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Arbeit und faire
Lohne fiir alle

9

AK Prasident Erwin Zangerl
E sist schon bedenklich: Die Wirtschaft
entdeckt das Fachkréfte-Potenzial, das
in Asylwerbern schlummert, die nach Oster-
reich kommen. Wirtschaftskammer, Indus-
triellenvereinigung, aber auch der Touris-
mus fordern, gut qualifizierte Fliichtlinge
sogar als temporére Arbeitskrafte einzuset-
zen. Dass jetzt viele qualifizierte Asylwerber
nach Osterreich kommen, entbindet die
Wirtschaft nicht von ihrer Aufgabe, Geld in
die Ausbildung der heimischen Fachkréfte
zu investieren und die arbeitsrechtlichen
Gesetze einzuhalten.

Doch derzeit ist das Gegenteil der Fall:
Quer durch alle Branchen bilden heute
tiber 15 % weniger Firmen Fachkréfte
aus als noch 2004. Wenn es also bei der
Beschaftigung von Fliichtlingen, von
Menschen in finanzieller Notlage, nur um
billige Ersatz-Facharbeitskréfte geht, dann
geht es in Wirklichkeit um Lohndumping
und um die Schaffung eines zweiten und
gar dritten Arbeitsmarkts.

Umso unverantwortlicher ist es in Zeiten
mit mehrals 20.000 Arbeitslosen inTirol,
nur auf diese Gruppe zuriickgreifen zu
wollen. Es muss mehr fiir die Entwicklung
eines ausreichend groBen Fachkréfte-
Potenzials in unserem Bundesland getan
werden. Es geht um Arbeit und faire Léhne
fiiralle. Denn sonst droht eine Spaltung
der Gesellschaft. Lohndumping durch
Ausspielen von dsterreichischen gegen
zugewanderte Arbeitnehmer werden wir
nicht zulassen!
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Klare Position. Jede weitere Offnung des Arbeitsmarkts fiihrt zu Lohn- und Sozialdumping zu Lasten der Arbeitnehmer.

Schiuss mit Lohndumping!

Zukunftsangst. ,, In vielen Tiroler Arbeitnehmer-Familien herrscht hochste Sorge,
wie es in unserem Land weitergeht”, stellt AK Prdsident Erwin Zangerl fest.

ir haben zwei grof3e Pro-
blemkreise: Eine immer
schlechter werdende so-
ziale und wirtschaftliche
Lage bei den Arbeitnehmer-Familien
im Land und dazu eine seit Monaten
anhaltend groB3e Fliichtlingswelle. In
dieser Frage hat die EU konsequent
die Augen verschlossen vor den dra-
matischen kriegerischen Entwick-
lungen direkt vor unserer Haustiir.
Die Folge davon ist unvorstellbares
Leid, wenn man in die Gesichter der
Menschen sieht, die vor Krieg und
Terror aus ihrer Heimat fliichten und
dabei ihr Leben aufs Spiel setzen. Ich
bin lberwiltigt vom gro3en huma-
nitdren Engagement in der Bevolke-
rung. Trotzdem miissen wir von der
heimischen Politik mehr Realismus
verlangen: Wir konnen nicht alle

Fliichtlinge bei uns aufnehmen, es
miissen Limits festgelegt werden.*
Zangerl: ,,Die Regierung hat es bis-
her verabsdumt, zu sagen, wo Gren-
zen zu setzen sind. Auflerdem begeht
sie den Fehler und tritt in der Asylfra-
ge nicht geeint auf. An die FPO und
die Griinen ist der Vorwurf zu rich-
ten, dass sie mit ihren Aussagen radi-
kalisieren. Die einen sagen ,Grenzen
dicht‘ und die ande-
ren sagen , Wir neh-
men alle auf®. Diese

.Die Regierung

ben. Sie hat endlich auf die Grund-
angst in der Bevolkerung einzugehen.
Der humanitére Auftrag ist das Heute,
aber wir miissen auch an das Morgen
denken. Wo sind die Schulen, wo die
BildungsmaBnahmen, wo sind die
Wohn- und Arbeitsmdglichkeiten fiir
so viele Menschen? Ganz zu schwei-
gen von den Kosten, die laut Mini-
sterium bis jetzt schon eine Milliarde
Euro ausmachen.
Es drohen Span-
nungen, weil gerade

i fogee  Natendlichauf g Ameivene
und Spaltungsten- die Grundéan gste nicht mit dem gol-
e n 5 der Bevilkerung  Sem Lo
Die Regierung ist einzu ge hen." kommen. Verschirft
gri]:ctfltl(llé?; get:‘l;vl(i)er— Erwin Zangerl, AK Président Zve:(rlirc(ill? c?eisslatldoig

F . F . ui [ l ] B] SChf_l'nken oder vererben?

... 11.309 Euro pro Jahr betrigt
aktuell der Einkommensunterschied
(brutto) zwischen Mannern und Frauen in
Tirol. Damit klafft die Einkommensschere
zwischen den Geschlechtern unverdndert
weit auseinander. So verdienen Frauen
inTirol (bei ganzjdhriger Vollzeitbeschaf-
tigung) je nach Bezirk um bis zu 25 %
weniger als ihre mannlichen Kollegen.
Spitzenreiter bei den Einkommensun-
terschieden ist der Bezirk Reutte (-25,3
%), gefolgt von Landeck (-25,1 %) und
Schwaz (-24,5 %). Am geringsten ist der
Unterschied mitimmer noch-16,9 %

in Innsbruck. Umgelegt auf Zeit leisten
Frauen somit etwa in Reutte knapp 92
Tage unbezahlte Arbeit. ..

Foto: Marco2811/Fotolia.com

D as Thema Erben beschaftigt fast jeden
im Laufe seines Lebens. Deshalb
organisiert die AK wieder Infoabende zu
,Schenken oder vererben?”, bei denen
Experten die wichtigsten Aspekte beleuch-
ten. Melden Sie sich an und holen Sie sich
Tipps zu Schenkung, Erbfolge, Grunder-
werbssteuer Neu, Testament und erfahren
Sie, wie Sie Fehler vermeiden kénnen.

Die aktuellen Termine

AK Lienz: Di. 10. November, mit Notar
Mag. Markus Mayr (Anm. unter 0800/22
5522 - DW 3550 oder lienz@ak-tirol.com),
AK Kufstein: Do. 12. November, mit
Rechtsanwalt Mag. Martin J. Moser (Anm.
unter DW 3350 oder kufstein@ak-tirol.com).
Beginn jeweils um 19 Uhr.

Foto: Photographee.eu/Fotolia.com

Wirtschaft und die ihr nahestehende
Politik laufend Verschlechterungen
bei unseren sozialen Errungenschaf-
ten fordern.

Deshalb sprechen wir uns auch ge-
gen eine Offnung des Arbeitsmarkts
fiir Asylwerber aus. Jede Aufwei-
chung flihrt zu einem Verdrangungs-
wettbewerb, von dem vor allem
Altere, Niedrigqualifizierte und die
in Osterreich lebenden Menschen
mit Migrationshintergrund betrof-
fen wiren. Die Wirtschaft vermutet
in den Asylwerbern in Wirklichkeit
nur billige und willige Arbeitskrifte.
Die Folgen sind Lohndumping und
Gewinnmaximierung auf Kosten der
Schwichsten. Das driickt in Folge die
Lohne und belastet unser gesamtes
Sozialsystem.*

Lesen Sie mehr auf den Seiten 3 und 10

Deine Wahl: 14 Jahre, was nun?

Foto: contrastwerkstatt/Fotolia.com

W as tun nach der 8. Schulstufe? In
einen Lehrberuf einsteigen oder
weiter zur Schule gehen, eventuell
Matura machen? Bei dieser wichtigen
Weichenstellung hilft die AK Tirol mit
den Infoabenden , 14 Jahre, was nun?"
Experten geben einen Uberblick iiber
die verschiedenen Ausbildungsvarianten
und Tipps zur Schul- und Berufswahl.

14 Jahre, was nun?: Die Termine
AK Innsbruck: Do. 12.11., 19 Uhr
Anmeldung unter 0800/22 55 22 -
DW 1515

AK Landeck: Di.24.11.,19 Uhr
Anmeldung DW 3450

AK Reutte: Di.24.11.,19 Uhr
Anmeldung DW 3650


mailto:lienz@ak-tirol.com
mailto:kufstein@ak-tirol.com
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INFOS

FUR LEHRLINGE

Fordermodelle.
Damit Lehrlinge

ein Praktikum im
Ausland absolvieren
konnen, gibt es fiir
sie und ihren Betrieb
Unterstiitzung.

Foto: goodiuz/Fotolia.com

Austausch

er Verein Internationaler Fach-

kréfteaustausch (IFA) vermittelt
Lehrlinge fiir die Dauer von drei bis
sechs Wochen in Betriebe anderer
EU-Lénder. Abhéngig vom Zielland wird
eine Wochenpauschale fiir Reise und
Aufenthalt gewahrt. Da das Lehrverhaltnis
aufrecht bleibt, gebihrt weiterhin auch
die Lehrlingsentschadigung. Derzeit sind
im Rahmen von ERASMUS+ Praktika fiir
Friihjahr und Sommer 2016 ausgeschrie-
ben, fiir die sich Interessierte noch bis
6. November bewerben kénnen. Ter-
mine, Ziellorte und die nétigen Bewer-
bungsunterlagen gibt es auf ifa.or.at

Auf der Walz

D as Projekt Tirolerinnen und Tiroler
auf der Walz wird von der Arbei-
terkammerTirol in Kooperation mit der
Standortagentur Tirol und dem Land Tirol
betrieben und vermittelt Schiiler berufs-
bildender mittlerer und héherer Schulen
zu Pflichtpraktika ins Ausland. Ebenso
ermdglicht es Lehrlingen und jungen
Arbeitnehmern (bis 12 Monate nach Lehr-
abschluss), im Ausland Erfahrung zu sam-
meln. Die Praktikumsdauer liegt zwischen
vier und sechs Wochen, die Teilnehmer
erhalten bis zu 600 Euro monatlich plus
Reisekosten- und Sprachkurszuschuss.
Weitere Infos auf ak-tirol.com

AK in der Schule. Fragen zu Berufswahl, Wirtschaft und Konsum betreffen Junge immer
friiher. Die AK hilft mit kostenlosen Workshops, Vortrdgen und Unterrichtsmaterial.

okfiihrer, Koch oder Friseu-
rin. Bunt malen sich Kinder
aus, wie es sein wird, wenn
sie erwachsen sind. Berufs-
plane dndern sich meist mehrfach,
dafiir werden andere Wiinsche
konkreter: Ein  Smartphone
soll her, teure Klamotten
usw. Geld auf Pump ist
oft schnell verfiigbar, und
schon beginnt sie sich zu
drehen, die Schulden-
spirale. Deshalb bringt
sich die AK Tirol mit
vielen interessanten
kostenlosen Ange-
boten an den Schulen
ein. ,,Damit mochten
wir auf die Herausfor-
derungen in Arbeits-
welt und Privatleben
vorbereiten®, erklart AK
Prasident Erwin Zangerl.

¥
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Wir spielen Wirtschaft.
Ein ungebrochener Erfolg —
seit 2007 — ist das ,,Plan-
spiel Wirtschaft*. In |
den letzten acht Jahren
nahmen mehr als 6.600
Schiiler bei rund 360
Terminen an einem Wirt-
schaftsplanspiel teil.

In flnfstiindigen Work-
shops schliipfen die
Schiiler in verschiedene
Rollen. Sie spielen
Mitarbeiter, Chef
oder Staat und erle-
ben komplexe Zu-
sammenhédnge in
Volks- und Be-
triebswirtschaft.

Im Rollenspiel
konnen die Ju- l

Foto: Antorioguillem/Fotolia.com il

eben Gelernte sofort umsetzen. Dis-
kussionen, Grafiken und Tabellen
sind dann lédngst nicht mehr tro-
ckene Theorie, sondern verstér-
ken den Lerneffekt.
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Geld ceinteilen. Mit mehr
als 12.700 Schiilern seit Fe-
bruar 2011 entwickelte sich
auch der AK Workshop
»Schau aufs Geld”
\ Wl zum Hit fiir den Un-
" terricht. ,,Wir haben in
/ der Beratung gesehen,
l:’ dass  Schuldenkarrieren
- leider sehr oft schon in der
Jugend beginnen. Ausloser
ist ein falscher Umgang mit
Geld®, so der AK Prisi-
dent.
Deshalb setzen spe-
ziell geschulte Trainer
auf Aufklarung an den
Schulen — mit Spielen,
Ubungen und The-
orie, die fiir die 8.
und 9. Schulstufe
sowie fur dic Be-
rufsschule konzi-
piert sind. Dabei
vermitteln sie in
zwei Unterrichts-
einheiten, dass
Geld nicht aus
dem Bankomaten
kommt, sondern
erst verdient und
eingeteilt werden
muss. Jugendliche
lernen, tber Geld
zu reden, die ei-
genen Finanzen
realistisch  ein-
= zuschitzen und
A Schuldenfallen

gendlichen das ,Schau aufs Geld", heiBt ein beliebter AK Wbrkshop. Das Angebot fiir Schulen ist breit. - zu erkennen.

Internationales Kulturprojekt

m Janner 2016 startet das internationale
Projekt YOUTH FOR MUSIC FOR YOUTH in
Ormskirk, Nahe Liverpool/GroBbritannien.

Berufsorientierung. Will ich in
eine weiterfiihrende Schule oder in
die Oberstufe eines Gymnasiums
wechseln? Oder einen Lehrberuf
ergreifen? Jahr fiir Jahr sollen rund
7.000 Schiilerinnen und Schiiler der
7.und 8. Schulstufe die Weichen fiir
ihre berufliche Zukunft stellen.

Auch bei dieser oft schweren Ent-
scheidung mochte die AK Tirol hel-
fen. Seit 2013 stellt sie flir den Be-
rufsorientierungsunterricht in der 7.
und 8. Schulstufe als Lernunterlage
ihre Mappe ,,My Future — Schritt fiir
Schritt zum Wunschberuf* zur Ver-
fiigung. Jugendliche entdecken mit
ihr eigene Stirken, aber auch ihre
Grenzen. Und das bereits 15.000
Mal seit Einfiihrung.

Wegen dieses Erfolges wurde flir
Herbst 2015 die Mappe ,,My Futu-
re+ - Schritt fiir Schritt zur Berufs-
entscheidung® fiir die 9. Schulstufe
entwickelt. Mehr als 1.500 Mappen
wurden bereits ausgeliefert — und
damit knapp 90 % der Schiiler er-
reicht.

Vortrdge. Zusitzlich besuchen die
AK Experten die Schulen, um Schii-
ler der 8. Schulstufe in Vortrégen zu
informieren: Etwa, welche Rechte
sie als Konsument haben, oder wie
sie sich richtig bewerben. Sie erhal-
ten auch Tipps fiir den Ubergang
von der Lehre ins Berufsleben und
Infos zu den europdischen Aus-
tauschprogrammen der AK Tirol im
Rahmen von Erasmus+.

Mehrzum AK Angebot fiir Schulen
gibts unter 0800/22 55 22 - 1515
oder auf ak-tirol.com

Zuhause erfolgreich lernen

ltern wiinschen sich fiir ihre Sprosslinge
Erfolg in der Schule, wissen aber oft nicht,

wie sie ihrem Kind dabei helfen kénnen:

Forderung

D ie gemaB Berufsaushildungsgesetz
eingerichtete Lehrbetriebsfdrde-
rung bei Auslandspraktika sichert den
Betrieben den Ersatz der Lohnkosten ih-
rer Lehrlinge fiir die Dauer des Auslands-
aufenthalts zu. Dies gilt fiir organisierte
Auslandsaufenthalte wie IFA (siehe links)
sowie fiir Auslandsvermittlungen, die
individuell in den Betrieben erfolgen.
Konkret ersetzt wird die Bruttolehrlings-
entschadigung laut Kollektivvertrag fiir
jenen Zeitraum, in dem der Lehrling

in einem berufsbezogenen Auslands-
praktikum tdtig und daher nichtim
Betrieb anwesend ist.

INFOS

AB INS AUSLAND

Lernen in
Englands Garten

-] -

Mount Edgcumbe House, Cornwall

ach dem Erfolg im heurigen Jahr

bietet die AKTirol Interessierten
auch 2016 die Maglichkeit, im Ausland
Erfahrungen zu sammeln. So gibt esim
Rahmen von ,Tirolerinnen und Tiroler
auf der Walz" ab Janner 2016 wieder
Plétze fiir das Gartenbaupraktikum
von Mount Edgcumbe. Voraussetzung
dafiirist, dass du dich gerade in einer
Lehre fiir Gartenbau befindest oder deine
Lehrabschlusspriifung nicht langer als ein
Jahr zuriickliegt. Englischkenntnisse sind
von Vorteil, aber kein Muss! Uber das Pro-
gramm ERASMUS+ bekommst du eine
finanzielle Unterstiitzung von ca. 400 Euro
pro Monat, die Unterkunft st kostenlos.

Anmeldung und weitere Infos ab

sofort unter 0800/22 55 22 - 1212 bzw.
aufderwalz@ak-tirol.com. Hier erfahrst du
auch, welche Praktika es noch gibt, vor
allem fiir den Sommer 2016!
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haben im Rahmen des Europdischen Freiwil-

Hier sind Tipps von Fachleuten gefragt: Beim
kostenlosen Infoabend ,Eltern als Lernbeglei-

ligendienstes die Mdglichkeit, bei diesem
zwdlfmonatigen Projekt mitzuarbeiten. Event-
Management und das Arbeiten in einem Club
fiir benachteiligte Jugendliche stehen im
Fokus. Unterkunft, Verpflegung, Taschengeld,
Versicherung und Reise werden von der AK
Tirol und dem EU-Programm ERASMUS+
finanziert. Anmeldung unter 0800/22 55 22 -
1212 bzw. rueckenwind@ak-tirol.com

& i *
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Mit AK Riickenwind nach Ormsirk.

ter”in der AK Schwaz am 19. November ab
19 Uhr erklért Dr. Astrid Freienstein-Torggler

vom Pédagogischen Institut in Bozen, wie Sie

Ihr Kind beim Lernen unterstiitzen kdnnen.
Lassen Sie sich tiberraschen, welche Kniffe
zum Ziel fihren und erfahren Sie, wie Sie
die Erkenntnisse der Lernforschung zuhause
anwenden kdnnen! Anmeldung erforderlich
unter 0800/22 55 22 - 3752.

Innsbruck, MaximilianstraBe 7; Président: Erwin
Zangerl; Aufgabenstellung: Interessenvertretung
der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer; Die
Blattlinie entspricht jenen Grundsatzen, die im
Arbeiterkammergesetz 1992 BGBI. Nr. 626/1991
idgF festgehalten sind.

Die von der AKTirol angebotenen Leistungen
kommen ausschlieBlich ihren Mitgliedern zugute.
Soweit personenbezogene Bezeichnungen nurin
mannlicher Form angefiihrt sind, beziehen sie sich
auf Frauen und Manner in gleicher Weise.


mailto:aufderwalz@ak-tirol.com
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foto:Antonioguillem/Fotolia.com

3 Ak

Nr. 78, Oktober 2015

FACTS

+PLUS - MINUS

Vorrang fiir
Kinderbildung

D ie Sozialpartner wollen
die Elementarbildung
in Krippe und Kindergar-
ten weiterentwickeln: ,Wir
verstehen Lernen als Prozess, der mit der
Geburt beginnt und lebenslang dauert’,
heiBt es einleitend in dem 10-Punkte-Pro-
gramm, das die Sozialpartner gemeinsam
erarbeitet haben. Deshalb sollte die
Elementarbildung in die Kompetenz des
Bundes fallen. Die AK fordert ein fléchen-
deckendes Angebot an Kinderbetreuung
mit umfassenden Offnungszeiten sowie
eine nachhaltige Finanzierung im Zuge
des Finanzausgleichs. Es braucht mehr
Plétze, damit auch wirklich jedes Kind
die gleichen Chancen hat, und damit alle
Frauen ihre Chancen im Beruf ergreifen
konnen. Die letzte Kindertagesheimstatis-
tik hat neuerlich gezeigt, dass Osterreich
hier Aufholbedarf hat: 27 SchlieBtage im
Jahr bei den Kindergarten im Osterreich-
durchschnitt sind eindeutig zu viel.

Mehr fiir den
Euro in Bayern

Viele Waren sind in
Deutschland erheblich
billiger. Dies belegen Preis-
Tests der AK Konsumenten-
schiitzer zu Drogerieartikeln und Lebens-
mitteln in Innsbruck, Wien und Miinchen.
Wahrend sich inTirol an niedrigen Léhnen
und hohen Wohnkosten nichts andert, ist
bei Lebensmitteln und Drogerieartikeln
Hochpreispolitik angesagt. Nach dem
alarmierenden Ergebnis vom April 2015
hat die AKim September noch einmal
die Preise fiir einen identen Warenkorb
von 38 Produkten erhoben: Die Diffe-
renz bei einzelnen Produkten stieg auf
bis zu 175,86 %! In Miinchen war der
teuerste Korb immer noch billiger, als der
glinstigste in Innsbruck. Und wéhrend ein
vergleichbarer Warenkorb seit April in Tirol
um 1,59 % im Preis stieg, wurde er in Bay-
ern um 0,05 % billiger. AK Prasident Erwin
Zangerl fordert deshalb MaBnahmen
von Bundeswetthewerbsbehdrde und
EU-Kommission und die Installation eines
Wettbewerbs- bzw. Preismonitorings.

Mitmachen & gewinnen.
Wenn Sie Karten fiir eine
der drei Veranstaltungen
gewinnen wollen, mai-
len Sie an ak@tirol.com,
schicken Sie ein Fax an
0512/5340 - 1290 oder
schreiben Sie an AK Tirol,
MaximilianstraBe 7, 6020
Innsbruck, Stichwort:
.Oberkrainer”, ,Kleiner
Prinz" oder ,Pixner Pro-
jekt”. Name und Adresse
bitte nicht vergessen.

Der Rechtsweg ist ausgeschlossen,
keine Barablose maglich.

Mehr unter www.lindnermusic.at

Im Gespriich. Es braucht ordentliche Lohnabschliisse, um die Konjunktur anzukurbeln.
Mit der Lohnsteuerreform bleibt den Arbeitnehmern wieder mehr Geld im Borsel!

Erwin Zangerl: Ordentliche Lohnabschliisse, verbunden mit der Lohnsteuerreform,

konnten im néchsten Jahr fiir den lang ersehnten Aufschwung sorgen.

TAZ: Wie schiitzen Sie die Lage
der Arbeitnehmerinnen und Ar-
beitnehmer in Tirol ein?

Zangerl: Die Tiroler Arbeitnehmer
arbeiten hochmotiviert, obwohl sie
am Arbeitsplatz unter immer stér-
kerem Druck stehen. Auf der einen
Seite miissen sie immer mehr Uber-
stunden leisten, auf der anderen
werden dltere Mitarbeiter gekiin-
digt. Das Gespenst der Arbeits-
losigkeit ist so priasent, wie schon

ORIGINAL OBERKRAIN

Musik fiir Generationen

| m Jahr 1992 wurden ,Die Jungen Original Oberkrai-
ner" von Slavko Avsenik offiziell zu seinen Nachfolgern
ernannt - eine groBe Ehre, bedenkt man, dass Avsenik
als Vater des Oberkrainer-Sounds gilt und ihn weltweit
bekannt gemacht hat. Seither erobern die ,Jungen
Oberkrainer” das Publikum von Slowenien bis Amerika.
Am 13. November gastiert das Ensemble im Schwazer
SZentrum (Beginn 20 Uhr). Freunde der Oberkrainer
sollten sich diesen Termin nicht entgehen lassen. Mit
der AZ kdnnen Sie dabei sein (siehe links)!

lange nicht mehr. Umso wichtiger
ist es, dass ihnen die Arbeiterkam-
mer mit Rat und Tat zur Seite steht.
Denn die Rechte der Beschiftigten
werden sténdig unterlaufen.

TAZ: Was ist von den Aussagen
des Tiroler WK Prisidenten zu
halten?

Zangerl: Die Meldungen des WK
Prasidenten sind in letzter Zeit
hochst negativ. Selbst die Sozial-
partnerschaft ist fiir ihn tot. Fiir

Foto: Lindner Music
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Schnee von gestern

it ,Schnee von gestern” bringt das Herbert

Pixner Projekt zusammen mit Autor und Schau-
spieler Charly Rabanser wieder ein speziell fir die
Adventzeit abgestimmtes Programm auf die Biihne.
Von der Virtuositat des Ensembles (Herbert Pixner,
Heidi Pixner, Manuel Randi und Werner Unterlercher)
kénnen sich Fans am 11. Dezember ab 20 Uhrim
Stadtsaal in Kufstein tiberzeugen. Spielen Sie mit
und gewinnen Sie Karten fiir ein , Stille-Nacht-freies”
(Weihnachts)Event Marke Pixner!

Tirols Unternehmer eine verhéing-
nisvolle Entwicklung. Denn jeder
weil}, dass positive Stimmung und
Tatkraft die besten Rezepte sind.
Doch die Attacken von Jiirgen Bo-
denseer — ob als WK Président oder
als Rabe — auf die Rechte der arbei-
tenden Menschen, hidufen sich. Was
immer ihn dabei reitet, er sollte be-
denken, dass er damit den sozialpo-
litischen Grundkonsens im Land in
Gefahr bringt. Wer behauptet, dass

Arbeitszeit, um die Konjunktur in
Schwung zu bringen und die Ar-
beitslosigkeit zu bekdmpfen.

TAZ: Es heifit, die Lohne hiitten
sich schlecht entwickelt?

Zangerl: Die Lohne bleiben hin-
ter der Produktivitdt zuriick. Eine
Arbeitsstunde bringt heute um 18
Prozent mehr Produktivitét als noch
im Jahr 2000. Der pro Stunde aus-
gezahlte Bruttolohn aber ist mit 9
Prozent nur halb so stark gewach-

alle Arbeit finden sen. Netto sicht
koénnen, die wollen, die Bilanz noch
weil} nicht, was los ,,Wer be h au ptetl schlechter aus:
ist. Es gibt zu wenig d ass a | Ie Arbe|t Preisbereinigt sind

Vollzeitarbeitsplat-
ze. Die Armut steigt
und hat vielfach
bereits den Mittel-
stand erreicht.
Immer mehr
Menschen  sorgen
sich um die Zu-
kunft. Umso wichtiger ist die Ein-
fiihrung des 1.700-Euro-Mindest-
lohns. Auch der Angriff auf wichtige
Sozial- und Pensionsleistungen ist
schibig. Die Arbeitnehmer leisten
zwei Drittel aller Steuern, der De-
ckungsgrad bei den ASVG-Pensi-
onen ist doppelt so hoch wie jener
der Unternehmer. Wenn Bodenseer
dann noch eine Solidarabgabe fiir
Fliichtlinge fordert, dann fragen
sich doch immer mehr, in welcher
Realitit der WK Président lebt.
TAZ: Wie beurteilen Sie die Si-
tuation im Zuge der herbstlichen
Lohnverhandlungen?
Zangerl: Jahrelang haben sich die
Unternehmen ein immer groBeres
Stiick vom gemeinsam erwirtschaf-
teten Volkseinkommen zu Lasten
der Lohne und Gehélter geholt.
Deshalb haben wir auch derzeit
eine schwache Kaufkraft- und Wirt-
schaftsentwicklung. Jetzt braucht
es ordentliche Lohnabschliisse und
eine ausgewogenere Verteilung der

Foto: Lindner Music

HERBERT PIXNER PROJEKT

finden konnen,
die wollen, weif3
nicht, was los ist."”

Erwin Zangerl, AK Président

von 2010 bis 2014
die Loéhne um 3
Prozent gesunken.
Auch heuer sinken
diec Nettolohne der
Arbeitnehmer im
Vergleich zu 2014
erneut. Erst fiir
2016, mit dem Wirksamwerden
der von AK und OGB erkimpften

Lohnsteuerreform,  prognostiziert
das WIFO einen spiirbaren Netto-
Anstieg.

TAZ: Worin liegen die Ursachen?
Zangerl: Eine der Hauptursachen
des langfristigen Riickgangs bei den
Lohnen sind die Verdnderungen in
der Beschéftigungsstruktur hin zu
mehr schlechter entlohnten Arbeits-
formen wie Teilzeit oder Leiharbeit.
Auch der Riickgang der tiber den
Kollektivvertrag  hinausgehenden
Zahlungen sowie unbezahlte Uber-
stunden driicken die Lohnentwick-
lung. Wer 2013 in der Mitte der
Einkommensverteilung verdiente,
erhielt nach Abzug von Teuerung
und Steuern um rund 3 Prozent we-
niger als zehn Jahre zuvor. Und das
am schlechtesten verdienende Vier-
tel der Arbeitnehmer bekam netto
sogar um etwa 9 Prozent weniger
als das einkommensschwiéchste
Viertel im Jahr 2003.

Foto: Lindner Music

MUSICAL-HIGHLIGHT
Der Kleine Prinz

Is die amerikanische Opernséngerin Deborah

Sasson und der Musical-Regisseur Jochen Sautter
nach einer Vorstellung von ,Phantom der Oper”
zusammentrafen, wurde die Idee geboren, Antoine
de Saint-Exupérys Welterfolg ,Der Kleine Prinz" auf
die Musical-Biihne zu bringen. Sasson komponierte,
Sautter iibersetzte und so entstand eine internationale
Produktion der Superlative. Zu sehen ist ,Der Kleine
Prinz" am 27. Dezember ab 18 Uhr im Saal Tirol des
Congress Innsbruck. Mit etwas Gliick sind Sie dabei!


mailto:ak@tirol.com
http://www.lindnermusic.at/
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Telfs: Alles rund ums Baby

erdende Eltern erwartet eine Achterbahnfahrt der
Gefiihle. Einerseits ist da die groBe Freude tiber den
Familienzuwachs, andererseits sehen sie sich jedoch mit
einem Dickicht aus Bestimmungen und Fristen zwischen
Mutterschutz und Wochengeld konfrontiert.
Die AK Telfs hilft mit dem Infoabend ,Hey Baby! Tipps fiir
werdende Eltern”: Am Dienstag, 10. November, verschaf-
- fen Experten von AK und TGKK einen Uberblick und geben
hilfreiche Tipps. Beginn: 19.30 Uhr, Anmeldung unter
0800/22 55 22 - 3850 oder telfs@ak-tirol.com

Neu: Medizinischer Ratgeber

Laborwerte konnen helfen, Krankheiten zu entdecken

oder eine Diagnose zu erhdrten. Fiir Patienten ist es aber
nicht einfach, Angaben und Werte richtig einzuordnen. Um
diese Wissensliicken zu schlieBen, hat der Verein fiir Kon-
sumenteninformation (VKI) ein neues Buch aufgelegt, das
wichtige Informationen zum Thema , Befunde verstehen” lie-
fert und eine Kommunikation auf Augenhéhe mit Arzt oder
Apotheker ermdglicht. Das KONSUMENT-Buch ist ab sofort
im Handel oder direkt beim VKl unter 01/588 774 erhaltlich
bzw. kann unter konsument.at/befunde bestellt werden.

Miete. Immer wieder kommt es zu Problemen mit der Kaution. Oft will sie der Vermieter
einbehalten. Was gilt und wie man Arger vermeidet, wissen die AK Wohnrechtsexperten.

autionen sind ein notwen-

diges Ubel. Kein Mieter

hinterlegt gerne neben Um-

zugskosten und eventuell
einer Maklerprovision auch noch
mehrere hundert wenn nicht tausen-
de Euro als Sicherheitsleistung fiir
etwaige Beschiddigungen der Woh-
nung oder fiir Mietzinsriickstin-
de. Kautionsvereinbarungen in der
Hohe von drei Bruttomonatsmieten
(Miete inkl. Betriebskosten und
Umsatzsteuer) sind {iblich, aber oft
wird auch weit mehr verlangt.

Es geht also um viel Geld. Umso
argerlicher ist darum, wenn es Pro-
bleme mit der Riickgabe der Kaution
gibt. Denn meist rechnen die Mieter
fix mit dem vollen Betrag.

Sicherheit. Wer seine Kaution
in voller Hohe wieder haben will,
beugt am besten schon beim Einzug
mit einfachen Mitteln vor: Sowohl
bei Mietbeginn als auch bei Riick-
gabe sollte der genaue Zustand der
Mietwohnung festgehalten werden.
Mit Fotos und einem Ubergabepro-

tokoll, in dem sidmtliche Schaden
aufgelistet sind. Allzu oft versu-
chen Vermieter, die Kaution wegen
angeblich vorhandener Beschidi-
gungen nicht zuriickzugeben.

Kratzer, Bohrlocher & Co. Ty-
pische Streitpunkte sind Kratzer
im Parkettboden, Spriinge in der
Badewanne, der Dusche oder dem
Waschbecken, Schiaden an Tiiren
und Fenstern, Bohrlocher oder die
Funktionsfahigkeit elektrischer Ge-
rite und der Heizung.

ol

Informieren stattiunnétig investieren. Bei Kautionen geht es oft um viel Geld. Deshalb lieber auf Nummer sicher gehen.

NEWS

BESTELLEN

Streit vermeiden
beim Erben

treit unter Erben ist keine Seltenheit.

Wer rechtzeitig klare Regelungen
trifft, kann dem aber vorbeugen.
Zu diesem Zweck hat der Verein fiir
Konsumenteninformation (VKI) eine
iiberarbeitete Fassung des Bestsellers
+Erben ohne Streit” herausgegeben, wo
tiber wichtige Grundlagen, aber auch
iiber die jiingsten Gesetzesanderungen
informiert wird. Das Buch begleitet bei
allen wichtigen Fragen wie ,Was nach
dem Ableben mit Hab und Gut passiert’,
.Wie Missachtung von Anordnungen
verhindert werden kann" oder ,Welche
Voraussetzungen beim Testament
gelten” und erklart mit zahlreichen
Praxistipps, worauf es in juristischer
Hinsicht beim Thema Erben ankommt.
Das KONSUMENT-Buch ist ab sofort im
Buchhandel oder direkt beim VKI unter
01/588 774 erhaltlich bzw. kann unter
konsument.at/erben bestellt werden.

Foto: drubig-photo/Fotolia.com

Mit einem Ubergabeprotokoll
und Fotos kann bewiesen werden,
dass die Mingel bereits beim Ein-
zug vorhanden waren. Wichtig
ist auch das Anfiihren sdmtlicher
iibergebener Schliissel.

Gewohnliche Abniitzung. Fir
eine gewoOhnliche Abniitzung haf-
tet der Mieter nicht. Dafiir erhélt
der Vermieter den Mietzins. Bei
moblierten  Wohnungen  sollten
grundsitzlich eine Liste der mitver-
mieteten  Einrichtungsgegenstin-
de erstellt, der Zustand der Mdobel
beschrieben und Fotos gemacht
werden. Gesetzlich besteht keine
Pflicht, ein Ubergabeprotokoll an-
zufertigen. Es ist jedoch — etwa als
Anhang zum Mietvertrag — drin-
gend zu empfehlen. Am besten un-
terschreiben beide Beteiligten die
Inventar- und die Méngelliste. Eine
Vertrauensperson als Zeuge mitzu-
nehmen, ist empfehlenswert.

Noch Fragen?

Alles zur Kaution und wann sie
zurlickgezahlt werden muss, istim

AK Merkblatt - samt Musterbrief
.Riickforderung" - Gibersichtlich
zusammengefasst. Kostenlos anfordern
unter 0800/22 55 22 - 1732 oder
herunterladen auf ak-tirol.com

FACTS

MARKENDIEBE

Piraten auf
dem Vormarsch

E ine neue Markenhandtasche

eines italienischen Luxuslabels fiir
199 Euro? Obwohl der Originalpreis
6.900 Euro betrdgt? Ware das nicht

ein unglaubliches Schnappchen? Mit
Sicherheit und darum: Glauben Sie nicht
daran! Denn der Handel mit gefalschter
Markenware ist ein Milliardengeschaft.
Dabei kann nicht nur die Herstellung
von gefalschter Markenware teuer
kommen, sondern auch der Kauf. Egal ob
Mobiltelefone, Handtaschen, Uhren oder
Medikamente - wer Falschungen kautft,
verstoBt unter Umsténden gleich gegen
mehrere Gesetze. In der Praxis werden
gefélschte Waren vom Zoll aufgegriffen
und vernichtet - auch wenn sie bereits
bezahlt wurden. Das Geld ist meist weg.
Was jedoch bleibt, ist ein mdgliches
Verwaltungsstrafverfahren, dazu sehr

oft Schadenersatzforderungen und dro-
hende Unterlassungsklagen, meist von
groBen Rechtsanwaltskanzleien.

Im Zweifel Hande weg!

Wenn Sie Markenschndppchen im
Internet entdecken und Zweifel an der
Echtheit haben, dann fragen Sie direkt
beim Markeninhaber (meist die Herstel-
lerfirma) nach, ob die Ware tatsachlich
von ihm stammt.

Mégliche Produktpiraterie erkennen
Sie vor allem daran: Niedrige Preise
fiir Markenprodukte, die sonst tiberall
teurer sind, der Webshop fiihrt kein Im-
pressum, es gibt nur sehr eingeschrank-
te Zahlungsmaglichkeiten und wenn,
oft nur per Vorauszahlung. AuBerdem
sind solche Websites meist in Nicht-EU-
Landern registriert.

Obsoleszenz. Wenn Handy & Co. friih den Geist aufgeben, schadet dies Umwelt
und Geldborse. Die AK fragte Konsumenten, wie lange sie 21 Produkte nutzen.

eit ruchbar wurde, dass
Hersteller ganz absichtlich
die Lebensdauer ihrer Pro-
dukte verringern, sorgt auch
die Bezeichnung dafiir — ,,geplante
Obsoleszenz* — fiir Aufregung.
Denn dieser gewollte ,,Pfusch ab
Werk™ ldsst selbst in geséttigten
Mirkten die Kassen klingeln.

Dabei bedeuten ,,Wegwerfpro-
dukte®, die immer frither ihren
Dienst versagen und kaum noch
reparierbar sind, enormen Res-

sourcenverbrauch,  zusitzlichen
Miill und immense Kosten.

Jiingstes Negativ-Beispiel sind
Lampen, in die die LED-Leucht-
mittel bereits fest eingebaut sind.
Ist die begrenzte Nutzungsdauer
des Leuchtmittels erschopft, muss
auch die intakte Lampe mitent-
sorgt werden.

Mit ein Grund fiir die Ar-
beiterkammer, die Osterrei-

cher zu fragen, wie lange sie 21
Gebrauchsgiiter nutzen. Mit nur
2,2 Jahren waren Sandalen das
Schlusslicht — nach Handy (2,7
Jahre) und Jeans (2,5 Jahre). Am
langsten nutzten sie den Herd (10,8

Jahre), gefolgt von Kleiderschrank
(10,5 Jahre) und Kiihlschrank (9,4
Jahre). Im Mittelfeld rangieren
Auto (7,5 Jahre) TV-Gerdt (7,3
Jahre) oder Staubsauger (6 Jahre).

Erfahrungswerte. Und noch
eines zeigt die AK Studie:
Konsumenten haben

zwar einen hohen Anspruch an
die Produkte, aber eine geringe
Erwartung an deren Lebensdauer.
Aus diesem Grund sind auch nur
wenige bereit, flir Qualitdtspro-
dukte mehr zu bezahlen bzw. Ge-

genstinde zu reparieren. Ubrigens:
Die negativsten Erfahrungen bei
der Lebensdauer machten Konsu-
menten mit digitalen Medien, hier
vor allem mit Handy oder Smart-
phone. Positiv liberrascht waren
sie hingegen von HaushaltsgroB3-
geriten, wie Waschmaschinen und
TV-Geriten.

Umfrage

Fiir die AK Studie wurden von Novem-
ber 2014 bis Mérz 2015 online 1.009
in Osterreich lebende Personen befragt.



mailto:telfs@ak-tirol.com
foto:Schlierner/Fotolia.com
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Tirol in Not: Wohnen wird zum Luxus

Mieten. Preise bis zu 13,90 Euro pro Quadratmeter lassen Wohnungssuchende vor allem in der Tiroler
Landeshauptstadt stohnen und zeigen eines deutlich: Wohnungsnot in Tirol ist kein ,, Armutsproblem *“ mehr.

uch wenn kirchliche Wiir-

dentrdger wie Bischof

Manfred Scheuer betonen,

dass Wohnen ein funda-
mentales Menschenrecht sei, so
wird dieses Recht auch in Tirol im-
mer hdufiger mit Fiilen getreten.
Denn die Wohnkosten explodie-
ren, die Landeshauptstadt nimmt
sowohl bei den Preisen fiir Bau-
grundstiicke, als auch fiir Eigen-
tumswohnungen Osterreichweit ei-
nen Spitzenplatz ein (siche Grafik).
Noch bestiirzender ist allerdings

WOHNKOSTEN

Baugrundstiicke (in Euro/m?)

WIEN 592
VORARLBERG 402
SALZBURG 393
TIROL 378

NG 127

00 112

KARNTEN 91
BURGENLAND 89

STEIERMARK 77

SALZBURG 889
INNSBRUCK 763
WIEN 592
BREGENZ 507

GRAZ 240

EISENSTADT 198

LINZ 190

KLAGENFURT 171

ST. POLTEN 103

Quelle: WKO

die Situation bei Mietwohnungen:
Hier ist Innsbruck — laut aktuellem
Mietpreisspiegel — unangefochten
teuerste Landeshauptstadt Oster-
reichs. Denn mit 10,70 Euro/m?
zahlt man hier um 1,20 Euro mehr
als in Salzburg bzw. 1,50 Euro
mehr als in Wien.

Doch selbst das ist nur die halbe
Wabhrheit, denn eine vom Verein
DOWAS regelméBig betreute Er-
hebung zeigt ein noch drastische-
res Bild. So liegen die realen Miet-
preise in Innsbruck bei bis zu 13,90
Euro/m* (inkl. Betriebskosten).
Derzeit miissen durchschnittlich
(1) fiir eine kleine Garconniere 550
Euro, fiir eine kleine 2-Zimmer-

= -

Innsbruck: Nach wie vor teure Perle am Inn - bei Mietkosten ist die Tiroler Landeshauptstadt sogar im Osterreichvergleich absolute Spitze.

Wohnung 844 Euro und fiir eine
kleine 3-Zimmer-Wohnung 1.100
Euro bezahlt werden. Fir viele
ein nicht finanzierbarer Luxus, der
nicht nur fiir Niedriglohnverdiener
unerschwinglich ist.

Selbst ein mittleres Einkommen
schiitzt aufgrund der hohen (und
steigenden) Preise am privaten
Wohnungsmarkt nicht mehr vor
Wohnungsnot. Zudem gefédhrden
die hohen Kosten die Existenz,
da andere Grundbediirfnisse nicht
mehr ausreichend gedeckt wer-
den konnen. Erschwerend hinzu

* Grenze, bis zu der It. Tiroler Mindestsicherungsgesetz
die tatsichlich nachgewiesenen Miet-, Betriebs- und
Heizkosten fiir eine Wohnung zu iibernehmen sind,
sofern diese die ortsiiblichen Preise nicht tibersteigen.

kommt, dass die Mietobergrenzen”
in Innsbruck mittlerweile weit un-
ter den orstiiblichen Preisen liegen.
Damit entfallen Beihilfen und die
Situation verschérft sich weiter.

Endlich handeln. Bereits im
Mirz hat die AK Tirol in einer Re-
solution ein umfangreiches Pro-
gramm gegen die Wohnungsnot
vorgelegt, konkrete politische Maf3-
nahmen stehen aber bis heute aus.
Auch beim Mietrecht driangt die
AK auf Reformen. ,,Wohnen ist viel
zu teuer, es braucht endlich Taten®,
fordert AK Président Erwin Zan-
gerl. So miissen die Mieten gesenkt
und klare Mietobergrenzen flir den

=)

Foto: Anibal Trejo/Fotolia.com

privaten Altbau eingefiihrt werden.
Ebenso sollen befristete Mietver-
héltnisse nur noch bei Eigenbedarf
des Vermieters gelten, Grundsteuer
und Versicherung aus dem Betriebs-
kostenkatalog gestrichen und klare
Erhaltungsregeln flir Vermieter ein-
geflihrt werden.

,Die Situation fiir viele Mieter
und Wohnungssuchende ist drama-
tisch. Es braucht eine echte Wohn-
bauoffensive, und der Justizminister
muss endlich Vorschlédge flir ein ein-
heitliches Mietrecht auf den Tisch
legen. Wir brauchen erschwingliche
Wohnungen, die auch fiir nachkom-
mende Generationen leistbar blei-
ben®, so AK Prisident Zangerl.

Eigentumswohnung (Erstbezug, in Euro/m?)

Eigentumswohnung (gebraucht, in Euro/m?)

Monatsmiete (in Euro/m?)

WIEN
VORARLBERG
SALZBURG
TIROL
STEIERMARK
KARNTEN

00

NG
BURGENLAND

SALZBURG
WIEN
INNSBRUCK
BREGENZ
GRAZ

LINZ
KLAGENFURT
EISENSTADT
ST. POLTEN

3928
3303
3187
2789
1993
1941
1938
1934
1608

4380
3928
3686
3430
3023
2788
2230
1961
1889

WIEN
SALZBURG
TIROL
VORARLBERG
06

NO

KARNTEN
BURGENLAND
STEIERMARK

SALZBURG
INNSBRUCK
WIEN
BREGENZ
LINZ

GRAZ
ST.POLTEN
KLAGENFURT
EISENSTADT

2688
2169
1989
1923
1250
1209
1206
1130
1098

2784
2709
2688
2087
1795
1740
1470
1423
1280

WIEN 9,20
VORARLBERG 8,60
SALZBURG 8,00

TIROL 8,00

06 6,20

NO 6,10
BURGENLAND 5,90
STEIERMARK 5,90

KARNTEN 5,80
INNSBRUCK 10,70
SALZBURG 9,50
WIEN 9,20
BREGENZ 9,10

LINZ 7,90

GRAZ 7,80
EISENSTADT 7,30
KLAGENFURT 7,30

ST. POLTEN 6,50

Tirol bleibt
teures Pflaster

ervon der dsterreichischen

Wirtschaftskammer erhobene
Immobilienpreisspiegel zeigt, dass
Innsbruck, Salzburg und Wien zu den
teuersten Landeshauptstddten zéhlen,
bei den Monatsmieten liegt Innsbruck
mit einigem Abstand sogar an erster
Stelle. Dabei nimmt das Angebot an
mietpreisglinstigen Wohnungen wei-
ter ab, wahrend insgesamt die Mieten
im Jahresvergleich fast finfmal so
stark stiegen wie die Gesamtteuerung.
Die Mietpreisentwicklung liegt damit
deutlich iiber der Inflationsrate. Auch
bei den Preisen fiir Eigentumswoh-
nungen und Baugrundstiicke liegt
Tirol im Spitzenfeld.

Richtig informiert von den Experten

1 <l

Ratgeber klaren offene Fragen

©
2
g
8
s
k3

inmal im Jahr ist Zahltag: Dann

flattert vielen Mietern die mehr oder
minder nachvollziehbare Betriebskos-
tenabrechnung ins Haus. Viele
sehen sich mit enormen Nach-
forderungen konfrontiert, und
gar nicht selten werden Positi-
onen aufaddiert, die tatsachlich
vom Vermieter bezahlt werden
miissten. Bei Fragen und Pro-
blemen helfen die AK Experten.
Dariiberhinaus finden Sie viele
hilfreiche Informationen in der
umfassenden AK Broschiire
Betriebskostenabrechnung”,
kostenlos anzufordern unter 0800/22
5522 -1731 oder als Download auf
ak-tirol.com unter ,Broschiiren”.

etailliert und mit vielen Beispie-

len versehen ist die AK Broschiire
.Mietrecht fiir Mieter". Konsumenten
finden hieralle Infos zur
komplizierten Materie:
Von grundsétzlichen
Erklarungen wie ,Was
bedeutet Miete?" iiber
die rechtlichen Grundla-
gen fir die Miete einer
Wohnung bis hin zu
Mietvertrag, Mietzins
und Beendigung eines
Mietverhdltnisses
werden alle wichtigen
Fragen zu diesem Thema geklart. Kosten-
los unter 0800/22 5522 - 1731 oder als
Download auf ak-tirol.com

M it besonders vielen Bestimmungen
sind Mieter Gemeinniitziger Bau-
vereinigungen konfrontiert, weil sich in
diesem Bereich verschie-
dene Gesetze liberschnei-
den. Umso mehr war

es der AK ein Anliegen,
mit der Broschiire
Wohnrecht fiir Mieter
von Gemeinnlitzigen
Bauvereinigungen” ei-
nen praktischen Ratgeber
zur Verfiigung zu stellen,
der die haufigsten Fragen
beantwortet. Die Broschii-
re erhalten Sie ebenfalls kostenlos unter
0800/22 5522 - 1731 oder als Download
auf ak-tirol.com

Gut zu wissen

D er Kauf einer Eigentumswoh-
nung muss wohl iiberlegt sein:
Finanzielle Belastungen, Rechtsunsi-
cherheiten, Probleme bei der
Verwaltung der Liegenschaft
oder bei der Abstimmung der
Interessen der Wohnungsei-
gentiimer sind zu beachten
und genau zu hinterfragen.
Hilfestellung dabei bietet die
umfangreiche AK Broschiire
.Das Wichtigste fiir Wohnungs-
eigentiimer’, in der die schwie-
rige Materie in verstandlicher
Form aufgearbeitet ist. Einfach
kostenlos bestellen unter 0800/22 55
22 - 1731 oder bequem herunterladen
auf ak-tirol.com


http://www.ak-tirol.com/
mailto:ak@tirol.com
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Altersvorsorge. Zwischen Mythen, Panikmache und wenigen Wahrheiten bewegt sich die Diskussion rund um unser Pensions
Osterreich die Reform langsamer angegangen wurde als etwa in Deutschland, zeigt sich, dass die getroffenen Mafinahmen
Aber welche Arten der Pension gibt es tiberhaupt und wonach richtet sich deren Hohe? Ein Uberblick von Josef Wéss und E

ie Alterssicherung ist in

Osterreich in hohem MaB

auf das oOffentliche Sys-

tem gestiitzt. Fast 90 Pro-
zent der Auszahlungen erfolgen
iiber diesen Weg. Der Rest verteilt
sich auf private Vorsorge und Be-
triebspensionen.

Im Folgenden wird die gesetz-
liche Pensionsversicherung in
ihren Grundziigen erldutert. Im
Mittelpunkt steht das ,,Pensions-
konto-Recht”, 2004 in Reaktion
auf die erwartete Steigerung der
Lebenserwartung und der Pensi-
onskosten geschaffen.

2014 wurde das Wirksamwerden
des neuen Rechts mit der Umrech-
nung der fritheren Anwartschaften
in einen Pensionskonto-Anspruch
massiv beschleunigt. Das Konto
ermdglicht es erstmals, die bereits
erworbenen Anwartschaften ein-
zusehen. Relativ leicht ist es nun-
mehr auch, den kiinftigen Pensi-
onsanspruch, die Auswirkung von
Vollzeit oder Teilzeit, von friihe-
rem oder spaterem Pensionsantritt
etc. zu berechnen. Eine Hilfe dazu
bietet der AK Pensionsrechner.

pensionsrechner.arbeiterkammer.at

Wer ist versichert?

In der gesetzlichen Pensionsversi-
cherung sind  Arbeitnehmer,
Gewerbetreibende und Bauern
pflichtversichert (fiir Beamte gibt
es eigene Versorgungssysteme).
Durch die Berticksichtigung der
,leilversicherungszeiten  (Pré-
senz-, Zivildienst, Krankengeld-
bezug, Zeiten der Arbeitslosigkeit,
vier Jahre Kindererzichungszeit,
etc.) ist der Versichertenkreis de
facto um einiges weiter gefasst.
Bei einem Monatseinkommen
bis zur Geringfligigkeitsgrenze
von € 405,85 besteht keine Pflicht-
versicherung. Wer nicht pflichtver-
sichert ist, hat die Moglichkeit zur
freiwilligen Selbstversicherung.

Wie hoch ist
der Beitragssatz?

Der Pensionsbeitrag betrigt seit
1988 unverandert 22,8 % des ver-
sicherten  Erwerbseinkommens.
Bei Unselbstdndigen werden 10,25
% als Arbeitnehmer-Beitrag vom
Bruttolohn in Abzug gebracht. Der

Rest wird als Arbeitgeber-Beitrag
entrichtet und ist Teil der soge-
nannten Lohnnebenkosten.

Bei den Gewerbetreibenden und
Bauern tibernimmt der Bund als
sogenannte ,Partnerleistung™ ei-
nen Teil der Beitrdge, bei den Ge-
werbetreibenden 4,3 und bei den
Bauern 5,8 Prozentpunkte.

Es gilt eine ,,Hochstbeitrags-
grundlage™. Liegt der (Brutto-)
Monatslohn iiber € 4.650 so ist der
iibersteigende Teil beitragsfrei und
bleibt auch bei der Pensionsbe-
rechnung unberiicksichtigt.

Wie unten gezeigt wird, be-
stimmt die Hohe des versicherten
Erwerbseinkommens ganz zentral
die Hohe des Pensionsanspruchs.
Die Hohe der Beitragszahlungen
und die Hohe der Leistungen sind
eng verkoppelt.

Welche Arten der

Pension gibt es?

Der  Versicherungsschutz — um-
fasst Alters-, Invaliditits- und
Hinterbliebenenpensionen.  Aus

Platzgriinden werden hier nur die
Alterspensionen etwas néher be-
schrieben. Tabelle 1 (siehe rechts)
gibt einen Uberblick iiber die im
Dauerrecht bestehenden Varian-
ten sowie Uber Anfallsalter, An-
spruchsvoraussetzungen und all-
féllige Zu- oder Abschlége.

2014 wurden insgesamt 81.300
Direktpensionen neu zuerkannt,
61.300  Alterspensionen  und
20.000 Invalidititspensionen. Die
Hilfte der Alterspensionen wurde
frithestens zum Regelpensionsalter
zuerkannt.

Wie hoch ist das faktische
Pensionsalter?

Zumeist wird das durchschnitt-
liche faktische Pensionsalter unter
Beriicksichtigung sowohl der Al-
ters- als auch der Invalidititspen-
sionen ausgewiesen. Nach dieser
Berechnung halten wir derzeit bei
Mainnern bei 60,8 und bei Frauen
bei 58,6 Jahren. Damit liegt Oster-
reich im internationalen Vergleich
niedrig. Im Vergleich zum Tief-
stand Mitte der 1990er-Jahre zeigt
sich allerdings ein betrdchtlicher
Anstieg um 2,7 Jahre (Ménner)
bzw. um 1,9 Jahre (Frauen).

Bei Betrachtung nur der
Alterspensionen ist das durch-
schnittliche Antrittsalter derzeit
bei den Méannern 63,2 und bei den
Frauen 59,8 Jahre.

Wonach richtet sich
die Hohe der Pension?

Lange Zeit waren nur wenige
Spezialisten in der Lage, eine
gesetzliche Pension zu berech-
nen. Selbst das 2004 geschaffene
— sehr transparente — neue ,,Pen-
sionskonto-Recht brachte fiirs
erste keine Besserung. Es galt nur
fiir neue Versicherungszeiten. Der
Gesamtanspruch musste mittels
komplizierter ,,Parallel-Rechnung*
aus altem und neuem Recht ermit-
telt werden.

Erst 2013 ist eine radikale Ver-
einfachung gelungen. Auf Basis ge-
setzlich fixierter Umrechnungsre-
geln  wurden alle bis 2013
erworbenen Anwartschaften in ei-
nen Pensionskonto-Anspruch um-
gerechnet und als ,,Erstgutschrift™
dem Konto gutgeschrieben.

Jedes weitere Versicherungsjahr
fiihrt zu einer weiteren Gutschrift.
Berechnet wird diese ,,Teilgut-
schrift” nach der nunmehr generell
giiltigen Pensionskonto-Formel:

Versichertes Jahreseinkommen
(Bruttobezug) x 1,78 %

»leilversicherungszeiten®  wegen
langer Krankheit, Arbeitslosigkeit,
etc. werden nach gesetzlichen Re-
geln bewertet und dem versicherten
Jahreseinkommen zugerechnet. So

wird z. B. anrechenbare Kinder-
erzichungszeit mit € 1.694,39 pro
Monat veranschlagt.

Zu Jahresbeginn wird der jeweili-
ge Pensionskonto-Stand des Vor-
jahres mit der durchschnittlichen
Einkommensentwicklung  aufge-
wertet.

Der Gesamtanspruch zum Regel-
pensionsalter ergibt sich somit aus
der Erstgutschrift, aus den in Folge
erworbenen Teilgutschriften und
aus der allgemeinen Einkommens-
entwicklung.

Zur Illustration der Pensionsbe-
rechnung im neuen ,,Pensionskonto
Recht bietet Tabelle 2 (siche rech-
te Seite) eine beispielhafte Darstel-
lung der Entwicklung in den Jahren
2014 bis 2016.

Erfolgt der Pensionsantritt vor
dem Regelpensionsalter werden

Tabelle 1 Alterspensionen im Dauerrecht - Uberblick

Bezug moglich Erforderliche Sonstige Anspruchs- | Zuschldge/Abschlage

agAIter Versicherungsjahre voraussetzungen pro Jahr
Normale 65! 15 4,2 % Abschlag
Alterspension (Regelpensionsalter) (maximal 12.6 %)
Korridorpension 62 40 5,1 % Abschlag?
. Mind. 10 Jahre
Schw.erarbelter- 60 45 Schwerarbeitin den 1,8 % Abschlag
Pension

letzten 20 Jahren

1) Die Altersgrenze 65 beim sc

lter** gilt bei Frauen nur fiir ab Dezember 1968 Geborene

Fiir Geburtsjahrgdnge vor Dezember 1963 gtlt noch das Alter 60. Fiir dazwischen Geborene gelten Ubergangsregeln
2) Bei 45 Beitragsjahren gelten 4,2 % Abschlag sofern bereits vor 2005 Versicherungszeiten erworben wurden

Tabelle 4 Entwicklung der Ausgaben der gesetzlichen Pensionsversicherung

BIP Ausgaben PV Ausgaben PV Bundesmittel zur PV | Beitragsatze
inMrd. € inkl. AZ3,in Mrd. € inkl. AZ3,in % des BIP inkl. AZ3,in % des BIP (AG + AN)
1985 99,5 10,8 10,8 % 3,0% 22,7 %
1990 136,2 14,3 10,5 % 2,7 % 22,8 %
1995 176,2 18,4 10,4 % 2,6% 22,8%
2000 213,2 22,3 10,5% 2,3% 22,8 %
2005 253,0 26,2 10,4 % 2,6% 22,8%
2010 294,2 33,0 11,2 % 3.0% 22,8 %
2014 329,0 38,5 11,7 % 3.0% 22,8 %

Quelle: Osterr. Pensionenkommission (2014), korrigierte BIP-Werte It. STATAT, 2014 unter Beriicksichtigung der vorliufigen Gebarungsergebnisse der PV (HV 2015)

3 ) Ausgleichszulagen
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Abschldge abgezogen. Bei spi-
terem Antritt gibt es Zuschlage.

Die zentralen Bestimmungsgro-
Ben einer Pension sind somit

Auffillig sind vor allem die enor-
men Unterschiede zwischen Mén-
nern und Frauen. Im Wesentlichen
spiegeln sich hierin die sehr un-

niedrigen beitragspflichtigen Ein-
kommen, die aus den Einheitswer-
ten abgeleitet werden.

* Zahl der Versicherungsjahre terschiedlichen  Erwerbsverldufe Gibt es ein e

* Hohe des versicherten Einkom- (schlechtere Entlohnung, mehr . .
mens (inklusive allfélliger Teilver- Erwerbsunterbrechungen und viel MlndestpenSIon?
sicherungszeiten) in den einzelnen hdohere Teilzeitquoten bei Frauen).
Versicherungsjahren Eine vergleichsweise bescheidene In der gesetzlichen Pensions-

* Pensionsprozentsatz 1,78 Prozent

» allgemeine Einkommensentwick-
lung (Anpassung)

* Antrittsalter

Tabelle 3 (diese Seite unten) bietet
einen Uberblick iiber die aktuellen
Pensionshohen bei Arbeitern und
Angestellten, getrennt nach Mén-
nern und Frauen. Um das relativ
breite Spektrum der Pensionshdhen
erkennbar zu machen, sind Quartile
ausgewiesen.

Rolle spielt auch, dass Frauen der-
zeit im Durchschnitt frither in Pen-
sion gehen.

Betrédchtlich sind auch die so-
wohl bei Frauen als auch bei Mén-
nern gegebenen Unterschiede zwi-
schen Arbeitern und Angestellten.
Im Hintergrund steht hier vor allem
die im Durchschnitt schlechtere
Entlohnung in vielen Arbeiterbe-
rufen. Die zumeist sehr niedrigen
Pensionen im Bereich der Bauern
resultieren vor allem aus den sehr

versicherung gibt es keine Min-
destpension. Bei sehr niedrigem
Einkommen und/oder nur kurzer
Versicherungszeit fillt der gesetz-
liche Pensionsanspruch daher sehr
niedrig aus.

Als Auffanglosung zur Armuts-
vermeidung im Alter dient die
»Ausgleichszulage™, eine Aufzah-
lung zu Niedrigpensionen bis zum
»Ausgleichszulagen-Richtsatz*
von derzeit € 872,31 pro Monat.
Fir Ehepaare im gemeinsamen

Tabelle 2 Pensionskonto Beispiel*

Alter | Versichertes | Pensions- | Teilzeitgutschrift | Indexierter Kontostand Bisher erworbene
Einkommen | prozente fiir das Kontostand | (bishererworbene | Monatspension zum
jeweilige Jahr | vom Vorjahr | Jahrespensionzum | Regelpensionsalter
Regelpensionsalter (14-mal)
5

5313 39 €10.500 €750

2014 |40 |2000x14 1,78 % 498,40 + €10.762,50 | =€11.260,90 €804,35
=28.000

2015 |41 |2050x14 1,78 % 510,86 + €11.54242 | =€12.053,28 €860,95
=28.700

2016 |42 |2101,25x14| 1,78% 523,63 + €12.354,61 | =€12.878,24 €919,87
=29,417,50

ab2017 Wesitere Entwicklungen je nach Versicherungsverlauf (Entwicklung Erwerbseinkommen, allféllige Arbeitslosigkeit etc.

4) Annahme: Alter 39 im Jahr 2013 | Erstgutschrift 10.500 fiir die bis 2013 erworbenen Anwartschaften | Verdienst 2000 € brutto (2014) | Lohnsteigerung 2,5 % |
Anpassung im Pensionskonto 2,5 % 5) EG = Erstgutschrift

Tabelle 3 Hohe der (Brutto-)Alterspension der gesetzlichen Pensionsversicherung (Bestandspensionen 2014)

Ménner Frauen
25% 50 % 75 % 25% 50 % 75%
bekommen pro Monat weniger als bekommen pro Monat weniger als
Arbeiter 1247 € 1557 € 1889 € 513€ 784 € 974 €
Angestellte 1897 € 2320€ 2649 € 807 € 1208 € 1735€
Selbstandige 1164 € 1745 € 2339€ 665 € 927 € 1439 €
Bauern 802 € 1093 € 1376 € 372€ 546 € 777 €

4) Quelle: Hauptverband der ésterreichischen SV-Trédger

Haushalt gilt mit € 1.307,89 ein
eigener Richtsatz. Anspruch auf
Ausgleichszulage besteht, wenn
Pension und ein allfdlliges sons-
tiges Einkommen in Summe den
Richtsatz nicht erreichen.

2014 wurde an 224.000 Personen
eine Ausgleichszulage bezahlt, das
sind 14 % aller Pensionsbezieher
im Inland. Die durchschnittliche
Hohe betrug € 302.

Altere Menschen, die mangels
ausreichender Versicherungszeiten
keinen Pensionsanspruch und da-
mit auch keinen Anspruch auf eine
Ausgleichszulage haben, sind bei
Bediirftigkeit auf die ,,bedarfsori-
entierte Mindestsicherung® ange-
wiesen.

Wie ist die Anpassung
der laufenden
Pensionen geregelt?

Gesetzlich ist eine jéhrliche Anpas-
sung der Pensionen im Ausmall
der Inflationsrate vorgesehen. Im
Rahmen diverser Sparpakete wurde
diese Regel bereits mehrmals durch
Sondergesetze durchbrochen. Vor
allem hohere Pensionen wurden
dabei geringer angepasst.

Wie steht esum
die Finanzierung
der Pensionen?

Die Finanzierung der gesetzlichen
Pensionen erfolgt im Umlagever-
fahren und damit aus laufenden
Beitrags- und Steuereinnahmen.
Ein Ansparen und Veranlagen der
Beitrige wie bei kapitalbedeckten
Systemen ist nicht vorgesehen.

Der Grofiteil der Ausgaben
wird aus Beitrdgen, der Rest aus
Steuereinnahmen finanziert. Die
Mitfinanzierung aus Steuermit-
teln erfolgt vor allem tiiber die
»Ausfallshaftung®, durch die der
Bund die Differenz zwischen Bei-
tragseinnahmen und Ausgaben
tragt. Bei den Selbstdndigen gibt
es zusitzlich die ,,Partnerleistung*.
Im Bereich der Unselbstindigen
werden derzeit 15 % des Gesamt-
aufwands iiber diesen Weg finan-
ziert, bei den Selbstédndigen sind
es 60 %. Gesondert abgerechnet
werden die Ausgleichszulagen und
Beitragszahlungen des Bundes fiir
einzelne Teilversicherungszeiten,

Foto: Coloures-pic/Fotolia.com

wie z. B. fiir Prasenz- und Zivil-
dienst.

2014 mussten in der gesetzlichen
Pensionsversicherung Gesamtaus-
gaben in Hohe von 38,5 Mrd. Euro
finanziert werden. 29 Mrd. kamen
aus Beitrdgen fiir die Versicherten,
8,2 Mrd. aus ,,Ausfallshaftung® und
,,Partnerleistung” und 1 Mrd. aus
dem Ersatz flir Ausgleichszulagen.
Klar ist, dass die Aufbringung der-
artiger Betrdge eine permanente He-
rausforderung darstellt und entspre-
chende Anstrengungen erfordert.

Da die Entwicklung der Pensi-
onsausgaben immer wieder Ge-
genstand 6ffentlicher Kontroversen
wird, zeigt Tabelle 4 (links unten)
die Entwicklung in den letzten drei
Jahrzehnten im Uberblick:

Aussagelos bzw. irrefithrend ist
der — in Medien immer wieder auf-
tauchende — Vergleich von Nomi-
nalbetrdgen iiber ldngere Zeitrdu-
me. Wie die Tabelle zeigt, sind im
Beobachtungszeitraum die nomi-
nellen Pensionsausgaben auf das
3,5-Fache gestiegen. Ohne Inflati-
onsbereinigung und ohne Beriick-
sichtigung des Realwachstums der
Wirtschaft ist dieser Wert aber ohne
Substanz.

Relevant ist, wie sich die Ausga-
ben der Pensionsversicherung oder
die Bundesmittel in Relation zum
BIP entwickelt haben. In dieser Be-
trachtungsweise gab es zwischen
1985 und dem Ausbruch der Finanz-
und Wirtschaftskrise 2008/2009 ei-
nen stabilen bzw. sogar leicht sin-
kenden Verlauf. Im Hintergrund
stehen die seit Mitte der 1980er-Jah-
re gesetzten ausgabendidmpfenden
Reformmafnahmen. Von der oft
behaupteten Explosion der Pensi-
onskosten in den letzten Jahrzehnten
kann damit keine Rede sein!

Erst der massive BIP-Einbruch
aufgrund der Finanzkrise und die
darauffolgende weitgehende wirt-
schaftliche  Stagnation fiihrten
zu einem erneuten Anstieg des
BIP-Anteils der Pensionsausga-
ben. Makrodkonomisch betrachtet
wurde damit die gesetzliche Pen-
sionsversicherung ihrer Funktion
als ,,automatischer Stabilisator in
Krisenzeiten gerecht. Zu schétzen
weil} das allerdings nur, wer nicht
dem Irrglauben anhéngt, eine Krise
konne am besten durch generelles
Sparen liberwunden werden.

Analyse entnommen aus: Falter Sondernummer 27a/15
Pensionen. Die Welt der Altersvorsorge
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Das steht mir zu!
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W ird ein Beschaftigter gekiindigt,
muss die Firma das bereits verdiente
Gehalt oder den Lohn inklusive aller
geleisteten Uberstunden bezahlen.
Unverbrauchter Urlaub ist als Urlaubs-
ersatzleistung auszubezahlen. Keine
Urlaubsersatzleistung fiir das laufende
Arbeitsjahr steht aber dann zu, falls das
Dienstverhéltnis durch unbegriindeten
Austritt geendet hat - bei verschuldeter
Entlassung aber schon.

Arbeiter, die verschuldet entlassen
werden oder unbegriindet austreten,
verlieren aber in der Regel die Sonderzah-
lungen fiir das laufende Kalenderjahr.

Urlaub. Endet das Arbeitsverhaltnis
wahrend des Arbeitsjahres, wird der
Urlaubsanspruch aliquotiert, also anteilig
berechnet. Schon zu viel verbrauchter
Urlaub muss bei einer Kiindigung nicht
zuriickbezahlt werden. Nur bei einer
berechtigten Entlassung oder bei einem
unberechtigten vorzeitigen Austritt muss
schon zu viel verbrauchter Urlaub zuriick-
bezahlt werden.

Sonderzahlungen. Die Sonderzah-
lungen - also Urlaubs- und Weihnachts-
geld - muss die Firma ebenfalls anteilig
ausbezahlen. Hat das Arbeitsverhltnis
mindestens drei Jahre gedauert, hat man
auch Anspruch auf Abfertigung. Im alten
Abfertigungsrecht (Beginn des Arbeitsver-
haltnisses vor 2003) muss der Arbeitgeber
die Abfertigung ausbezahlen. Gilt das
neue Abfertigungsrecht (ab 2003), kann
der Betroffene die Auszahlung der Abferti-
gung bei der betrieblichen Vorsorgekasse
beantragen - vorausgesetzt, es wurde seit
mindestens 36 Monaten fiir den Beschaf-
tigten in eine oder mehrere Kassen einbe-
zahlt. Das kann auch aus verschiedenen
Arbeitsverhaltnissen geschehen sein.

Einspruch. Stellt sich eine Lohn- oder
Gehaltsabrechnung als falsch heraus, ist
ein Einspruch nurinnerhalb bestimmter
Fristen mdglich. Also lassen Sie lhre
Abrechnung méglichst rasch von den AK
Experten Gberpriifen, bevor Sie unter-
schreiben.

Foto: Ingo Bartussek/Fotolia.com

Rasch handeln. Bei einer Kiindigung heifst es, sofort mit Betriebsrat oder AK Experten
Kontakt aufnehmen. Es geht um Fristen, Abrechnungen und um eine mogliche Anfechtung.

Aufgepasst. Wer seinen Job verliert, kann auf Hilfe der AK Experten zéhlen. Auch bei mdglichen juristischen Konsequenzen.

en dic Hiobsbotschaft
Kiindigung trifft,
ist meist schwer ge-
schockt und weill im

ersten Moment oft gar nicht, was
zu tun und vor allem worauf zu
achten ist. Aber damit sind Betrof-
fene nicht allein. Die AK Exper-
tinnen und Experten helfen.

Eine Kiindigung ist die Auflo-
sung eines unbefristeten Arbeits-
verhéltnisses. Wichtig dabei: Eine
Kiindigung muss nicht begriindet
werden (Ausnahme Offentlicher
Dienst), aber es miissen Fristen
eingehalten werden. Es ist zwi-
schen Kiindigungsfrist und Kiindi-
gungstermin zu unterscheiden.

Fristen. Die Kiindigungsfrist ist
jene Zeitspanne, die zwischen dem
Erhalt der Kiindigung und dem
letzten Tag des Arbeitsverhilt-
nisses mindestens zu verstreichen
hat. Wihrend der Kiindigungszeit
steht das volle Entgelt samt Son-
derzahlungen zu.

Der Kiindigungstermin ist der
letzte Tag des Arbeitsverhalt-
nisses. Bei einer Priifung, ob die
vorgeschriebene Kiindigungsfrist

AZRAS ELTERN DANKEN DER AK
Langes Warten auf das Urteil

as Schlimmste, was Eltern widerfahren

kann, mussten jene der kleinen Azra
durchleiden. Sie brachten ihr gesundes
Kind ins Spital, aus Sorge, weil esin eine
Superkleber-Tube gebissen hatte. Aber aus
einer Narkose fiir die Untersuchung wachte
die Dreijéhrige nicht mehr auf. Sie starb
zwolf Tage spater am 27. Oktober 2011
an den Folgen einer Nebenwirkung des
Narkosemittels Propofol.

Seither beschaftigt der Fall die Gerichte.

Vier Jahre lang, in denen die Eltern nie
zur Ruhe kommen konnten. Im Juni 2014
wurden die Beschuldigten im seitens der
Staatsanwaltschaft Innsbruck eingeleiteten
Strafverfahren in 1. Instanz freigesprochen.
Weil aber Verhandlungsprotokoll und

schriftliche Urteilsausfertigung bis Oktober
2015 (!) auf sich warten lieBen, liegt auch
das Zivilverfahren noch auf Eis.

Dank an AK. ,Umso mehr mdchten wir
uns bei der AKTirol bedanken. Sie hat uns
von Anfang an unterstiitzt. Alleine hatten
wir diese belastende Zeit nicht durchge-
standen’, betonen die Eltern. Nachdem
Arzthaftungsexperte RA Dr.Thomas Juen
Ende 2011 die Vertretung der Familie iiber-
nahm, gab die nunmehrige Tirol Kliniken
GmbH ein Haftungsanerkenntnis ab und
bezahlte bis heute mehrals 50.000 Euro.
Im Strafverfahren wird eine (teilweise) Beru-
fung eingebracht, damit die Entscheidung
nochmals iiberpriift werden kann.

eingehalten wurde, muss man da-
her kontrollieren, ob die Kiindi-
gungsfrist in der Zeitspanne zwi-
schen dem tatsdchlichen Erhalt der
Kiindigung und dem Kiindigungs-
termin Platz findet.

Welche Fristen und Termine der
Arbeitgeber bei einer Kiindigung
einhalten muss, regeln das Ge-
setz, der Arbeitsvertrag oder der
Kollektivvertrag (KV). Existiert
weder ein KV noch eine Einzel-
vereinbarung gilt fiir Arbeiter eine
Kiindigungsfrist von 14 Tagen.

Bei Angestellten hiangt die Dau-
er der Kiindigungsfrist von den
Dienstjahren ab — sie betrigt zwi-
schen sechs Wochen (wéhrend
der ersten beiden Dienstjahre)
und fiinf Monate (nach 25 Dienst-
jahren). Arbeitsverhédltnisse von
Angestellten enden grundsétzlich
zum Ende eines Kalenderquartals
(31. Mirz, 30. Juni, 30. Septem-
ber, 31. Dezember). Im Arbeits-
vertrag konnen auch jeder 15. und
jeder Letzte eines Monats als End-
termine vereinbart werden.

Informieren Sie sich bei den AK
Juristen, ob vom Arbeitgeber alle
Fristen eingehalten wurden. Wenn

nicht, ist eine Kiindigungsentsché-
digung fillig. Die Hohe richtet
sich nach dem Entgelt, das der
Betroffene verdient hétte, wenn
die Kiindigung ordnungsgemél

M.

P
N

Foto: Lukas Beck

Unterschied zur
Entlassung

ei einer Entlassung ist das Dienstver-

héltnis sofort und damit fristlos aus
einem wichtigen Grund beendet. Dem
Beschaftigten wird ein grobes Fehlver-
halten zum Verhéngnis wie Diebstahl,
schwere Beleidigung, Handgreiflich-
keiten, beharrliche Vernachlassigung von
Pflichten, schwerer Vertrauensbruch. Die
finanziellen Nachteile: Kein Anspruch
auf Abfertigung alt, in der Regel Verlust
der Sonderzahlungen im laufenden
Kalenderjahr.

GEMEINSAME PROJEKTE

Landwirtschaftsminister besuchte die
/N - — . '

AK Prasident Erwin Zangerl (re.) begriiBte Minister Andra Rupprechtér.

Foto: AK Tirol

Hiobsbotschaft
Job verloren

Werseinen Arbeitsplatz
verliert, weiB im ersten Mo-
ment oft gar nicht, was zu tun und
worauf zu achten ist. Aber kein

AK Mitglied bleibt damit allein.
Die Expertinnen und Experten
der Arbeiterkammer helfen. Ganz
egal, ob es um Kiindigung, Entlas-
sung, die Einhaltung von Fristen
und Terminen, Postensuchtage,
Dienstzeugnis, die Aushezahlung
der noch offenen Urlaubsansprii-
che, die korrekte Endabrechnung
oder die gerichtliche Anfechtung
von Kiindigungen oder Entlas-
sungen geht. Also nicht den Kopf
in den Sand stecken, sondern
maglichst rasch vorbeikommen in
der AKin Innsbruck oder in Ihrer
AKim Bezirk. Oder telefonisch in-
formieren unter der kostenlosen
Hotline Arbeitsrecht 0800/22 55
22-1414.

erfolgt wire. Achtung: Die Kiindi-
gungsentschiadigung muss binnen
sechs Monaten gerichtlich geltend
gemacht werden.

Anfechtung. In ganz speziellen
Féllen kann eine Kiindigung an-
gefochten werden. Und zwar in
Betrieben mit mindestens fiinf
Beschiftigten. Man unterscheidet
zwischen verpontem Motiv — wie
etwa Beitritt zur Gewerkschaft
oder Einfordern von arbeitsrecht-
lichen Anspriichen — sowie der
Sozialwidrigkeit (hoheres Alter,
langjéhrige Betriebszugehorigkeit,
ausweglose Jobaussichten, usw.).

Aber Achtung: Bei einer An-
fechtung heilit es, schnell reagie-
ren, denn die Frist ist mit zwei
Wochen ab Erhalt der Kiindigung
sehr kurz!

Nahere Informationen und Hilfe gibts
bei den Arbeitsrechtsexperten unter
0800/22 55 22 - 1414 oder vorbei-
kommen in der AKin Innsbruck oder in
lhrer AK Bezirkskammer.

AK Tirol

ber einen besonderen Gast freute

sich AK Prasident Erwin Zangerl:
Erstmals konnte im Oktober mit Andra
Rupprechter ein Landwirtschaftsminister
in der Arbeiterkammer Tirol in Innsbruck
begriiBt werden.

Zentrale Themen waren die Probleme
im landlichen Raum und gemeinsame
Projekte fiir die Menschen dort, Be-
schaftigte und Bauern. ,Rund 80 % aller
Tiroler Landwirte sind Nebenerwerbs-
bauern und als Arbeitnehmer auch AK
Mitglieder, betont Zangerl. ,Sie sind
mit den gleichen Schwierigkeiten kon-
frontiert wie ihre Kollegen und erhalten
in der AK Tirol natiirlich volle Beratung
in verschiedenen Lebenslagen.”
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Finanz-Sanierer
machen Arger

M enschen, die dringend Geld beng-
tigen, werden im Internet oft von
Unternehmen gekddert, die versprechen,
ihre Finanzprobleme l6sen zu kdnnen
-schnell und ohne Bonitatspriifung.
Geld wird jedoch keines tiberwiesen, im
Gegenteil. Mit Slogans wie , Ihrer Finanz-
sanierung steht nichts mehrim Wege"
kommt gleichzeitig die Aufforderung,
Geld zu iberweisen, um die Vertragsun-
terlagen zu erhalten! Die sogenannten
,Finanzsanierer", oft mit Firmensitz in der
Schweiz, Deutschland oder Osterreich,
machen sich dabei die finanzielle Not der
Kunden zunutze: Anstatt Geld wird nur
eine kostenpflichtige ,Finanzsa-

nierung" angeboten, eine
Art zweifelhafte Vermitt-
lung zwischen dem
Schuldnerund seinen |
Glaubigern zur Riick-
zahlung der bestehen-
den Schulden. Was
folgen sind Drohungen
und Einschiichterungsver-
suche. Bei schnellen Geld-Versprechen ist
in jedem Fall Vorsicht geboten!

Deshalb:

» Lassen Sie sich Kredit-Angebote immer
schriftlich und ohne (Kosten-)Verpflich-
tung geben.

« Zahlen Sie keinesfalls irgendwelche
Geldbetrége im Vorhinein.

« Wenden Sie sich bei Finanzproblemen
an anerkannte Beratungsstellen!

« Fragen Sie Experten, z. B.in Ihrer
Hausbank, nach Rat. Wenden Sie sich im
Zweifel auch an die AK Konsumenten-
schitzer unter 0800/22 55 22 - 1818.

TIPPS

CLEVER SURFEN

Sicher mit den 3
goldenen Regeln

Foto: pixelkinder.at

. Niemand schenkt lhnen was! Also
=/ bitte Vorsicht bei ,Gratis"-Verspre-
chen, ,Gewinn"-Mitteilungen, Krediten,
die ,sich von selbst zuriickzahlen”, und
anderen Lockangeboten.

2 . Wenn jemand Ihre Daten will,

= dann hatereinen Grund! Geiz
ist geil, wenn es um Daten im Internet
geht. Das Web bietet viele Informatio-
nen, die grundsatzlich jeder anonym
abrufen kann. Wenn dann plétzlich lhr
Name, Geburtsdatum, Wohnadresse,
Telefonnummer u. &. ohne erkennbaren
und nachvollziehbaren Grund verlangt
werden, geben Sie sie nicht ein!
G) 100 % ggsch(jtzf(sind nur jene

=’ Daten, die Sie nicht bekannt
geben! Das Internet vergisst nicht: Selbst
wenn Sie Giber Sie im Web gespeicherte
Informationen ,6schen’, kdnnen auf
Servern irgendwo auf der Welt noch alle
Daten gespeichert bleiben, und zwar tiber
Jahrzehnte! Denken Sie daran!

Online-Dating. Eine Affdre kann leicht aufser Kontrolle geraten — auch durch jene
Unternehmen im Internet, die mit der Sehnsucht nach Liebe viel Geld verdienen!

ontakte kniipfen im Netz
ist unkompliziert und vor
allem unverbindlich — so-
lange man nicht in eine der
zahlreichen Fallen gerit, die auf lie-
beshungrige Konsumenten warten.
Denn das Geschéft mit der Liebe
boomt, vor allem im Internet. Das
Angebot sowohl an ,,Accessoires*,
als auch an Dienstleistungen, ist
kaum zu iiberblicken. Da werben
eMails fiir Partnervermittlungs-
dienste und spiter flattern dafiir
hohe Rechnungen ins Haus. Da
wird iiber Facebook-Freund-
schaftsanfragen nur scheinbar
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das Herz, aber sicher das Bankkon-
to erobert. Oder man gerét an dubi-
ose Online- (oder Casual-)Dating-
Plattformen, die ordentlich ins Geld
gehen konnen.

Immer wieder werden Konsu-
menten im Nachhinein von hohen
Kostenforderungen und Inkasso-
oder Rechtsanwaltsbriefen iiber-
rascht. Darum Vorsicht mit der An-
gabe personlicher Daten und seien
Sie bei der Suche im Netz vor allem
eines — nicht allzu offenherzig.

Tipps. Auch wenn die Kontaktauf-
nahme im Internet unkompliziert ist
und schnell erfolgen kann, verges-
sen Sie nicht: Einen idealen Partner
zu finden, ist genauso leicht oder
schwer wie aulerhalb des Netzes!

Angebote
fiir 1 Euro oder
Gratis-Versprechen
sind, sofern iiberhaupt
ernst gemeint, iblicher-
weise nur auf einen kurzen
Zeitraum beschriankt oder be-
ziehen sich auf einfache Informa-
tionen. Sobald tatsdchlich Kontakt
aufgenommen werden kann, be-
ginnen auch die Zahlungsverpflich-
tungen. Die Kosten kénnen von we-
nigen hundert bis mehrere tausend

Euro reichen. Teilweise wird ver-
sucht, mit ldngerfristigen Vertragen
oder unzuléssigen ,,automatischen‘
Verldngerungen abzuzocken. Wenn
Sie sich ernsthaft fiir Online-Dating
oder Partnervermittlung im Inter-

net interes-
sieren, dann
informieren Sie

sich im Vorhinein
iber seriose Unter-
nehmen. Lesen Sie Tests

und Berichte von Verbrau-
cherschutzorganisationen und
guten Testportalen. Recherchieren
Sie Erfahrungen von ehemaligen
Kunden in Foren und auf Bewer-
tungsportalen. Googeln Sie den
Namen des Anbieters z. B. mit dem

Achtung, Spione! Sensible Daten sind wertvoll. Deshalb Vorsicht
bei dubiosen eMails: In ihnen konnen sich leicht Viren verbergen.

ie stellen eine permanente

Gefahr fiir Inhaber von

eMail-Accounts dar: Ge-

falschte Zahlungsaufforde-
rungen oder Mahnungen, die im
Anhang eine detaillierte Rechnung
oder nihere Informationen zur
Mahnung mit sich fiihren. In Wirk-
lichkeit verstecken sich in den ange-
hingten Dateien jedoch gefahrliche
Computerviren, die immensen —
auch finanziellen — Schaden an-
richten konnen.

Meist ist es Ziel der Tiéter, auf
dem Gerit des Opfers einen Vi-
rus zu installieren, der im Hinter-
grund — vollig unbemerkt — die
vom Nutzer eingege-
benen geheimen
Electronic-Ban- {
king-Daten
ausspioniert. )
Diese wer- AW \
den spiter g
fiir Phishing-
Attacken ver-
wendet, um so
etwa das Girokonto
zu pliindern.

- ’}Y‘?

Die wichtigsten AK Tipps

* Wenn Sie eine Zahlungsaufforde-
rung oder Mahnung per eMail er-
halten, iiberlegen Sie, ob Sie das
absendende Unternehmen {iber-
haupt kennen und die Forderung

grundsétzlich zuordnen konnen.
* Wenn die eMail auf einen Anhang
verweist, in dem sich angeblich
ndhere Informationen
befinden, oOffnen
Sie ihn nicht,
wenn Sie nicht
absolut sicher
sind, dass das
eMail von

einem vertrauenswiirdigen Absen-
der stammt.

* Insbesondere in Dateien mit der
Endung ,,.zip“ oder ,,.exe” ver-
stecken sich oft hochgeféhrliche
Computerviren. Diese koénnen
aber auch in anderen Dateifor-
maten, z. B. PDFs, mitverpackt
sein und groflen Schaden an IThrem
Computer anrichten bzw. hoch-
sensible Daten (,,Electronic Ban-
king*) ausspionieren.

* Installieren und updaten Sie re-
gelmiBig ein gutes Virenschutz-
programm auf I[hrem PC, dies gilt
auch fiir das Handy!

e R
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Schock. Mit gefalschten eMails werden auch versteckte Computerviren versandt, die sensible Daten ausspionieren konnen!

Stichwort ,,Erfahrungen®. Profitie-
ren Sie so von den Berichten ande-
rer. Meiden Sie auch Anbieter, bei
denen es schon ofters Probleme ge-
geben hat.
Kennzeichen von unseridsen
Dating-Plattformen konnen sein:
Keine klaren Preisstrukturen und
keine klaren Informationen, welche
Moglichkeiten und Funktionen zur
Kontaktaufnahme und zum Ken-
nenlernen innerhalb des Portals
zur Verfliigung stehen. Ebenso
fehlen Hinweise, ob Extra-
kosten anfallen, und wenn ja,
wann und in welcher Hohe.
Schon vor Registrierung mit Ih-
ren personlichen Daten sollten

4 L

Liebe in Zeiten des Internet.
Das Angebot ist kaum zu tiberblicken
und kann rasch zur Abzocke werden.

Sie wissen, was Sie erwartet. Und
nicht vergessen: Nur die wahre Lie-
be bekommt man ,,geschenkt” — im
Gegensatz zur ,,Ware™ Liebe aus
den (Un)Tiefen des Internet!

Bei Fragen und Problemen zum Thema
,Online-Fallen” helfen die Konsumen-
tenschiitzer der AK unter der kosten-
losen Hotline 0800/22 55 22 - 1818.

NEWS

NETZATTACKEN

Erpressung mit
intimen Bildern

Foto: Denys Kurbatov/Fotolia.com

Intim-Selfies konnen zur Gefahr werden!

F ilme oder Fotos von intimen Situa-

tionen oder sexuellen Handlungen
sind Grundlage fiir Kriminelle, um ihre
gutgldubigen Opfer zu verfolgen und

zu erpressen. Der Fachausdruck hierfir
lautet Sextortion.

Oftmals suchen sich die Tater ihre Op-
fer via Facebook und dhnliche Netzwerke.
Spater forder sie auf, den ,Kanal" zu
wechseln, z. B. auf WhatsApp oder Skype.
Dort wird die Kommunikation schnell auf
sexuelle Themen gelenkt. Auf gefakten
Videos zieht sich der Gespréchspartner
etwa nackt aus und fordert vor der Web-
cam auf, dasselbe zu tun oder Nacktbilder
von sich selbst zu senden. Hat der Tater
erstintime Videos oder Fotos, wird mit
der Veroffentlichung gedroht. Deshalb
Achtung: Blindes Vertrauen ist im Netz
fehl am Platz! Wer Opfer einer derartigen
Erpressung wird, sollte sich umgehend
an die Polizei wenden.



A+ 10

Nr. 78, Oktober 2015

Bonus-Malus-System fiir Arbeitsmarkt. Arbeitnehmer iiber 55 Jahre brauchen mehr
Beschdftigungsmoglichkeiten. Betriebe haben hohe gesellschaftliche Verpflichtung.

or allem zwei Griinde sind
es, die fiir die rasche Ein-
fiihrung des lange gefor-
derten Bonus-Malus-Sys-
tems sprechen®, sagt AK Président
Erwin Zangerl: ,Es ist die Lage
auf dem Arbeitsmarkt und das Be-
schiftigungsverhalten vieler Unter-
nehmen in Osterreich. Wir miissen
diesen Entwicklungen gegensteu-
ern. Es ist auch klar, was ein Bo-
nus-Malus-System bewirken muss:
Es soll dlteren Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitnehmern wie-
der mehr Chancen auf
einen  Arbeitsplatz
bringen.*

Im Regierungs-
programm ist das
Ansteigen des
faktischen  Pen-
sionsalters  auf
60,1 Jahre fest-
gelegt. Das be-
deutet, dass der
Anteil der iiber
55Jéhrigen  an
den Beschéftigten
in den Unterneh-
men von 11 auf 14
Prozent steigen muss.
,»Wer solche Quotenziele
erreichen will, braucht
ein System, das neben
allen Forderungen fiir

(\ﬂ\ = %
| .

Unternchmen auch einen wirk-
samen Anreiz schafft, mehr Altere
zu beschéftigen. Nur Kiindigungen
mit einem Malus zu bestrafen, ist
zu wenig. Mehr Beschiftigte tiber
55 Jahren im Betrieb muss das Ziel
sein, dafiir haben alle

Betriebe etwas

s beizutragen. Klar

~ muss sein: Wer-
den die Beschafti-
gungsquoten Al-
terer im Sinne des
Regierungspro-
gramms nicht
umgesetzt,
ist auch
das Ziel

der Erreichung einer Anhebung des
faktischen ~ Pensionsantrittsalters
dulerst gefahrdet.

Arbeitslosigkeit hoch. Zwar
steigt bei den tiber 55Jdhrigen die
Beschiftigung, aber die Arbeits-
losigkeit steigt noch viel schnel-
ler. Laut Sozialministerium stieg
die Beschiftigungsquote bei den
55Jahrigen 2014 um knapp 8 Pro-
zent gegeniiber dem Jahr 2013. Die
Arbeitslosenquote bei den 55- bis
59Jéhrigen lag aber bei rund 10 und
bei den iiber 60Jahrigen sogar bei
rund 13 Prozent. Zum Vergleich:
Uber alle Altersgruppen gerechnet,
lag die Arbeitslosenquote 2014 bei
etwas mehr als acht Prozent.

Beschiiftigungsverhalten. Das
Beschéftigungsverhalten vieler
Unternehmen muss sich des-
halb dndern. Aus heutiger
Sicht miissen zur Erfiillung
der Beschéftigtenquote in
den Betrieben insgesamt
80.000 éltere Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer
mehr beschéiftigt werden.
In Osterreich gibt es rund

AK Forderung. Ein Bonus-Malus-
System muss kommen, um die
Arbeitslosigkeit einzudammen.

15.500 Unternchmen, die 25 oder
mehr Arbeitnehmer beschiftigen.
Hinsichtlich der Beschéftigung
Alterer (55 plus) zeigt sich hier ein
sehr unterschiedliches Bild:

* Nur rund 5.000 Unternehmen er-
fiillen die Quote

* Bei 9.000 fehlen zwi- f‘,
schen einem und zehn ‘B
Altere (in  Summe
rund 30.000)

*In rund 1.400 Unter-
nehmen fehlen zwi-
schen zehn und 50
Altere (in Summe
25.000)

* In etwas mehr als 110
fehlen zwischen 50 und 100 dltere
Arbeitnehmer (in Summe 7.500)

*In 85 GroBunternechmen fehlen
mehr als 100 Altere (in Summe
19.000)

Foto: Wiestner

Klare Forderung. Diese Fakten
zeigen fiir die AK Tirol, wie drin-
gend ein quotenbezogenes Bonus-
Malus-System  erforderlich ist.
Ein Modell, das nur Kiindigungen
straft, greift in jedem Fall zu kurz.
Die Unternehmen brauchen neben
allen Forderungen offensichtlich
auch einen Anreiz, um ihrer gesell-
schaftlichen Verpflichtung zur Be-
schéftigung Alterer endlich nach-
zukommen.

NEUER LANDESSEKRETAR

Wechsel im
OGB Tirol

ach 17 Jahren gibt es in derTiroler

0GB-Landesorganisation einen
Wechsel an der Spitze des Landessekre-
tariats: Peter Hofer verabschiedet sich
nach mehrals 30 Jahren in den wohlver-
dienten Ruhestand.

Peter Hofer blickt auf eine 35jahrige
Zeit beim OGBTirol zurlick. Er hatte in
dieser Zeit die verschiedensten gewerk-

schaftlichen
Funktionen
’;ﬁek ij : inne. Zuletzt war
2 A er 17 Jahre lang
v 4 0GB Landes-
sekretar. Sein
unermiidlicher
Einsatz fiir faire

Rahmenbe-

dingungenim
Derneue 0GB Landes- Arbeitsalltag
sekretdr Benjamin war gepragtvon
Praxmarer mitVorgén-  Respektund
ger Peter Hoferund ~ solidarischem
0GB-Vorsitzendem Miteinander.

Dabei setzte er
im Zuge seiner
Tatigkeit auf intensive Vernetzung und
sozialpolitische Interessenvertretung.

Sein Nachfolger ist Mag. Benjamin
Praxmarer. Seine Aufgaben umfassen
kiinftig die geschftsfiihrende Tatigkeit in
derTiroler Landesorganisation des OGB.

Die Tiroler Arbeiterzeitung wiinscht
Kollegen Peter Hofer alles Gute im Ru-
hestand und dem neuen Landessekretdr
eine erfolgreiche gemeinsame Arbeit zum
Wohle derTiroler Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer .

Otto Leist (von links).

Foto: Ljupco Smokovski

AK FRAKTIONEN ZUM THEMA:

Erwin Zangerl, AK Prasident

Auch Sie sind
einmal 50+

Liste Erwin Zangerl, AAB-FCG

ie Zahlen fir
September 2015
sprechen eine deutliche
Sprache: 5.542 von
20.782 Arbeitslosen in
Tirol waren élter als 50
Jahre.Und heuerwaren
gegeniiber September
2014 um 457 mehr Altere
beim AMS arbeitslos gemeldet (+ 9 %). Auf diesen
besorgniserregenden Trend hat die AKTirol schon
friih hingewiesen und ein Bonus-Malus-System fiir
die Betriebe gefordert. Jetzt dréngt die Zeit. Denn
heute 50jahrige Manner miissen noch 8,9 Jahre
arbeiten, bis sie das durchschnittliche Pensionsan-
trittsalter erreichen. Und im Regierungsprogramm ist
ein Ansteigen des faktischen Pensionsalters auf 60,1
Jahre schon festgelegt. Aber leider bekommen viele
dltere Beschaftigte, die gerne arbeiten und ihr Wissen
weitergeben wiirden, erst gar nicht die Chance dazu.
Sie werden in die Arbeitslosigkeit gedrangt, weil sich
Unternehmen zunehmend aus ihrer Verantwortung
stehlen. Deshalb fiihrt kein Weg vorbei an einem
quotenbezogenen Bonus-Malus-System, das sich
daran orientiert, wie viele Altere Betriebe mit mehr
als 25 Mitarbeitern beschaftigen. Und den Mana-
gern, die Altere als Kostenfaktor wegrationalisieren,
sei gesagt: Auch sie sind einmal 50+...

Giinter Mayr, Fraktionsvorsitzender

Altere sind Verlierer
am Arbeitsmarkt

Sozialdemokratische
Gewerkschafterlnnen

r ltere Arbeitnehmer
\ sind die Verliereram
Tiroler Arbeitsmarkt. Um
ihnen eine Perspek-
tive zu ermdglichen,
braucht es unbedingt
die Einfiihrung des im
Regierungsprogramm ver-
ankerten Bonus-Malus-Systems,
das in Unternehmen einen Mindestanteil an &lteren
Beschaftigten vorschreibt. Neben dem Anreiz, Altere
einzustellen, um Malus-Zahlungen zu vermeiden,
stiege auch die Bereitschaft der Firmen, in die Quali-
fizierung von Mitarbeitern und die Gesundheitsfor-
derung zu investieren. Eine notwendige MaBnahme
istauch die Umsetzung des Bestbieterprinzips:
Forderungen und Auftrage der dffentlichen Hand
miissen an Qualitatskriterien gebunden werden, um
sicherzustellen, dass Unternehmen fair mit ihren
Beschaftigten umgehen. Auch entstehen stabile und
langfristige Arbeitsplatze fiir éltere Arbeitnehmer nur
dann, wenn das Land die 170 Millionen Wirtschafts-
forderung zielgerichtet einsetzt. Nur durch den rich-
tigen Einsatz der Mittel und der StrukturmaBnahmen
kann der Ausbau einer aktiven Arbeitsmarktpolitik
gewahrleistet werden. Denn es ist egal, welches Alter
der Arbeitnehmer erreicht hat: Jeder verdient sich ein
ansprechendes Arbeitsleben, ein Leben lang.

Helmut Deutinger, Fraktionsvorsitzender

Es braucht mehr
flexible Modelle

Griine in der AK

ie Altersarbeitslosig-
keit steigt und steigt!
Die an und fiir sich posi-
tiv gesehene Anpassung
an das gesetzliche Pen-
sionsantrittsalter zeigt
nun ihre Schattenseiten.
Schon immer war es fiir
altere Arbeitnehmer schwierig,
nach Ende einer Beschaftigung eine neue Stelle
zu finden. Fiir viele war oft die Pensionierung die
einzige Losung. Manche Unternehmen entledigten
sich sogar mit dem Verweis auf die mdgliche Pensio-
nierung von élteren Beschéftigten und entzogen sich
damit ihrer gesellschaftlichen Verantwortung.

Es muss fiir Unternehmen finanziell interessant
und, wenn notwendig, auch unangenehm sein, die
Fahigkeiten der alteren Beschéftigten zu nutzen. Es
sollen Auftrage und Forderungen der offentlichen
Hand an eine auch altersméBig gut durchmischte
Belegschaft gekoppelt werden. Durch eine schon
langst fallige generelle Arbeitszeitverkiirzung, eine
faire Verteilung der Arbeit und die Einddmmung
derausufernden Uberstundenarbeit werden neue
Jobs geschaffen.Mit einer 6kosozialen Steuerreform
miissen die Lohnnebenkosten gesenkt werden. Und
es wird gesunde Arbeitsplatze und mehr flexible
Modelle fiir den Pensionsantritt brauchen.

Franz Ebster, Fraktionsobmann

Die Regierenden
versagen klaglich

Freiheitliche
Arbeitnehmer in der AK

icherist, dieses
Thema wird auch in
néchster Zeit auf der
Tagesordnung bleiben
- mit dieser Behaup-
tung beendete ich
meinen Beitrag in der
Juni-Ausgabe derTiroler
Arbeiterzeitung zum selben
Thema. Die Arbeitslosigkeit steigt allgemein und
bei dlteren Arbeitnehmern in einem MaBe, die sich
keiner vorstellen wollte. Von 2009 bis 2014 stieg in
Tirol die Gruppe der Arbeitslosen im Alter von 50+
um 63,4 % auf 5.717 Personen. Tendenz steigend.
Diese Zahlen sollten eigentlich bei Bundes- und
Landesregierung die Alarmglocken schrillen las-
sen. AuBer Andenken eines Bonus-Malus-Systems
und beschwichtigender Worthilsen ist jedoch
bisher nicht viel geschehen. Zwar ist es begrii-
Benswert, dass die Sozialpartnerschaft stindig von
Politikern aufgefordert wird, Losungen vorzuschla-
gen und mitzuarbeiten, weshalb von Seiten der
Arbeitnehmervertretung auch alles getan wird,
um Lésungen anzubieten: Fir die Umsetzung
der zahlreichen Vorschlage, um die Situation am
Arbeitsmarkt zu entscharfen, sind aber immer
noch die Regierenden verantwortlich, und diese
versagen klaglich.
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KUNSTSINNIG

»Sehen® in
der AK Lienz

uge und Sehen stehen im Zentrum

der Werke von Harald Kuenz. Der
Osttiroler Kiinstler konzentriert sich in
seinem Schaffen bevorzugt auf nattirliche
Werkstoffe wie Holz und versucht, das
Besondere darin zu ,erschauen”. Dabei
hat sich Kuenz das ,Auge fiir das Schone”
bewahrt und nutzt die Wintermonate,
um jene Holzstiicke, die ihm im Lauf des
Jahres ins Auge stechen, zu bearbeiten.
Die interessantesten Exponate sind vom
9. bis 27. November in der AK Lienz,
Beda-Weber-Gasse 22 (Mo. bis Fr. 8 -12
und 13- 17 Uhr) zu sehen, Eréffnung der
Ausstellung unter dem Titel ,Sehen” ist
am 6. November um 19 Uhr.

Highlight Imster
AK Kunsttrefft

2 i et ?f,“
g3 B

n der AK Imst dreht sich von Freitag,

6. bis Sonntag, 8. November alles um
die Kunst. Malerei, Literatur und Musik
sind die Zutaten. Mehr als 40 Kiinst-
lerinnen und Kiinstler aus dem Bezirk
stellen ihre Werke aus. Vernissage ist
am 6. November um 20 Uhr mit Urban
Regensburger und seinem ,cooljazz.pia-
no". Geoffnet ist der Imster AK Kunsttreff
am Sa 7. und So 8. Nov. jeweils von 10
bis 17 Uhr (Rathausstr. 1). Am Samstag
um 14 Uhr liest Annemarie Regens-
burger ,Mittelt durch giahn”, und am
Sonntag spielen ,Gentle Notes” von 10
bis 12 Uhr beim ,Smooth Jazz Sunday
Brunch”. Ein Muss fiir alle Freunde der
schdnen Kiinste.

Schon gehort? Bei Problemen im (Neben)

. -

Job, mit der Studentenbude oder Fragen zu Bildungsbeihilfen hat die AK immer ein offenes Ohr!

Foto: olly/Fotolia.com

Clever & smart. Studieren ist eine Sache, Wohnen und nebenher arbeiten die andere.
Und dafiir, dass Job, Studium und Alltag reibungslos funktionieren, sorgt auch die AK.

mrahmt von  Bergen,

knapp 120.000 Einwoh-

ner, 35.000 Studenten:

Es geht, kurz gesagt, um
Innsbruck, die Studentenhaupt-
stadt der Alpen. (Nicht nur) fiir
Naturliebhaber ist die Tiroler
Landeshauptstadt einer der traum-
haftesten Platze, um zu studieren,
allerdings kann dieser Traum ganz
schon ins Geld gehen. Denn Woh-
nen in Innsbruck ist entsprechend
teuer. Und wer nicht ,,gesponsert™
wird, muss arbeiten, um seine Blei-
be zu bezahlen, sofern er erst mal
eine gefunden hat. Wohnen, arbei-
ten und studieren heif3t dann oft der
Alltag, in dem man sich nicht nur

mit Studium und Einkommen, son-
dern auch mit rechtlichen Fragen
herumschlagen muss ...

Viele offene Fragen. Denn wer
eine Wohnung gefunden hat, muss
sich erst mal mit Begriffen wie
Mietvertrag, Kaution und Miet-
zinsbeihilfe auseinander setzen.
Und muss wirklich die gesamte
Miete bezahlt werden oder gibt es
nicht doch Forderungen? Und dann
schon das néchste Problem: Wie
die Miete bezahlen?

Um Geld zu verdienen, miissen
nicht wenige nebenher arbeiten,
viele zum ersten Mal: Da gibt es Ar-
beits-, Werk- und freie Dienstvertra-

ge, Praktika und Volontariate. Und
wie sieht es mit geringfligigen Be-
schiftigungen oder Versicherungen
aus? Geld will eben verdient sein,
doch, wenns geht, nicht planlos:
Deswegen rechtzeitig an die Exper-
ten der AK wenden, die Auskunft
zu allen Arbeits- und Mietrechtsfra-
gen geben. Denn dann klappts auch
mit dem Studium.

Deshalb hol dir die neue AK
Broschiire  ,,Studieren-Arbeiten-
Wohnen®, lad sie dir unter ak-tirol.
com herunter oder ruf einfach unter
0800/22 55 22 — 1566 an und ver-
einbare cinen Termin mit den AK
Experten. Und dieses Service ist
garantiert kostenlos!

Infos fiir Studierende

ie AKTirol bietet Studenten

besondere Angebote an, zum Bei-
spiel die AK Bildungshilfe. Experten
helfen beim Ausfiillen der Antrage
und kldren im Vorfeld, ob die nétigen
Voraussetzungen zutreffen. Fiir Fragen
rund um Einkommensgrenzen und
Férderungen von Studien stehen die
Experten der AK Bildungsabteilung
unter 0800/22 5522 - 1515 zur
Verfiigung. Bei Fragen zu Wohnen,
Job oder Studium kénnt ihr euch an
die Jugendabteilung unter 0800/22
5522 - 1566 wenden!

Massageberufe. Egal ob Gewerblicher, Medizinischer oder Heilmasseur — sie alle sind Experten, wenn
es darum geht, unseren Korper zu mobilisieren, Schmerzen zu lindern und Erkrankungen zu heilen.

n Wellnesshotels sind Mas-
seure ebenso zu finden wie
in Thermen, Kuranstalten,
Fitness- oder Rehabilita-
tionszentren. Massagen sind
aus dem tédglichen Leben kaum
mehr wegzudenken. Auf Grund
der Unterteilung der Massa-
geberufe in den Gewerblichen
Masseur, Medizinischen Mas-
seur und den Heilmasseur
ergeben sich auch bei der
Austiibung der Tatigkeit Un-
terschiede. So diirfen je nach
absolvierter Ausbildung Be-
handlungen entweder nur an
gesunden Personen, etwa zur
Steigerung des allgemeinen
Wohlbefindens, oder auch zu
Heilzwecken an kranken Men-
schen durchgefiihrt werden.
Der gewerbliche Masseur
schlieft den Lehrgang iiber die
Grundausbildung zum Gewer-
be Massage in einem Ausmal

darf die erlernten Mas-
sagetechniken, wie die
Bindegewebsmassage

oL oder Lymphdrainage,
an gesunden Personen
;';’ /i als Selbstidndiger (mit
4 einem  Gewerbeschein)
oder im Angestellten-
verhdltnis anwenden.
Diese Basisaus-
bildung ist auch
Grundbaustein  fiir

7 von mindestens 705
m Lehrstunden ab. Er
!

die Berufsbilder des medizinischen
Masseurs und des Heilmasseurs,
deren Berufsrecht im Medizi-
nischen Masseur- und Heilmasse-
urgesetz geregelt ist.

Spezialisten. Diesen Massagebe-
rufen ist es erlaubt, klassische und
Spezialmassagen, Thermo- und Ul-
traschalltherapien sowie Packungs-
anwendungen zu Heilzwecken

nach drztlicher Anordnung durch-
zufiihren. Zudem konnen sie die
Berechtigung zur Durchftihrung der

Spezialqualifikationen Elektrothe-
rapie, Hydro- und Balneotherapie
sowie der Basismobilisation erwer-
ben. Wihrend der Heilmasseur die
Behandlungen eigenverantwortlich
sowohl freiberuflich als auch im
Angestelltenverhéltnis durchfiihren
darf, sieht das Berufsrecht fiir den
medizinischen Masseur eine Aus-
ibung der Tétigkeit nur im Ange-
stelltenverhiltnis und unter Anlei-
tung und Aufsicht eines Arztes oder
eines Angehorigen des physiothera-
peutischen Dienstes vor.

Spezialisten, wenn der Korper streikt. Massageberufe sind aus unserem Gesundheitswesen nicht mehr wegzudenken. Ihr Stellenwert ist mittlerweile enorm.

Auch Menschen mit Sehbehinde-
rung diirfen, zwar in etwas einge-
schranktem Ausmal, entsprechend
der gesetzlichen Regelung den Be-
ruf des Medizinischen Masseurs
und des Heilmasseurs ausiiben.

Als weiterer Massageberuf war
im Medizinischen Assistenzberu-
fegesetz die sogenannte Rehabilita-
tionsassistenz vorgesehen. Welche
Assistenzberufe tatsdchlich gere-
gelt wurden, lesen Sie in der nichs-
ten Ausgabe der Tiroler Arbeiter-
zeitung.

Foto: Clemens SchiBler/Fotolia.com
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FURJUNGEELTERN  o800/225522-1418

INFOS ZUR PENSION  o0800/225522-1616

GRATIS LESEN 0800/22 55 22 - 1545

Wenn ein Baby kommt, sind viele
rechtliche Details zu beachten.

b Karenz, Kinderbetreuungsgeld, Zuverdienstgrenzen, Mutter-

und Kiindigungsschutz, Elternteilzeit, Papamonat oder Wieder-
einstieg in den Beruf: Wenn ein Baby unterwegs ist, stellen sich den
werdenden Eltern viele Fragen, die es zu erdrtern und abzuklaren
gilt. Die AK Spezialisten vom Arbeits- und Sozialrecht bieten lhnen
eine umfangreiche kostenlose Beratung an - maBgeschneidert auf
die jeweilige persdnliche Situation.

Die finanzielle Absicherung nach
einem arbeitsreichen Leben ist wichtig.

Keine Panik, wenn Sie kurz vor dem wohl verdienten Ruhestand
stehen: Damit es nach dem Berufsleben keine bosen Uberra-
schungen gibt, wenden Sie sich am besten an die AK Fachleute. Sie

beraten zu Alters-, Witwen- sowie zur Berufsunfahigkeits- bzw. Invalidi-

tatspension, informieren Giber Wissenswertes zu Versicherungszeiten,
die Ausgleichszulage und vieles mehr. Und sie kiimmern sich auch

Ob gedruckt oder digital - das
Angebot in der Biicherei ist groB.

Achtung Leseratten: Die Biicherei der AK Tirol in der Innshrucker Ma-
ximilianstraBe 7 ist mit rund 70.000 Medien - Biichern, Zeitschrif-
ten, DVDs etc. - eine der groBten dffentlichen Bibliotheken im Land,
und ihr vielféltiges Angebot zum Schmadkern ist auch noch kostenlos.
Neben 40.000 realen Medien bietet die AKTirol rund 30.000 eBooks,
eJournals und mp3-Horbiicher an, die rund um die Uhr ebenfalls gratis

um abgelehnte Pensionsantrage.

entlehnt werden konnen.

Rat und Hilfe. Arbeitnehmer haben einen starken Partner.: Die AK hilft bei Problemen am Arbeitsplatz ebenso, wie
bei Fragen zu Steuer-, Sozial- oder Mietrecht. Sie gewdhrt Rechtsschutz, fordert die Bildung und hilft in der Not.

=

Anlaufstelle.

Die AK steht ihren
Mitgliedern in vielen
Lebenslagen zur Seite.

Foto: Viorel Sima/Fotolia.com

MIETEN, WOHNEN 0800/225522 - 1111

K Mitglieder haben es
besser! — Das stellen die
Arbeitnehmer-Familien
in den verschiedensten

Lebenslagen fest, ob sie nun hilf-
reiche Ratschldge brauchen

oder einen tatkriftigen

Beistand. Und das ist

auch das Motto, un-

ter dem sich die 140

Experten in der AK

Tirol in Innsbruck

und in den acht Be-

zitkskammern in den

Dienst der Beschaf-

tigten stellen. Diese

profitieren von vielen
Service-Leistungen.

Alles, was Recht ist. So
wird der
Rechtsschutz
tiger: Hier springt die AK ein
bei arbeits- oder sozialrechtlichen
Streitigkeiten in allen Bereichen
des Arbeitslebens, aber auch bei
Jugend- und Lehrlingsfragen oder
Problemen mit der Pension: Mit In-
terventionen, notfalls gewéhrt sie auch
gerichtlichen Rechtsschutz fiir eine Kla-

ge vor dem Arbeits- und Sozialgericht.
»Dies ist einer unserer Schwerpunkte®,
berichtet AK Prasident Erwin Zangerl. ,,Al-
lein im letzten Jahr konnten in Interventions-,
Rechtsschutz- und Insolvenzakten mehr als 15
N Millionen Euro fiir Betroffene erkdmpft wer-

kostenlose AK
immer wich-

STEUERN SPAREN

den.“ Die Experten im Bereich Konsumen-
tenschutz wissen weiter bei verpfuschten
Urlauben, bei Fragen zu Garantie und Ge-
wihrleistung oder Problemen als Mieter.

Doch Thre Interessenvertretung hat noch
viel mehr zu bieten — sie hat sich zu einem
treuen Begleiter der Arbeitnehmerfamilien
entwickelt, und zwar von Geburt an: Bei
rechtlichen Fragen zu Schwangerschaft, Ka-
renz, Kinderbetreuungsgeld & Co. finden
Sie in der AK die richtigen Ansprechpartner,
und auch zum wichtigen Thema Bildung.
Allein an Beihilfen fiir Schiiler, Lehrlinge
und Studenten und fiir die berufliche Aus-
und Weiterbildung schiittet die AK Tirol
jéhrlich mehr als 1,6 Millionen Euro aus,
um einkommensschwichere Familien zu
unterstiitzen.

Im Sommer hilft die AK Tirol mit ihrer
beliebten Ferienaktion, an der heuer 1.100
Junge teilgenommen haben. Und mit den
Jugendprojekten ,,AK Riickenwind®, ,,AK
Tirol goes international” und ,,Tirolerinnen
und Tiroler auf der Walz*“ im Rahmen von
Eurasmus+ wurden hunderten von jungen
Menschen neue Perspektiven erdffnet.

Steuern sparen. Sie brauchen Hilfe beim
Lohnsteuerausgleich? Auch dann sind Sie in
der AK richtig! Die Profis helfen das ganze
Jahr iiber kostenlos, einmal jéhrlich sogar
vor Ort beim Steuerspartag in [hrem Bezirk.
Wer nach einem arbeitsreichen Leben sei-
nen Ruhestand geniefBen mochte oder Fragen
zum Pflegegeld hat, sollte sich in der Sozial-
politischen Abteilung beraten lassen.

0800/22 55 22 - 1466

WUSSTEN SIE, DASS ...

« das AK Betriebsreferat Arbeitnehmer direkt in den Betrie-
ben betreut und sie bei der Griindung eines Betriebsrates
unterstitzt?

« fiir Mitarbeiter in Gesundheits- und Sozialberufen eine
eigene Anlaufstelle eingerichtet wurde, die auch pflegende
Angehdrige berat?

« die AKTirol auch in Notlagen hilft: Mit dem Unterstiitzungs-
fonds und dem Tiroler Sozialmarkt, den sie mitinitiiert hat?

« die AKTirol in vielen Gremien, Korperschaften und Stellen
mit Experten vertreten ist, die dort ihre Stimme fiir die Inte-
ressen der Arbeitnehmer erheben? Von der Raumordnung
und Raumplanung Gber Bildungsthemen bis hin zu Ein-
kommen etc.

« Gesetzesentwiirfe, Verordnungen und Kundmachungen
von AK Spezialisten gepriift werden? Sie achten darauf, dass
die Interessen der Arbeitnehmer berticksichtigt werden.

« der AK in der Sozialpartnerschaft eine gewichtige Stellung
zukommt? Sie garantiert, dass die Anliegen der Arbeitneh-
mer berticksichtigt werden, wenn es darum geht, Arbeits-
marktpolitik oder Beschéftigungs- und Wirtschaftsoffensiven
zu gestalten. In der Sozialpartnerschaft sind Wirtschaftskam-
mer, Landwirtschaftskammer, ~ Industriellenvereinigung,
0GB und AK vertreten.

NOCH FRAGEN?

Dann kommen Sie in die Arbeiterkammer in Innsbruck oder
besuchen Sie eine unserer Bezirksstellen.

Beratungszeiten: Mo bis Frvon 8 bis 12 Uhr, Mo von 14 bis
16 Uhrund Mivon 13 bis 17 Uhr.

Telefonische Beratung unter der Gratis-Hotline 0800/22 55
22, Mo bis Do von 8 bis 12 und 14 bis 16 Uhr, Frvon 8 bis
12 sowie von 12.30 bis 16 Uhr (nur Arbeitsrecht).

0800/22 55 22 - 1414

Miet- und Wohnrechtsheratung
gibt es von den Spezialisten.

E gal, ob es um den Kauf der eigenen vier Wénde oder um eine neue
Mietwohnung geht: Auf dem Weg zum individuellen Wohntraum
kénnen viele Stolpersteine lauern. Gut zu wissen, dass die AK Juristen
bei Problemen und Unklarheiten weiterhelfen - auch wenn Mietver-
trage bzw. Bautrdger- und Wohnungseigentumsvertrage zu Giberpri-
fen sind, oder fachkundige Hilfe bei der Kontrolle von Betriebs- und
Heizkostenabrechnung nétig ist.

BILDUNG 0800/22 55 22 - 1515

Bei den Steuerprofis sind die
Arbeitnehmer bestens aufgehoben.

Viele Tiroler Arbeitnehmer verschenken Geld, weil sie ihre steu-
erlichen Mdglichkeiten nicht kennen. Der Fiskus freut sich jedes
Jahr iiber mehr als 100 verschenkte Millionen. Niitzen Sie deshalb
als AK Mitglied die kostenlosen Angebote zum Steuersparen. Die
Spezialisten stehen fiir Fragen zur Verfiigung. Sie helfen auBerdem
bei der Berechnung von Sozialversicherungsbeitrdgen und Steuerbe-
tragen bei freien Dienstvertrdgen und Werkvertragen.

FUR KONSUMENTEN o800/225522-1818

INNOT GERATEN

Der Arbeitsdruck steigt, die beruflichen
Probleme nehmen zu. Die AK hilft.

ngerechtigkeiten am Arbeitsplatz passieren jeden Tag: Zu wenig

Lohn, unbezahlte Uberstunden, Kiindigung oder Entlassung. Dann
helfen die Arbeitsrechtsexperten der Arbeiterkammer in Innsbruck oder
direkt in lhrem Bezirk weiter. Sie sind im Ernstfall fir Sie da, notfalls
auch vor Gericht. Viele Millionen Euro konnten bereits erkampft werden.
Hier finden Sie auch Rat bei allen Fragen rund um Arbeitsvertrag,
Arbeitszeit, Urlaubsrecht etc.

0800/22 55 22 - 1111

Die AK Bildungsprofis stehen lhnen
mit kompetenter Hilfe zur Seite.

S ie wollen sich beruflich aus- oder weiterbilden, wissen aber nicht,
wie, wo und wann? Auch dann sind Sie bei den Experten der AK
Tirol genau richtig. Egal, ob Nachholen der Matura im 2. Bildungsweg,
Jobwechsel, Wiedereinstieg, Umschulung, Bildungskarenz oder
Hoherqualifizierung. Die Bildungsprofis gehen auf jeden Einzelnen
ein, beachten die speziellen Interessen und Fahigkeiten und helfen,
Stérken zu erkennen. In den Bezirken gibt es Bildungsberatungstage.

Hilfe bei Problemen im

Der AK Unterstiitzungsfonds

Alltag wird immer wichtiger.

bzocke im Internet, ldstige Werbeanrufe, Fragen zu Garantie und

Gewdhrleistung, horrende Handy-Rechnungen oder verpatzte
Urlaubsreisen: Die AK Konsumentenschiitzer sind fir die Mitglieder
die erste Anlaufstelle, wenn es um Rat und Hilfe bei Problemen im
Alltagsleben geht. Und mit den kostenlosen Ausgaben des Magazins
.Konsument” sowie der ,Tiroler Arbeiterzeitung” sind Sie monatlich
zusatzlich bestens informiert.

macht rasche Hilfe mdglich.

on der defekten Waschmaschine bis zur drohenden Delogierung:

Wenn AK Mitglieder und deren Angehdrige unverschuldet in Not
geraten, hilft die Arbeiterkammer Tirol mit dem Unterstiitzungsfonds.
Unter Berticksichtigung der Familien-, Einkommens- und Vermégens-
verhaltnisse kann einmalig ein finanzieller Zuschuss gewdhrt werden.
Dazu bracht es nur einen formlosen schriftlichen Antrag und Kopien
der Unterlagen.
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