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Herkunft?
Fehlanzeige!

AK Prasident Erwin Zangerl

ufgewachsen und veredelt in Tirol,

darauf setzt die Agrarmarketing Tirol
in der Bewerbung unserer heimischen
Landwirtschaftsprodukte. Wo Tirol drauf-
steht, muss auch Tirol drinnen sein. Auch
auf vielen Produkten aus Gewerbe und
Industrie ist das Tirol-Logo ein Qualitéts-
siegel.

Qualitdt hat ja bekanntlich ihren Preis.
Das scheint aber nur fiir Produkte zu
gelten. Denn unsere Arbeitnehmer haben
kein Tirol-Qualitdtssiegel. Und wenn,
dann ware es oftmals sogar hinderlich. Fiir
immer mehr Arbeitnehmer heiBt es: Auf-
gewachsen und ausgebildet in Tirol, aber
kaum Nachfrage und nur wenig Chancen
am Arbeitsmarkt. Allzu oft werden Arbeits-
nomaden aus dem Ausland bevorzugt, die
die heimischen und die bereits im Land
befindlichen ausldndischen Arbeitskréfte
verdrdngen.

So schaffen es in unserem Land immer
weniger Fachkrafte, in einen Beruf einzu-
steigen, in dem sie ihren Fahigkeiten und
Qualifikationen entsprechend entlohnt
werden. Und die alteren Mitarbesiter sind
dann plotzlich zu teuer und finden sich
beim AMS wieder, weil sie gekiindigt
wurden.

Qualitétskriterien? Herkunftsbezeich-
nung? Fehlanzeige! Gesucht werden
lieber Arbeitskréfte aus dem Ausland,
die dieselbe Arbeit, rasch angelernt, um
einiges billiger erfiillen. Und gleichzeitig
wird gejammert, dass es kaum geeig-
neten Nachwuchs gibt. Doch die Wirt-
schaft miisste wissen: Man sdgt nichtam
Ast, auf dem man sitzt.

",“ Mrd. €

...rund 7,7 Milliarden Euro
betrugen bis Ende 2013 die Steuern, die
von heimischen Unternehmen nicht be-
zahlt wurden. Der gesamte Abgabenriick-
stand stieg damit von 2010 bis 2013 von
6,68 auf 7,67 Milliarden Euro, etwa zehn
Prozent des jahrlichen Steueraufkom-
mens. Der ,vollstreckbare Riickstand” lag
mit Ende 2013 bei rund 1,8 Milliarden,
fast eine halbe Milliarde musste pro Jahr

als uneinbringlich geldscht werden. Beim

Rest gab es entweder Zahlungsaufschub
oder eine Aussetzung mit Hoffnung auf
spatere Einbringung.

Fachkraftemangel. Land, AMS und AK konnten Qualifizierungsimpulse setzen. Doch die Wirtschaftskammer schweigt beharrlich iiber den tatsachlichen Beda

Fachkraftehedarf aherwo?

Farbe bekennen. Trotz Rekordarbeitslosigkeit klagen Betriebe tiber Fachkrdftemangel.
Doch die Wirtschaftskammer ist eine Bedarfserhebung bisher schuldig geblieben.

ehr als 23.800 Arbeitslose

verzeichnete das AMS Ti-

rol im vergangenen Jahr.

Allein 28 % der Arbeitslo-
sen (6.670 Personen) entfielen auf den
Tourismus! Selbst im Janner/Februar
(Hochsaison) sind es immer noch
11,7 %. Ein paar Zahlen fiir Tirol ge-
féllig? Im Janner waren 731 ausge-
bildete Kellner bzw. Kellnerinnen ar-
beitsuchend gemeldet und im Februar
waren es 680. Im Mangelberuf Koch
bzw. Kdochin gab es im Janner 324
und im Februar 306 Arbeitsuchende!
Dazu kommen 120 Schankkrifte,
322 Stubenburschen bzw. -méadchen,
392 Kochgehilfen und 228 Geschirr-
reiniger. Sie alle waren in der Hoch-
saison auf Arbeitsuche.

Doch die Tiroler Betriebe leiden
unter einem Fachkréiftemangel. Vor
allem der Tourismus suche héande-
ringend nach Fachkriften, behauptet
die Wirtschaftskammer. Sind Tirols

Arbeitsuchende schlechter ausgebil-
det oder verlangen sie einfach eine
gerechtere Bezahlung fiir ihre Arbeit
als importierte Mitarbeiter?

,»Die Vermutung liegt nahe, dass
der Ruf nach mehr Fachkriften in
Wirklichkeit der Ruf nach billi-
geren Arbeitskriften ist. Geht es um
den Zuzug von noch mehr auslin-
dischen Arbeitskriften, oder um die
Qualifizierung heimischer Arbeit-
suchender?*, verlangt AK Président
Erwin Zangerl Aufklarung iiber die
Beweggriinde. Tat-
sache ist, dass es
in Tirol immer we-
niger  Fachkrifte
schaffen, in ecinen
Beruf  einzustei-
gen, in dem sie
ihren Fahigkeiten
und  Qualifikati-
onen entsprechend
entlohnt  werden.

Ferialjob und Pflichtpraktikum

Foto: pio3/Fotolia.com

ausende Tiroler Jugendliche arbeiten in

den Ferien, um sich ein bisschen Geld
zu verdienen oder ihr Praktikum zu absol-
vieren. Hilfreiche Tipps, damit alles glatt
|auft, gibts beim kostenlosen Infoabend
Arbeiten in den Ferien: Ferialjob und

Pflichtpraktikum - was muss ich beachten?”

in der AKTirol in Innsbruck am Dienstag,
dem 12. April, ab 18.30 Uhr. W&hrend
fiirs Jobben im Sommer die Giblichen
arbeitsrechtlichen Bestimmungen gelten,
steht beim Pflichtpraktikum der Lehr-

und Ausbildungszweck im Vordergrund.
Anmeldung unter 0800/22 55 22 - 1566
oder jugend@ak-tirol.com

,Statt Arbeitskrafte
zu importieren,
gehdren heimische
Arbeitsuchende
gut qualifiziert."

Erwin Zangerl, AK Président

Parallel dazu finden sich beim AMS
immer mehr dltere Facharbeiter wie-
der, die gekiindigt wurden und {iber-
durchschnittlich lange einen neuen
Arbeitsplatz suchen.

,,Es braucht eine liickenlose Ana-
lyse unter den Tiroler Betrieben. Es
kann nicht angehen, dass es keine zu-
verldssigen Daten zum behaupteten
Fachkriftemangel gibt*, sagt Zan-
gerl. ,Hier ist die Wirtschaftskam-
mer in der Pflicht. Bereits mehrfach
haben die Arbeitnehmervertretungen
AK und OGB ver-
langt, dass WK und
IV unter ihren Mit-
gliedsbetrieben  ta-
tig werden und den
genauen Bedarf an
qualifizierten Mit-
arbeitern erheben.
Jammern allein ist
zu wenig und kein
Programm fiir eine

"'
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positive Zukunft des Landes Tirol.*
Zangerl: ,Land, AMS und Sozi-
alpartner brauchen ein zuverldssiges
Bild {iber Mangelberufe, aufge-
schliisselt nach Betrieben, Branchen
und Regionen, um eine gezielte
Qualifizierungsoffensive zu starten.*
Tirols Arbeitnehmer hitten dann
eine Perspektive. Die Folgen wiéren
eine niedrigere Arbeitslosigkeit und
ein wirtschaftlicher Aufschwung.
Zangerl: ,,Zuallererst bendtigen die
heimischen Arbeitsuchenden wie-
der eine Chance auf Beschiftigung,
bei der die Qualitét ihrer Arbeit an-
standig entlohnt wird. Denn unsere
Leute bleiben mit ihrem Arbeitsein-
kommen im teuren Heimatland und
miissen hier das Auskommen finden.
Tirol ist bei den Einkommen Letz-
ter! Das heiit aber auch: Nicht die
Mindestsicherung ist zu hoch, son-
dern die Lohne sind zu niedrig!*
Lesen Sie mehr auf” den Seiten 2 und 3

Gospelmesse zum Landesfeiertag

Foto: Linder

Z um Tag des Heiligen Josef, Schutz-
patron der Arbeiter, laden AK Tirol
und Didzese am 18. Marz zur traditio-
nellen Josefsmesse in die Innsbrucker
Jesuitenkirche, Karl-Rahner-Platz 1.
Den Gottesdienst zelebriert ab 19 Uhr
Didzesan-Administrator Jakob Biirgler.
Musikalisch gibt es eine Premiere: Die
groBartige Soul- & Gospel-Séngerin Gail
Anderson und der Entertainer und Blues-
Man Markus Linder gestalten erstmals
gemeinsam eine Gospelmesse, begleitet
von Kurt Wackernell am Schlagzeug. Im
Anschluss sind alle vor der Kirche zur
Agape mit Fastensuppe eingeladen.


mailto:jugend@ak-tirol.com

&

Ak 2

Nr. 83, Marz 2016

INFOS

TIROLS BEZIRKE

Osterreichs
Schlusslichter

« 6 der 10 Bezirke Osterreichs mit den
niedrigsten Fraueneinkommen liegen
inTirol: 1. Landeck, 2. Zell am See,
3.St. Johann im Pongau, 4. Spittal an
derDrau, 5. Lienz, 6. Imst, 7. Tamsweg,
8. Kitzbiihel, 9. Schwaz, 10. Reutte

« In Landeck, dem Bezirk mit den nied-
rigsten Einkommen ganz Osterreichs,
lagen die Jahresnettoeinkommen
der Frauen um fast 29 % unter dem
dsterreichischen Frauen-Durchschnitts-
einkommen.

« Im Schnitt verdienten die Frauen in
Landeck € 869 netto im Monat, der
osterreichische Durchschnitt lag bei
€ 1.180 netto im Monat (Berechnung:
Jahresnettoeinkommen It. Lohnsteuer-
statistik 2014 dividiert durch 14).

« Ein wesentlicher Grund ist, dass der
Tourismus fiir die Frauenbeschafti-
gung in Landeck eminent wichtig ist.
Wahrend in Osterreich im Durch-
schnitt nur etwa jede zehnte Frau im
Tourismus arbeitet, ist es in Landeck
mehr als jede dritte (Anteil: 38 %).

« Die Einkommen im Tourismus liegen
um fast 36 % unter dem Tiroler
Durchschnittseinkommen von Frauen.
Eine im Tourismus beschaftigte Frau
im Bezirk Landeck erzielte im Schnitt
ein monatliches Nettoeinkommen
von € 640. Eventuelle Zuverdienste
in der Zwischensaison sind in diesem
Einkommen bereits berticksichtigt.

« Saison- und Teilzeitarbeit sind we-
sentliche Faktoren zur Erklarung des
niedrigen Einkommensniveaus, aber
das schlechte Abschneiden Landecks
beschrénkt sich nicht nur auf den Tou-
rismus. Denn selbst bei ganzjahriger
Vollzeitarbeit - was den GroBteil der
weiblichen Beschaftigten im Tourismus
ausschlieBt - liegen die Einkommen
der Landecker Frauen im Schnitt um
8 % unter dem Tiroler Durchschnitt und
um 15 % unter dem Osterreich-Durch-
schnitt der Fraueneinkommen.

Einkommen. 2014 verdienten Frauen im Schnitt um fast 600 Euro weniger als Mdnner.
Die Ursachen: Viele arbeiten in Teilzeit sowie in niedrig entlohnten Branchen bzw. Berufen.

ie  Einkommensituation

von Frauen ist Feld hei-

Ber Debatten. Und das zu

Recht, lag das monatliche
Nettoeinkommen einer Tirolerin
2014 im Schnitt doch bei 1.045
Euro — und damit um 36 Prozent
hinter jenem der Tiroler Ménner
(1.642 Euro).

Der fast 600 Euro teure Unter-
schied pro Monat beruht vor allem
auf zwei Ursachen: Erstens arbei-
ten Frauen viel hiufiger in Teilzeit
und zweitens oft in Berufen mit
niedrigerem Einkommensniveau.

Wihrend zwei Drittel der Tiro-
ler Ménner ganzjdhrig vollzeitbe-
schiftigt sind, trifft das nur auf 32
Prozent der Frauen zu. Die Griinde
sind vielféltig, Betreuungspflich-
ten spielen jedoch eine wesentliche
Rolle.

Handel & Tourismus. Frauen
sind zudem héufiger im Dienstleis-
tungsbereich titig. Je ein Fiinf-
tel von ihnen arbeitet im Handel
bzw. Tourismus — also in Bran-
chen, die auf das ganze Jahr
gesechen ein selbst flir Frauen
unterdurchschnittliches  Einkom-
mensniveau aufweisen. Im Handel
liegt es um 7,2 Prozent unter dem
Tiroler Durchschnittsverdienst von
Frauen, im Tourismus sogar um
35,6 Prozent darunter.

- B

Harte Fakten. Das Einkommen von Frauen liegt in Tirol 36 % hinter jenem der Ménner.

Foto: contrastwerkstatt/Fotolia.com

Aber auch bei ganzjihriger Voll-
zeitarbeit in gleichen Branchen
hinken die Fraueneinkommen hin-
terher: In Industrie und Gewerbe
verdienen Manner rund 25 Prozent
mehr. Die direkte Lohnbenach-
teiligung gegeniiber Ménnern in
gleichen Berufen spielt zwar eine
gewisse, statistisch jedoch schwer
zu erfassende Rolle. Laut Studien
gehen rund 8 Prozent der Lohnun-
terschiede darauf zuriick.

Einstufung. Fakt ist aber, dass
Frauen und Méinner oft verschie-
dene Betdtigungsfelder innerhalb
einer Branche besetzen. Wihrend
etwa in der Sachgiiterproduktion
Miénner in gut entlohnten tech-
nischen Berufen zu finden sind,
arbeiten Frauen in der meist gerin-
ger eingestuften Administration.
Trotzdem fallen sie alle, statistisch
gesehen, in die Branche ,,Sachgii-
terproduktion®.

Dennoch ist vielen noch immer
nicht bewusst, wie entscheidend die
Berufswahl flir Einkommen und
Lohnunterschiede ist: Zu den Top-
Lehrberufen der Méadchen zéhlen
Ausbildungen im Einzelhandel und
im Gastgewerbe sowie Friseurin —
also Berufsbilder mit meist nied-
rigem Verdienst. Deshalb wire eine
noch breitere Berufswahl ein wich-
tiger Schritt hin zur Angleichung.

Warum die Einkommen so niedrig sind: das Beispiel Landeck

Ein Grund liegt in der kleinteiligen Be-
triebsstruktur: Kleinere Betriebe zahlen
- tendenziell - niedrigere Einkommen.
Weiters ist der hohe Dienstleistungsan-
teil zu beriicksichtigen, denn mehrals
die Halfte der Frauen in Landeck arbeitet
im Tourismus und Handel. Auch Bereiche

auBerhalb des Tourismus machen saisona-

le Schwankungen in den Tourismusorten
mit. Hinzu kommt der geringe Anteil
einkommensstérkerer Branchen an der

Frauenbeschaftigung: Industrie und Ge-
werbe beschaftigen in Landeck nur etwa
4 % der weiblichen Beschaftigten,
wahrend im Osterreich-Schnitt in diesen
Branchen 9 % beschaftigt sind.

Auch der éffentlichkeitsnahe Sektor
(6ffentliche Verwaltung, Erziehung und
Unterricht, Gesundheits- und Sozialwe-
sen) spielt fiir die Einkommenssitua-
tion von Frauen in den Regionen eine
tragende Rolle. In der Regel ist dies der

Bereich, in dem die hochsten Frauenein-
kommen erzielt werden. In Landeck ist der
offentlichkeitsnahe Sektor zwar mit einem
Anteil von 24 % der weiblichen Beschaf-
tigten die zweitwichtigste Branche nach
dem Tourismus, aber im Osterreich-Schnitt
sind 30 % der Frauen in diesem Sektor
beschaftigt.

Und letztlich ist auch eine niedrige
Infrastrukturdichte Grund fir niedrige
Einkommen: In den landlichen Regi-

onen sind wichtige Infrastrukturen wie
Kinderbetreuungseinrichtungen, die
medizinische Versorgung, Verwaltungs-
einrichtungen usw. weitrdumiger verteilt.
Fahrten zum Arzt, ,aufs Amt" etc. nehmen
daher mehr Zeit in Anspruch und sind
aufwendiger, als dies etwa in der Stadt
der Fall ist. Das begiinstigt die Entschei-
dung zurTeilzeitarbeit bei Frauen, die
einen GroBteil der Betreuungspflichten
tibernehmen.

arbeiterkammer.at
™

BEI SCHIEFLAGE AKTIVIEREN:

arbeiterkammer.at

GERECHTIGKEIT MUSS SEIN

Vom Arbeitsrecht bis zum Thema Wohnen,
von Karenzfragen bis zu gerechten Preisen:

Die AK ist fiir Sie da.

Alles, was Arbeitnehmerinnen
brauchen, auf ak-tirol.com

DIE KRAFT
VON MEHR

ALS DREI
MILLIONEN
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Notfallfonds
(L] [ Kl
fiir Familien
oder der plétz-
liche Verlust des
Und plétzlich stehen Familien vor den
Scherben ihrer Existenz. Wohnkredite
Arbeitnehmer immer 6fter unverschuldet
in finanzielle Not geraten. Und sie ist Giber-
aufgefordert, einen Arbeitnehmer-Fonds
einzurichten, der bei drohendem Verlust
dieses Fonds sorgen, die sich an der
Anzahl der Arbeitnehmer und deren
tigten immer stérker", betont AK Président
Zangerl. ,Umso mehr brauchen wir einen
J
Achtung bei
[ L 1)
Heizolkauf!
mussen im
Friihjahr nochmals
Icons: yadviga/Fotolia.com
die aufgrund eines kleinen Heizoltanks
nur geringe Mengen von weniger als
bése Uberraschungen. Der AK liegen
Meldungen vor, wonach bis zu 1,20 Euro
60 Cent pro Liter! Besonders bei Wechsel
des Lieferanten ist daher hochste Vorsicht
Sie sich fiir einen neuen Lieferanten
entscheiden, und fragen Sie explizit nach

AKUT
N E ine schwere
=7
Arbeitsplatzes
sind zuriickzuzahlen, eine Delogierung
zeugt, dass das Land hier gegensteuern
der Wohnung einspringt. Das Land soll
Familien orientieren muss. ,Die Zeiten
solchen Notfallfonds - schon aus Griinden
ieleTiroler
Heizol kaufen.
500 Liter befiillen kdnnen, erleben aber
pro Liter verrechnet wurden und das
geboten! Die AKTirol empfiehlt: Holen
dem anfallenden Bruttogesamtpreis inkl.

+PLUS-MINUS
Krankheit
konnen jeden treffen.
droht. Mit Sorge beobachtet die AK, dass
muss. Deshalb hat die AKTirol das Land
zudem fiir eine ausreichende Dotierung
werden rauer, das spiren die Beschaf-
der Verteilungsgerechtigkeit.”
Konsumenten
Gerade jene Kunden,
beim Erhalt der Rechnung immer wieder
beim derzeitigen Preisniveau von rund
Sie immer mehrere Angebote ein, bevor
aller Liefer- und Abfiillkosten.

Mitmachen & gewinnen.
Wenn Sie Karten fiir eine
der beiden Veranstaltungen
gewinnen wollen, mailen
Sie an ak@tirol.com,
schicken Sie ein Fax an
0512/5340 - 1290 oder
schreiben Sie an AK Tirol,
MaximilianstraBe 7, 6020
Innsbruck, Stichwort:
itasek” oder ,Astor”.
Name und Adresse bitte
nicht vergessen.

Einsendeschluss: 10. April 2016

Der Rechtsweg ist ausgeschlossen,
keine Barabldse maglich.

Mehr unter www.lindnermusic.at

Im Gesprdch. ,,Der freie Arbeitszugang in der EU hat Sozialdumping und Arbeitslosigkeit
verschdrft. Jeder vierte Arbeitsuchende kommt aus dem Tourismus “, sagt der AK Prdsident.

\

Erwin Zangerl: ,Der behauptete Fachkréfteman_gel

TAZ: Die AK hat die hohe Ar-
beitslosigkeit vor allem als impor-
tiert bezeichnet. Wie kommen Sie
zu diesem Befund?

Zangerl:  Als  Arbeiterkammer
haben wir uns immer gegen die
schrankenlose Offnung des Ar-
beitsmarktes  gestellt.  Solange
nicht vergleichbare arbeitsrecht-
liche, einkommensbezogene und
soziale Rahmenbedingungen vor
allem in den neuen EU-Mitglied-
staaten herrschen, werden wir
durch massives Lohndumping und
ausgepriagten Sozialtourismus un-
ter Druck geraten. Verschirft wird
diese Situation noch durch die
hohe Zahl von Asylwerbern. Wenn
es nach den Wiinschen von Wirt-
schaft und Industrie geht, sollen
diese Menschen moglichst rasch

SEKUNDENSCHLAF

Vitasek tourt
durch die Seele

| n seinem zwolften Soloprogramm
wandelt Ausnahmekénner Andreas
Vitasek einmal mehr auf dem diinnen
Eis der Realitat. Erstmals prasentiert der
Kiinstler am 28. April im SZentrum in
Schwaz ab 20 Uhr seinen ,Sekunden-
schlaf”, eine Tour durch die seelische
Provinz, die zu einem kabarettistischen
Leckerbissen wird. Vitasek trifft auf den
Hollenhund, versucht einen WLAN-Ver-
starker zu kaufen, besucht seine Ahnen
und Namensvettern, pflanzt Wunder-
baume, erkldrt die richtige Art Harakiri
zu verliben und verliert voriibergehend
sein Herz. Wer ihm dabei Giber die
Schultern schauen mochte, sollte sofort
an die AZ schreiben (siehe links).

b |

in unseren Arbeitsmarkt integriert
werden. Das wiirde aber einen
weiteren Verdrangungswettbewerb
nach sich ziehen.

TAZ: Die Wirtschaft behauptet, es
herrsche Fachkriftemangel in Ti-
rol. Konnen Sie das so bestiitigen?
Zangerl: Ich wire froh, wenn es so
wire. Denn dann hitten wir einen
konkreten  An-
satzpunkt gegen
die steigende Ar-
beitslosigkeit. Wir
konnten mit ge-
zielten Qualifizie-
rungsmafnahmen
sofort gegensteu-
ern. Leider stellen
wir jedoch fest,
dass in Wirklich-

keit ein extremer

Foto: Lindner Music

Foto: Hagen-Schnauss/Lindner Music

Willy Astor gastiert am 1. Mai im SZentrum.

darf kein vorgeschobenes Argument fiir Lohn

.Er braucht eine
neue Partnerschaft,
in der sich beide
Seiten auf
Augenhdhe
begegnen.”

Erwin Zangerl, AK Préasident

N
dumping sein.

Verdrangungswettbewerb — stattfin-
det, und zwar von den élteren, qua-
lifizierten hin zu billigeren, kurzfris-
tigen Arbeitsverhiltnissen.

TAZ: Liisst sich dieser Befund
auch an Zahlen festmachen?
Zangerl: Von den mehr als 23.800
Arbeitslosen im letzten Jahr kam je-
der Vierte aus dem Tourismus! In
der Wintersaison
sind es immer
noch fast 12 Pro-
zent. Da behaup-
ten dann manche
Wirtschaftsfunk-
tiondre, das seien
Leute, die nicht
arbeiten wollen,
statt zu hinterfra-
gen, wie es mit
der Arbeitsqua-

ASTORS REIM TIME

Ein Verb-Brecher
reimt sich durch

R echtzeitig zum 30Jahrigen Biih-
nenjubildum stellt Deutschlands
wahrscheinlich beriihmtester Verb-
Brecher, Silbenfischer und Vers-Sager
seine neuen Kreationen aus dem
Flunkerbunker vor. Mit ,Reim Time" surft
Willy Astor munter weiter auf der Schalk-
Welle - als Reimer, Sanger und Gitarrist,
der seine Kunst als Handwerk begreift.
Wer sich von seinem Credo ,| was made
for laughing you" iiberzeugen will,
sollte den 1. Mai in seinem Kalender
anstreichen, wenn der Bayer ab 20 Uhr
im SZentrum in Schwaz gastiert. Denn:
Wenn Humor, dann schon direkt vom
Erzeuger” - und das spiirt man bei Willy
Astor bis in die letzte Reihe.

Foto: AK Tirol

litdit und mit der Bezahlung aus-
schaut. Wissen sollte man auch,
dass pro Jahr mehr als 850 junge
Menschen eine der Tiroler Touris-
musschulen erfolgreich abschlie-
Ben. Es gibe also geniligend hoch-
qualifizierte Arbeitskréfte in dieser
Branche. Selbst die Berufsgruppe
,,Hotel- und Gaststittenberufe* war
im letzten Jahr jene mit der hoch-
sten Arbeitslosigkeit in Tirol, und
zwar mit 3.949 Personen bzw. 17
Prozent der Tiroler Arbeitslosen. In
dieser Gruppe suchen allein 2.100
Kellner eine Stelle und 1.179 Stu-
benméadchen bzw. -burschen. Dazu
kommen noch 2.171 Koche bzw.
Kiichenhilfen ohne Arbeit. Aber
auch in den Bauberufen sieht es
nicht wesentlich besser aus: Hier
waren 2.222 Menschen auf Arbeit-
suche. Ahnlich ist es im Handel
(2.018 Personen), gefolgt von Ge-
baudereinigern (1.117 Personen)
und den Biiro- und Verwaltungs-
berufen (1.337 Betroffene). Aber
auch in der Altersstruktur spiegelt
sich diese Entwicklung wider:
15 Prozent der Arbeitsuchenden
sind unter 25 Jahre alt, 47 Prozent
sind zwischen 25 und 44 Jahre und
39 Prozent sind élter als 45 Jahre.
TAZ: Wird die Voraussetzung fiir
einen Arbeitsplat; nicht immer
mehr zur Frage der niedrigen Be-
zahlung?

Zangerl: Ich hoffe nicht. Denn es
darf nicht die Zukunft Tirols sein,
immer noch mehr billige Arbeits-
krifte aus dem Ausland zu holen,
und die Qualitdt der dlteren Ar-
beitnehmer und das Wissen des
heimischen Nachwuchses zu ver-
nachldssigen. Das zerstort unse-
re Strukturen. Die Wirtschaft hat
gesellschaftspolitische Verantwor-
tung zu iibernechmen. Es braucht
in Tirol eine neue Partnerschaft, in
der sich beide Seiten auf Augenho-
he begegnen.

NEWS

AK INFOABEND

Auszeit fur
Weiterbildung

W eiterbildung erhdht die Chancen
am Arbeitsmarkt, ist aber neben
dem Beruf oft nur schwer zu bewiltigen.
Bildungskarenz und Bildungsteilzeit
machen es moglich. Wer berufstatig ist
und eine Ausbildung machen méch-
te, kann sich fiir eine bestimmte Zeit
karenzieren lassen und bekommt vom
AMS Weiterbildungsgeld. Einige Voraus-
setzungen sind allerdings notwendig.
Beim kostenlosen Infoabend ,Auszeit
fiir Weiterbildung” am Donnerstag, 14.
April, um 19 Uhrin der AK Schwaz,
Miinchner StraBe 20, erhalten Interes-
sierte dazu umfassende Informationen
von Experten von AK und AMS.

Gleich anmelden unter 0800/22 55
22 - 3752 oder schwaz@ak-tirol.com


mailto:schwaz@ak-tirol.com
mailto:ak@tirol.com
http://www.lindnermusic.at/
foto:Hagen-Schnauss/LindnerMusic
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Augen auf. Gutscheine
haben sich in den letzten
Jahren zu einem Megatrend
entwickelt, dennoch ist
Vorsicht angesagt: Vor
allem bei Verfallsfristen
kommt es immer wieder zu
Problemen. So auch im Fall
einer jungen Tirolerin, fiir die
ein Alpenrundflug fast zum
Alptraumrundflug geworden
wdre. Nur mit Hilfe der
AK gelang es, dass sich
der Wunsch der jungen
Frau doch noch erfiillte.

KURS ZUM START

AK Kolleg fiir
Gemeinderite

U m Gemeinderdte zum Start mit dem
nétigen Rustzeug auszustatten,

bietet die AK Tirol wieder kostenlos ihr
Gemeinderate-Kolleg an. Dabei werden
Themen wie die Aufgaben der Gemeinde-
organe, Voranschlag, Rechnungsabschluss,
aber auch Eckpunkte des Tiroler Gemein-
de-Beziigegesetzes und Grundziige des
Dienstrechts behandelt.

Osttirol: 27. und 28. Mai 2016 in der

AK Lienz, Beda-Weber-Gasse 22
Oberland/AuBerfern: 3. und 4. Juniin
der AK Imst, RathausstraBe 1

Ibk. Land/Schwaz: 10. und 11. Juniim AK
Bildungshaus Seehof, Gramartstr. 10, Ibk.
Unterland: 17.und 18. Juniin der

AK Kufstein, Arkadenplatz 2

Dauer: Freitag von 14 bis 17 Uhr, Samstag
von 9 bis 12 Uhr und von 13 bis 16 Uhr.
Anmeldungen unter gemeinderatskolleg@
ak-tirol.com, Infos erhalten Sie unterTel.
0800/22 5522 -1935.

KARRIERE MIT LEHRE

it Gutscheinen ist es so

eine Sache: Im Grunde

handelt es sich bei ih-

nen ja um einen Ver-
trauensvorschuss, den der Kunde
einem Unternehmen gibt. Denn
immerhin wird fiir eine Leistung
bezahlt, die man erst spiter in
Anspruch nimmt. Schoén, wenn
dieses Vertrauen bestétigt wird.
Nicht so schon, wenn der Unter-
nehmer spéter nichts mehr leisten
will. Und das, obwohl er das Geld
fiir den Gutschein ldngst erhalten
hat — oder fiir die Einlosung sogar
noch zusitzlich Geld fordert, wie
im Fall einer jungen Tirolerin.

Flug nach Nirgendwo. Den
Stein ins Rollen brachte die Mut-
ter der jungen Frau, die sich an
die Konsumentenschiitzer der AK
Tirol wandte. Der Grund: TIhre
Tochter hatte um mehrere hundert
Euro einen Gutschein fiir einen

Rundflug erworben. Nun weigerte
sich das Flugunternehmen jedoch,
den Gutschein einzuldsen. Fiir das
Unternehmen war klar — die auf
dem Gutschein aufgedruckte Ein-
16sefrist war tberschritten. Zwar
kannte die junge Frau diese Frist,
womit sie jedoch nicht rechnen
konnte, war ein Freizeitunfall, bei
dem sie sich kurz nach dem Kauf
schwer verletzte.

Vorerst hatte sich der erhoffte
Traum vom Fliegen in einen Alp-
traum gewandelt: Mehrere Opera-
tionen folgten, dann langwierige
Therapien. An einen normalen Ta-
gesablauf war monatelang nicht zu
denken, geschweige denn an einen
Rundflug.

Nachdem sie sich erholt hatte,
wollte sie sich endlich den ur-
spriinglichen  Rundflug-Wunsch
erfiillen. Doch das Flugunter-
nehmen machte ihr einen Strich
durch die Rechnung: Der Gut-

schein wurde abgelehnt. Auch die
Hinweise auf Verletzung, lange
Rekonvaleszenzzeit und auf den
doch langst im Vorhinein bezahl-
ten Kaufpreis halfen nicht. Der
Unternehmer verwies auf die Giil-
tigkeit des Gutscheins von exakt
einem Jahr ab Ausstellung. Fiir ihn
war der Unfall ,,eben Pech®. Aber
damit nicht genug: Er forderte zu-
dem noch eine Nachzahlung von
mehr als einhundert Euro — denn
nur so wire es noch mdoglich, den
Gutschein einzuldsen.

Klarer Fall fiir Experten. Dic
Konsumentenschiitzer der AK Ti-
rol erkannten jedoch schnell, dass
sich der Unternehmer nicht so
leicht seiner Verantwortung ent-
ledigen konnte. Sie intervenierten
und wiesen auf die hochstgericht-
liche Rechtsprechung hin. Nach
dieser ist jede sachlich unge-
rechtfertigte Nichteinldsung eines

Foto: underdogstudios/Fotolia.com

Gutscheins ebenso unzulissig,
wie die zu kurze Befristung eines
erworbenen Gutscheins. So hat
der OGH zum Beispiel eine Frist
von zwei Jahren fiir Thermengut-
scheine als zu kurz eingestuft. Und
ist ein Gutschein mit einer nicht
zuldssigen — weil eben zu kurzen —
Befristung versehen, so kann sich
ein Unternechmen nicht auf eine
solche Befristung berufen.

Wie auch in diesem Fall, denn
das Einschreiten der Arbeiterkam-
mer Tirol zeigte Wirkung: Die
junge Dame wird demnichst in die
Liifte abheben. Denn das anfang-
lich ,,abgehobene Verhalten des
Flugunternehmers wandelte sich
in Kundenorientierung und Ver-
stédndnis.

Ubrigens: Ein nicht befristeter
Gutschein gilt in Osterreich 30
Jahre lang! Spitestens dann aller-
dings ist das ausgewiesene Recht
erloschen.

Abschlusspriifer
dringend gesucht

ie AKTirol sucht fiir folgende

Lehrberufe Arbeitnehmerbeisitzer fiir
Lehrabschlusspriifungen: Augenoptiker,
Backer, Berufsfotograf, Blumenbinder,
Bodenleger, Chemieverfahrenstechniker,
Einzelhandelskaufmann - Eisen- und
Hartwaren, Einzelhandelskaufmann -
Sportartikel, FuBpfleger, Gold- und Silber-
schmied, Hafner, Kalteanlagentechniker,
Kosmetiker, Labortechniker - Hauptmodul
Chemie, Maler, Medienfachmann-Medi-
endesign, Rauchfangkehrer, Restaurant-
fachmann, Technischer Zeichner, Tischler
und Zimmerer. Die Priifer missen tiber
eine fachliche Qualifikation verfiigen, die
zumindest dem Niveau einer Lehrab-
schlusspriifung aus dem Berufsbereich
derAusbildung entspricht und miissen
den Beruf aktiv ausiiben.

Bei Interesse setzen Sie sich bitte direkt
mit der Jugendabteilung der Arbeiter-
kammerTirol, 0800/22 55 22 - 1566 oder
jugend@ak-tirol.com in Verbindung.

INFOS

GESUND LEBEN

Macht Zucker
siichtig & krank?

akt ist: Obwohl der menschliche

Organismus Zucker bengtigt, kon-
nen zu groBe Mengen sehr schad-
liche Auswirkungen haben! Fakt ist
auch: Bestimmte Geschmacksrich-
tungen verfiihren zu ibermaBigem
Essen - sii ganz besonders. Warum
das so ist und welche scheinbar
gesunden Lebensmittel problematisch
sind, erfahren Sie beim Infoabend
Macht Zucker stichtig und krank?" am
Dienstag, 15. Marz, ab 19 Uhr in der AK
Kitzbiihel. Dann klart Apothekerin und
Néhrstoffspezialistin Mag. Karin Hofinger
auf, welche Zuckerbomben sich hinter
verharmlosenden Produktbezeichnungen
verbergen kdnnen. Sie erdrtert, ob wir
Konsumenten Gefahr laufen, in die
Zuckerfalle der Lebensmittelindus-
trie zu tappen und spricht tiber den
Zusammenhang von Zuckerkonsum,
Ubergewicht und Zuckerkrankheit.
Anm. erforderlich unter 0800/22 55 22
- 3252 oder kitzbuehel@ak-tirol.com

m Reisebiiro klang es noch
schon: ein Hotel in der
Tiirkei, bestens geeignet

fiir einen entspannten Ba-
deurlaub und vor allem mit aus-
gezeichneter Kinderbetreuung.
% Doch vor Ort entpuppte sich der
erhoffte Traumurlaub von Fami-
lie E. als absolutes Argernis. Nicht
nur die grofl angepriesene Kinder-
betreuung erwies sich als Flop, auch
die Nachtruhe war durch einen per-
manent ldrmenden Stromgenerator
' gestort. Die entnervten Tiroler rekla-
mierten und wandten sich an den Rei-
severanstalter, mit diirftigem Ergebnis:
Als Entschiadigung wurde lediglich ein
o] Gutschein in Hohe von 80 Euro ange-
boten. Da ein solcher Gutschein ohne
Buchung einer neuen Reise jedoch
vollig wertlos ist, wandte sich Familie
E. an die AK Tirol. Mit Erfolg — nach

facom
fotoMichael Ludw\gclakJFo\u\\a‘co

Achtung, Urlaubsfallen! Oft erweisen sich
Angebote als Flop, und die AK interveniert.

erfolgreicher Intervention konnte ein Er-
satzbetrag in Hohe von 570 Euro erstrit-
ten werden, natiirlich in bar.

Schmutzige Uberraschung. Dass
Hotels nicht immer halten, was sie ver-
sprechen, ist leider kein Einzelfall, auch
nicht, wenn sie in Osterreich liegen.
Diese Erfahrung mussten Reisende bei
einem Aufenthalt in einem Hotel in der
Salzburger Altstadt machen. Nach dem
Check-in verbrachten sie den restliche
Tag in der Stadt, erst spidt am Abend
wurden die Zimmer bezogen. Schnell
zeigten sich erhebliche Sicherheits- und
Hygiene-Méngel: eine lose Steckdose
direkt beim Bett, Staub am Boden, Miill
von ehemaligen Gésten, Haare und
andere Verunreinigungen an der Bett-
wiasche, kurz: das Zimmer war offen-
sichtlich schon ldngere Zeit nicht mehr
gereinigt worden.

Spite Einsicht. Trotz sofortiger Re-
klamation bei der Hotelleitung wurde

Reklamation. Entpuppt sich der Urlaub als Reinfall, ist der Arger grofs.
Die AK verhalf nun erneut enttduschten Reisenden zu ihrem Recht.

ein Zimmerwechsel verweigert. Die Ti-
roler traten daraufhin noch in der Nacht
die Heimreise an. Zudem weigerte sich
die Hotelleitung, den Zimmerpreis zu-
rlickzuerstatten. Pikantes Argument:
Man hétte die Zimmer sofort beim
Check-in kontrollieren und die Méngel
reklamieren miissen. Dies ist jedoch
eine Fehleinschitzung.

Aus rechtlicher Sicht trifft den Kon-
sumenten nidmlich keine derartig um-
fassende Riigepflicht. Deshalb kann er
auch zu einem spéteren Zeitpunkt von
seinen gesetzlichen Gewdhrleistungs-
anspriichen Gebrauch machen. Da das
Hotel von den Méngeln wissen musste,
ist es besonders unfair und auch recht-
lich unzuldssig, eine Riickerstattung zu
verweigern.

Nach Intervention der AK Tirol zeigte
man sich jedoch einsichtig und bot ei-
nen hoherwertigen Gutschein fiir eine
Ubernachtung an, alternativ den sofor-
tigen Ersatz der gesamten Ubernach-
tungskosten.


mailto:jugend@ak-tirol.com
mailto:kitzbuehel@ak-tirol.com
foto:Michael
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Tolle Wochen fiir 7- bis 15 Jiihrige. Anmeldungen sind von

16. bis 25. Miirz unter Tel. 0800/22 55 22 — 44 44 moglich.

iele Familien haben es schon herbeige-

sehnt: Das Programm der AK Ferienakti-

on 2016 mit beliebten Klassikern und neu-

en Highlights. Heuer erhalten Sie es ganz
praktisch mit der Marz-Ausgabe der Tiroler Arbeiter-
zeitung — einfach zum Herausnehmen.

»Wir mochten die Beschiftigten mit diesem giins-
tigen und dennoch hochwertigen Angebot wieder bei
der Ferien-Betreuung ihrer Kinder unterstiitzen®, be-
tont AK Prisident Erwin Zangerl. Insgesamt
stehen 26 Wochen fiir mehrere Alters-
gruppen zur Wahl. ,Die Kinder und
Jugendlichen werden von erfah-
renen Betreuern begleitet. Und
beim Programm wurde nicht
nur auf viel Abwechslung,
sondern auch auf padago-
gisch wertvolle Inhalte ge-
achtet", freut sich Zangerl.

Jetzt bleibt also noch
die Qual der Wahl!

Pas sollten Sie bei der
Anweldung lhres Kindes
bzw. lhrer Kinder beachten:
» Anmeldungen sind von Mi
16. Mirz bis Fr 25. Marz moglich,
und zwar ausschlieBlich telefonisch
Mo bis Fr von 8 bis 18 Uhr unter der
Hotline 0800/22 55 22 - 44 44.

AK Ferienwochen auswahlen
und vormerken lassen unter der

Anwmelde-Hotline
0800722 55 22 - 44 44
erreichbar von
Mi 16. Marz bis Fr 25. Marz

jeweils Mo bis Fr
von 8 bis 18 Uhr

Mehr-auf ak-tirol.com

« Voraussetzung fiir die Teilnahme eines Kindes an
der AK Ferienaktion ist, dass zumindest ein Elternteil
AK Mitglied ist. Bitte halten Sie deshalb die Sozialver-
sicherungsnummer dieses Elternteils bereit.

« Jedes Kind kann an maximal zwei Wochen teilneh-

men, beachten Sie unbedingt die unterschiedlichen

Altersgrenzen. Bei Wochen, die mehrmals stattfin-

den, kann pro Kind nur eine Woche gewihlt wer-

den. Angefiihrte Programmpunkte stellen nur eine
Auswahl dar, wir behalten uns Anderungen vor,

z. B. aufgrund der Witterung. Wir weisen

darauf hin, dass die AK Ferienaktion

zur Entlastung der berufstitigen

Eltern gedacht ist und nicht fiir

professionelle  Kinderbetreu-

ungseinrichtungen.

» Wir bitten um Versténdnis,
dass zum Zeitpunkt der An-
meldung eine verbindliche
Zusage nicht moglich ist.

o Zusagen erhalten Sie
schriftlich bis 25. April 2016.
« Der Selbstbehalt muss bis

dem Konto der AK Tirol ein-

gelangt sein. Andernfalls ist
eine Teilnahme des Kindes leider
nicht méoglich.

Mehr avf ak-tirol.com

spitestens I. Juni 2016 auf

Foto: Cherry-Merry/Fotolia.com

oHNhe UBERNACHTUNG
WAnn? WAS?

18. - 22. Juli Abenteverwoche 1

8. - 12. August Abenteverwoche 2 7-12

MIT UBCRNACHTUNG

10. - 15. Juli Erlebniscamp 1 7-11

17 - 22. Juli FuBballcamp 7-12

31. Juli - &. Aug. Fantasiecamp 7-11

7 - 12. August Englischwoche 1 13-15

14. - 19. August Erlebniscamp 2 7-11
 21.-26.Avgust  Englischwoche2 ~ 13-15

28. Aug. - 2. Sept. Lern- & SpaBwoche 11-14

10. - 15 Juli All Europe 13-19

17 - 23. Juli Naturcamp NEU 7-11
©23-30.ui  Salzburg1  9-11

31. Juli - 6. Ava. Junge Uni NEU 10 - 14

6. - 13 August Salzburg 2 12-14

14. - 20. August Gesunde Woche 9-14

21. - 27 August Kirnten 11 -14
10. - 16. Juli Caldonazzo 1 NEU 7-14
17 - 23. Juli Caldonazzo 2 NEU 7-14

.~ 24-30.Juli  Caldonazzo3NEV 7 -14
31. Juli - 6. Ava. Caldonazzo 4 NEU 7-14
7 - 13 August Caldonazzo ¥ NEU 7-14

llustrationen: Piumadaquila/Fotolia.com
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FUSSBALLWOCHE 1+2
KICK IT LIKE ALABA

o 11.-15. JuUll
O 15.-19. AUGUST

port und SpaB fir Ballkinstler von 7 bis 12 Jahren
(Montag bis Freitag ohne Ubernachtung)

Ob Médchen oder Bub: Beim Schuss- Kopfball- und Koordinations-
training im Tivoli haben lizenzierte 0FB-Nachwuchstrainer fiir
euch viele taktische Tipps und Tricks auf Lager. Pazu gibts dein
personliches AK Dress, bestehend aus Trikot, Hose, Stutzen und
FuBball. Und nach dem Mittagessen erwarten euch neve Abentever,
z. B. ein Ausflug zum Muttereralmpark wmit Baumelhéusern,
Motorikpark und Speichersee.

Tipp: Eine weitere FuBballwoche wird hever wieder als Camp
wit Ubernachtung am Seehof angeboten (mehr dazu rechts).

ABCNTCUCRWOCHE 1+2
FASZINATION TIROL

0 18.-22, JULI
O 8.-12. AUGUST

pannende Erlebnisse fir Unternehmungslustige
von 7 bis 12 Jahren (Montag bis Freitag ohne
iUbernachtung)

Bei diesen ganztigigen Ausfligen und ab-
wechslungsreichen Programmpunkten kommt
garantiert keine Langeweile auf, eqal ob es
regnet, oder die Sonne lacht: Gemeinsam mit
euren neven Freunden besucht ihr die Junge

Uni in lnnsbruck, wo ihr eurem Forschergeist
freien Lauf lassen konnt. Viel Neues lernt ihr
auch auf einewm Bauernhof kennen, als wei-
terer Hohepunkt erwartet euch eine Fahrt zum
Hexenwasser in Soll. Und beim Schwimwmen konnt
ihr die Ferientage so richtig genieBen.

O 1.-5. AUGUST

ction pur fiir Bewegungshungrige von 9 bis 14 Jahren
(Montag bis Freitag ohne Ubernachtung)

Felsen, Beats & Bille lautet das Motto der
Woche. Pu musst dich nur fir deine Lieb-
lingssportart entscheiden, und schon
verbringst du viele unterhaltsame
Ferientage! Sportklettern in der
Halle, Tanzen oder Tennis stehen

zur Wabhl. Vergiss nicht, bei der
Anweldung die Gruppe anzugeben,

in der du unter Anleitung von Profis
vorwmittags trainieren mochtest.

Zum Mittagessen treffen sich die
Teilnehwer aller drei Gruppen wieder,
und danach verbringt ihr miteinander
die Nachmittage beim Schwimwen, bei
Ausfliigen v. v. m. Penn auch der SpaB darf
nicht zu kurz komwen.

~
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O 10.-15. JULl
O 1. -19. AUGUST

bentever fiir Kinder von 7 bis 11 Jahren
: (Sonntag bis Freitag mit Ubernachtung am
_ Seehof auf der Innsbrucker Hungerburg)

SpaB und Action sind in den Erlebniscamps
angesagt, die wieder an zwei Terminen
angeboten werden. Vowm Seehof auf der
Innsbrucker Hungerburg aus startet ihr zu
vielen Abenteuvern. Im Wasserpark der Area
47 konnt ihr euch so richtig austoben. Und
im Familienland Erlebnispark Pillersee war-
ten viele Attraktionen nur darauf, von euch
entdeckt zu werden: Denn in Piratenschiff und
Wikingerland, in Kneippanlage und Streichelzoo

programm wird gemeinsam gestaltet.

FUSSBALLCAIMP

KICK IT LIKE
ALABA CAMP

o 17.- 22, JULl

iir 7- bis 1 2Jahrige (Sonntag bis Freitag
wmit Ubernachtung am Seehof)
In dieser Ferienwoche konnen sich an-
gehende Torschiitzenkonige und Goalies,
gerade auch jene aus den Bezirken,
wieder ganz ihrer liebsten Freizeit-
beschéftigung widmen. Am Vorwmittag
kickt ihr im Innsbrucker Tivoli wmit lizen-
zierten 0FB-Nachwuchstrainern. Von der
AK bekowmmt ihr dazu sogar eure persinliche
Ausriistung, bestehend aus Trikot, Hose, Stutzen
und FuBball. Nach dem Mittagessen geht’s z. B. zum
Schwimwen oder in den Hochseilgarten.

kommt garantiert keine Langeweile auf. Pas Abend-

KREATIV- &
THEATCRWOCI
o 24.-29. JULl

ir 11- bis 14Jahrige (Sonntaq bis
Freitag wmit Ubernachtung am
Seehof)

’,3

Versuch dich selbst als Schau-
spieler, Maler und Bildhaver,
oder schav einew Film-
Produzenten iber die Schul-
ter: Maglich wird all das am
Seehof auf der Innsbrucker
Hungerburg. Eine Kinstlerin,
eine Theaterpadagogin und ein
Filmproduzent leiten die span-
nenden Workshops. Bei einem
Kinobesuch kionnt ihr vor der Film-
vorfiihrung noch einen Blick hinter die
Kulissen werfen. AuBerdem geht’s zum
Schwimwmen und zur Somwmerrodelbahn.

spannend
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0 10.-16.JULl
o 17.- 23. JULl
o 24.-30.JULI
o 31.JULI- 6. AUG.
O 7.-13. AUGUST

in Ferien-Zeltlager fiir Kinder und Jugendliche von

7 bis 14 Jahren, das alle Stickerl spielt (jeweils
Sonntag bis Samstag mit Ubernachtung in Kleingruppen-
Zelten am Caldonazzo-See und Vollpension), veranstaltet
von AK Tirol und den Kinderfreunden Innsbruck.

enGlIscnwocne 1 i 2 «Pack die Badehose ein... - Unter diesem Motto kannst du

dich heuer erstwals fir eine von finf Wochen am wun-
Ie n Erasmust 2 gerscﬁﬁmv;, (()ialdgnazio-Seedanmelden. Vog ldnnsb;l'ucl; aus
. ringt evch der Reisebus in den sonnigen Siiden. Nach etwa
o 7. - 12. A"G"ST 5 zwei Stunden Fahrzeit habt ihr ever Feriendowizil in der
Néhe von Trient erreicht.

Port wartet auf euch alles, was das Abenteurer-Herz hoher-
schlagen lasst! Sobald ihr evre Zelte bezogen habt, dirft ihr
euch im See erfrischen und am BegriBungslagerfever Plane

schwieden. Nach dem Ausflug zum Freizeitpark Cane-
vaworld am Gardasee bleibt noch viel Zeit fiir
tolle Aktivitaten. Bunt wird’s am Projekt-Tag
wit Body-Painting, Batiken, tollen Spielen
und der kreativen Gestaltung eures Camps.

Aw Sporttag dreht sich alles um FuBball,

Klettern, Prachenboot-Fahren etc. Ihr
konnt an der Wasserolympiade oder an einem
Schwimmkurs inklusive Freischwimwer-Priifung

. © 21.-26. AUGUST

J vgendbegegnungen fiir 13- bis 15Jahrige wmit Gleich-
altrigen aus GroBbritannien (Sonntag bis Freitag wmit Uber-
nachtung am Seehof)

S\ Hier ist Abwechslung Programwm! Bei einer City-Rallye zeigt ihr
! euren neven britischen Freunden Innsbruck. Und neben vielen

Ausfligen erwarten euch interkulturelle Workshops, bei denen
ihr mehr voneinander erfahrt.

S

p ) o . . ) teilnehwen und s0gar eure eigene
' Bei .Culture & Diversity” besucht ihr auBerdem eine Alm und einen Party orga- nisieren.
Hochseilgarten und bereitet einen jeweils typisch dsterreichischen
| z{ - bzw. britischen Abend vor.

Bei .Youth Power” konnt ihr euch unter Anleitung eines Tanzlehrers ji
in Modern und Contemporary Pance versuchen, und ein I zeigt euch w&
Tricks fiirs Sound-Mixen.

NTASICCAIMP LERN- & SPASSWOCHC

0 31.JULl- O 28. AUGUST - 2. SePTEMBER
5. AUGUST -

l. ernen wit Profis. Fir 11- bis 14Jahrige (Sonntag bis Freitag
wit Ubernachtung am Seehof auf der
iir 7- bis 1 Wahrige (Sonntag bis Frei-  lnnsbrucker Hungerburg).

tag wit Ubernachtung am Seehof) "’ _U l 0
Rechtzeitig zum Schulbeginn
Dir fallen die follsten Abentever ein, kinnt ihr ever Wissen in beiiallen'Seehof-Wochen
und auch beim Basteln lasst du deiner Mathe, Deutsch und Englisch hetragtder Selbsthehaltpr b
Kreativitat gern freien Lauf? Dann auftrischen. An den Vormit- betedyt dat Salbosienalt yry & pie Kinderfronnde

1Al ho £iiy TR & ) ‘: y £y
kannst du dich in dieser Ferienwoche so  tagen helfen euch erfahrene Woche {IJ!‘ ')']*_‘J fé,]ml‘ w‘g ;ny Y jgf
richtig ausleben. Die gemeinsame Reise Padagogen in Kleingruppen einiGeschwisterkind 80 Euro Eure

‘INFO arion

nach Fantasia fihrt eveh v. a. in Ellmis beim effizient Lernen, und Unterkunttistberdiesen Anoehoten Bei den Caldonazzo-Wochen betragt der Selbstbehalt pro Wo-
Zauber welt oder zum Schwimmen. Mit im gleichnawigen Workshop {1245 4 7l 10 d 1l UG 04471 falfld e che fiir ein Kind 150 Euro, fiir ein Geschwisterkind 130 Euro.
lbst angefertigten Masken und Kostimen erfahrt ihr, Wie man richtig [nnsbrucker: J'J'JJLWD'JIQL Vondort Ihr wohnt in einew Zelt-Lager am Caldonazzo-See. Damit ihr
vandelt ihr euch in Fantasiewesen, und lernt”. So bleibt nachmittags aus startet ihr zu A ," fiiger gut ausgeristet ins Abentever startet, verrat euch eine Check-
ich darf ein Abend am Lagerfever wmit noch geniigend Zeit fir tolle Augurasiey J‘r‘,'“J FUSLIYZIL Liste, was ihr alles mitbringen misst - von der Taschenlampe
en Geschichten nicht fehlen. Ferienabenteuer. ) uhdiUniernenmungen: iiber die Sonnencreme bis hin zu Thermomat te und Schlafsack.
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EXTERNE WOCHEN

O 23. - 30. JULI (o-115anRre)

m Erasmus+

O 6.-13. AUGUST (12-14 JaHRre)
O 10.-15. JULI

ern wit Freunden deines Alters ein Nachbar-Bundesland
kennen (Samstag bis Samstag wmit Obernachtung in Ebeni. )

vgendbegegnung fiir 13- bis 15Jahrige wmit ¢leich- -
J altrigen aus Schottland, Spanien, Portugal und o 17‘ 23‘ J ULI Natiirlich diirfen bei der AK Ferienaktion auch hever
Finnland (Sonntag bis Freitag wmit Ubernachtung im - die beliebten Salzburg-Wochen nicht fehlen.
Jufa-Hotel in Steinach a. Br) pannende Expeditionen fir Kinder zwischen R | Freut euch auf neve Freunde, Eindricke und
7 und 11 Jahren (Sonntag bis Samstag wit ! . Erlebnisse - und auf eure Unterkunft, das
Lass dich von Europa in seinen Bann ziehen, von der Ubernachtung auf der Kronburg bei Zams) ~ Jugendhotel Lindenhof in Eben i. P, das
kulturellen Vielfalt und all den Gemeinsam- § mit vielen Attraktionen avfwartet.
keiten! Bei .All Europe” bringen dir Ju- Vie Natur wit all ihren Schétzen y  Denn bei hauseigenem Badesee, Go-
gendliche aus Schottland, Spanien, ist ein einziges Abenteuer fir Karts, Sportplitzen und Trampolin

Portugal und Finnland ihre Heimat
niher, und du kannst ihnen die
spannendsten Seiten Tirols
zeigen. Neben den Work-

dich? Pann freu dich auf die

5 Ruhein Wald und Feld, die
% nur von geheimnisvollen
% lauten der Tiere durch-

hat Langeweile keine Chance.

Einen Tag verbringt ihr in der Therme
Awmadé. Neben Schwimmen, Wan-

shops zu Thewen, wie Ju- % brochen wird. Von eurer dern und Ballspielen lernt ihr auch
gend in Europa, diirfen aber Unterkunft auf der $0 manche Sehenswiirdigkeit kennen.
auch SpaB und Abentever Kronburg aus erkundet ihr (N Lasst euch faszinieren von Mozarts
nicht fehlen. lhr bereitet die nahe Ruine und den Kron- N o Geburtsstadt Salzburg und der Festung Ho-
einen International und burger Tobel, und auf den FlieBer hensalzburg, die iber ihr thront, und erforscht
einen Tyrolean Evening vor. Trockenhingen, dem Lebensraum von gemeinsam das Haus der Natur. Die Tage klingen aus

Und an die Stadtrallye durch 1.300 Schwetterlingsarten, erwar- wit einewm Indianerabend am Lagerfeuer, Sport und Spielen
Innsbruck, evren Ausflug zum ' ten euch unvergessliche Eindriicke. Bei und zum Abschied wit einer Kinder-Pisco, cooler Musik und
Hochseilgarten Kramsach und euren Ausfligen besucht ihr das Otzidorf Kinder-Cocktails.

die Wanderung von der Berger- und den Greifvogelpark in Umhausen oder

alm zur Gerichtsherrenalm werdet auch einen Badesee. Die Abende klingen aus Achtung: Die Salzburg-Woche .Servus Mozart!” richtet sich
ihr euch sicher gern erinnern. wit Grillen, Singen und Tanzen beim Lagerfever. an 9- bis 1 Wahrige, Hey Amadeus” an die 12- bis 14Jahrigen.

O . -20. AUGUST

olle Erndhrungs- und Bewegungs-Tipps fir 9- bis und 14Jahrige, die mehr auf ibr Gewicht achten
wmachten (Sonntag bis Samstag wmit Ubernachtung in Almi's Berghotel in Obernberg a. Br)

O 31. JULI - 6. AUGUST

Pu limmelst lieber auf der Couch,

spielst am Computer und
ir Forscher und Bergfexe von 10 bis 14 Jahren knabberst Din-
(Sonntag bis Samstag mit Ubernachtung im ge, von denen Dy
Universitatszentrum Obergurgl) selber weiBt, dass sie
ungesund sind und
SpaB und Abentever warten auch im Hochgebirge, dick machen. Aber ,
Wissenschaftler der Jungen Uni begleiten euch dabei. Ihr es fehlt dir die Motiva- -

braucht dazu nur Erfahrung im alpinen Gelinde und eine Ausris-
tung, die vor Sonne, Regen und Schnee schiitzt. Am Awmeisen-Tag er-
forscht ihr ein Tal auf der Suche nach der schwedischen Kerb-Awmeise.

tion, daran etwas zu dndern? Dann kowmm wit nach Obernberg
und lern von Experten, wie es anders geht: Sie zeigen dir, wie herrlich
gesundes kalorienarmes Essen schmeckt und wie einfach es zuzubereiten

Als Archdologen wandelt ihr auf den Spuren der Steinzeit-Menschen. e ist. AuBerdem verwitteln sie dir viel Freude an Bewegung - bei Ausfligen zum

Und auf der Hohen Mut konnt ihr euch als Gletscherforscher versu-  mm—— Schwimwmen, Almbesuchen, Erkundungen im Wald ete. Und du wirst sehr bald
chen. Ever Basislager fir Expeditionen und Ausflige, etwa zur Area 47, v sehen, dass all das nicht nur SpaB macht, sondern sich auch noch positiv avf dein
ist das Universitatszentrum Obergurgl auf 1.940 m Seehdhe. Wohlbefinden und auf der Waage auswirkt.

INUSIKWOCHE KARNTEN

0 21.-27. AUGUST . 0 21.-27. AUGUST

Fir Musikbegeisterte von 11 bis 14 Jahren
(Sonntag bis Samstag mit Ubernachtung im
Jufa-Hotel in Steinach a. Br)

iir aktive Abenteurer von 11 bis 14 Jahren, die gern eine Woche in
Karnten verbringen (Sonntag bis Samstag wit Obernachtung im Hotel &
Sportresort Camp Royal X* am Millstatter See)

Musik liegt in der Luft, und zwar eineganze Vielleicht warst du ja schon einmal * InFo

Woche lang beim gemeinsamen Singen, Spie- H bei einer Salzburgwoche dabei und .

len, Tanzen und Musizieren. Und alle kinnen = wiirdest jetzt gerne in Kirnten Bei den externen Wochen
wmitwmachen, eqal, ob sie schon ein Instrument Ferien machen. Dann frev dich avt betragt der Selbstbehalt pro

spielen oder vielleicht zum allerersten Mal
Erfahrungen in der Welt der Tone und Rhyth-
wmen samweln. Mit Hilfe deiner Betrever wirst du
sogar selbst eine Ukulele baven, ein kleines gitar-
renahnliches Zupfinstrument, dem du anschlieBend

die typisch hawaiianischen Klange entlocken kannst.
AuvBerdewm schaut ihr einewm Orchester bei der Probe zu und
lernt einen Tiroler Musikstar kennen. Lass dich faszinieren!

eine Woche wit den tollsten Som- Woche fiir ein Kind 150 Euro,
wmersportarten und einem abwechs- fiir ein Geschwisterkind
lungsreichen Rahmenprogramm. 130 Euro (inkl. gemeinsamer
Segeln, Kajak fahren, surfen, klettern  QulTRLLR A SCARTATIRR LR A
und bouldern konnt ihr direkt bei eurem Alle Unterkintte wurden
Dowizil, dem .Hotel & Sportresort Camp Ro- sorgsam ausgewahlt.
val X" am Millstatter See. AuBerdem besucht
ihr Minimundus und den Affenberg Landskron.
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berufsreise.at — Neue Plattform erméglicht Schiilern, Eltern und Lehrern einen Uberblick
iber Ausbildungswege und die Vernetzung mit Institutionen, Schulen und Unternehmen.

as will ich einmal wer-

den? — Diese Frage

beschiftigt fast jeden

Jugendlichen. Und oft
fallt die Entscheidung schwer. Ste-
hen doch allein in Tirol mehr als
1.500 Berufe, mehr als 160 Lehrbe-
rufe und 100 weiterfithrende Schu-
len zur Wahl.

Vieles ist da zu beriicksichtigen:
Habe ich schon eine konkrete Vor-
stellung oder bin ich noch auf der
Suche? Welche Arbeit konnte mir
liegen? Wo bekomme ich die no-
tige Ausbildung? Welche Kosten
sind damit verbunden, gibt es eine
Unterstiitzung? All das miissen sich
jéhrlich rund 14.000 Tiroler Schii-
lerinnen und Schiiler der 7. und 8.
Schulstufe gut iiberlegen. Doch
viele wissen nicht, wie und vor
allem wo sie sich tiber alle Mog-
lichkeiten informieren konnen.

Neue Plattform. Da kommt die
neue  Online-Plattform
berufsreise.at gerade
recht: Seit Mérz
ist die Webseite
als gemeinsames |
Projekt von Land =
Tirol, AK Tirol,

Landesschulrat, Wirt-
schaftskammer und In-
dustriellenvereinigung online

berufsreise.at hilft
Jugendlichen dabei,
sich in der Arbeitswelt
zZu orientieren.

— und stellt zugleich ein wesent-
liches Element der Tiroler Fach-
kréifteoffensive dar. Denn mit be-
rufsreise.at sollen junge Menschen
auf ihrem Prozess in der Berufsori-
entierung begleitet werden.
,,Gerade die Berufswahl ist eine
ganz wichtige Lebensphase fiir jun-
ge Menschen®, betont AK Président
1l Erwin Zangerl: ,Fiir eine fundierte
Entscheidung miissen Jugend-
liche, Eltern, Lehrpersonen,
Lehrbetriebe und Unternehmen
zusammenarbeiten. Da braucht
es fiir alle Seiten einen guten
Uberblick iiber simtliche Mog-
lichkeiten. Die Plattform berufs-
reise.at mochte das bieten.

Netzwerk. Denn sie soll weit
mehr beinhalten als ein digitales
Info-,,Standl* fiir Schiiler. berufs-
reise.at bietet ein ganzes Netz-

werk: Einerseits konnen sich
Jugendliche, Eltern
und Lehrer infor-
mieren und Ange-
. bote wahrnehmen,
andererseits  stellen
Unternehmen, wei-
terfiihrende ~ Schulen
und Institutionen, die in
der Berufsorientierung
aktiv sind, Inhalte

P, . Verfligung. So

~5

konnen Lehrbetriebe z. B. Fachvor-
trage oder Besichtigungen anbieten,
die Lehrer gleich online buchen.
Auch Eltern kénnen eingebunden
werden. So entsteht aus der Online-
Plattform auch das Osterreichweit
grofite Portal fiir Berufsorientie-
rung.

Stellten neue Plattform vor: AK Président Zangerl, Landesratin

INFOABENDE

Besser lernen mit
Experten-Tipps

ft gepredigt und absolut wahr:

Mehr Bildung bedeutet auch mehr
Chancen am Arbeitsmarkt. Der Weg
zu mehr Bildung fiihrt immer Gibers
Lernen, doch das ist fiir viele Menschen
jeden Alters mit unterschiedlichen
Problemen verbunden. Und trotzdem:
Du bist kliiger, als du glaubst. Du musst
nur wissen, wie du richtig lernst, lautet
die Devise. Alles Wissenswerte dazu
erfahren interessierte Schiiler, Eltern,
Studenten und Arbeitnehmer beim
kostenlosen
AK Infoabend
JLernen leicht
gemacht”in
den AK Be-
zirkskammern
in Telfs und
in Kitzbiihel.
Dazu gibt es
viele Experten-
Tipps nach
den neuesten
Erkenntnissen
der Gehirnfor-
schung - auch

Palfrader, WK-Vizeprésident Felder und IV-Président Schretter (v.1i.)  fiir die prak-

Kostenlos registrieren. Das
Konzept flir das Portal basiert auf
den Inputs von rund 100 Vertre-
tern aller Interessensgruppen und
auf Befragungen von mehr als 700
Schiilerinnen und Schiilern. Interes-
sierte miissen sich lediglich kosten-
los registrieren — und schon kann
die Berufsreise losgehen. Mehr auf
ak-tirol.com oder berufsreise.at

tische Umset-
zung. So fallt Lernen lernen leichter, fiir
Schule, Beruf und Alltag.

Termine im April

AK Telfs: Di, 12. April, 19.30 Uhr. Anmel-
dung erforderlich unter 0800/22 55 22

- 3850 oder telfs@ak-tirol.com

AK Kitzbiihel: Do, 14. April, 19 Uhr.
Anmeldung unter 0800/22 55 22 - 3252
oder kitzbuehel@ak-tirol.com

AK FRAKTIONEN ZUM THEMA:

Erwin Zangerl, AK Prasident

Gleichbehandlung
beginnt bei Bezahlung

Liste Erwin Zangerl, AAB-FCG

D ie Fraueneinkommen
sind ein Feld heiBer
Debatten. Doch die
nackten Zahlen liigen
nicht. Frauen liegen bei
den Einkommen um
rund 36 % hinter den
Tiroler Mé@nnern zuriick.
Ursachen fiir die Lohnunter-
schiede gibt es mehrere. Einige liegen bereits in der
Berufswahl. Unter den Top-Lehrberufen der Mddchen
finden sich Einzelhandel, Friseuse und das Gastge-
werbe. Berufshilder, die eher niedrige Einkommen
bieten. Eine offenere und breitere Berufswahl - fiir
Madchen, als auch fiir Jungen - wére ein wichtiger
Schritt hin zum Angleichen der Einkommen. Wahrend
zwei Drittel der Tiroler Manner ganzjahrig vollzeitbe-
schaftigt sind, trifft das nur auf 32 % der Frauen zu.
Die Griinde fir weibliche Teilzeitarbeit sind vielfaltig,
Betreuungspflichten spielen jedoch die wesentliche
Rolle. Und auch bei ganzjahriger Vollzeitarbeit in
denselben Branchen liegen die Frauen im Einkom-
men hinter den Ménnem zuriick. In Industrie und
Gewerbe verdienen Frauen rund 23 % weniger. Hier
diirfte der Hauptgrund darin liegen, dass Frauen und

Manner haufig verschiedene Betétigungsfelder beset-

zen. Gleichbehandlung von Mann und Frau beginnt

auch bei der Gleichbezahlung. Es gibt noch viel zu tun.

Giinter Mayr, Fraktionsvorsitzender

Gleiche Arbeit muss
gleich bezahlt werden

Sozialdemokratische
Gewerkschafterlnnen

(1]
ber ein Viertel
verdienen Tirole-

rinnen weniger als ihre

ménnlichen Kollegen.

Der Einkommensunter-

schied zwischen Frauen
und Ménnern lag 2015 in
Tirol bei 11.309 Euro brutto,

i damit belegt unser Bundesland

im Osterreich-Schnitt den vorletzten Platz. In ty-
pischen Frauenbranchen sind Lohne am geringsten.
Als FSG kdmpfen wir klar gegen diesen Missstand!
Ob Mann oder Frau - gleiche Arbeit muss gleich
bezahlt werden. Unsere Ziele sind faire Einkommen,
gerechte Arbeitsbedingungen, familienfreundliche
sowie alternsgerechte Arbeitszeitmodelle, Chancen-
gleichheitim Betrieb, eigensténdige Alterssicherung
und moderes Arbeitsrecht. AuBerdem setzen wir
uns fiir mehr Kinderbetreuungseinrichtungen ein,
um Frauen den Wiedereinstieg zu erleichtern, und
kampfen fir die finanzielle Anerkennung von Kinder-
betreuung und Pflegeleistung in der Pension.

Um die Rechte und Interessen aller Frauen
bestmdglich zu vertreten, braucht es aber auch mehr
Frauen in der Gewerkschaft. Denn nur viele Mitglie-
der bilden starke Gewerkschaften und kdnnen viel
bewegen. Je mehr Frauen aktiv mitarbeiten, desto
erfolgreicher konnen wir unsere Ziele umsetzen!

/ | W

Foto: Karin & Uwe Annas/Fotolia.com

Helmut Deutinger, Fraktionsvorsitzender

Bewusstseinsbildung
allein ist nicht genug

Griine in der AK

leicher Lohn fair
gleiche Arbeit fiir
- Frauen in Osterreich
& N\ selbstverstandlich? Nein,
e die Ausnahme! Viele,
/W viele Frauen verdienen
%} nach wie vor wesentlich
weniger als ihre mann-
lichen Kollegen. Nur wo fixe
Lohne vorgegeben sind (z. B. im 6ffentlichen Dienst),
da wird unabhéngig vom Geschlecht gleich viel
gezahlt. Sobald aber Entlohnungen frei vereinbart
werden, féllt eine sachlich nicht nachvollziehbare
Bevorzugung der Ménner auf. Vor Strafen fiir diese
Ungleichbehandlung wird auf Druck der Wirtschaft
zurlickgeschreckt. Die Politik erfindet grundsétzlich
positive, aber nur maBig wirksame MaBnahmen,
wie die Veroffentlichung der Gehaltsverteilung nach
Geschlechtern im Betrieb. Auch die Mdglichkeit, eine
schlechtere Bezahlung wegen des Geschlechts vor
die Gleichbehandlungsanwaltschaft zu bringen, hat
leider meist nur in Einzelfdllen gewirkt.

Jetzt wurde es jahrzehntelang in erster Linie mit
Bewusstseinsbildung und Freiwilligkeit versucht,
aber ohne Strafen wird nichts weitergehen. Vielleicht
hat sich aber auch deshalb nicht viel gedndert, denn
bei einer Bezahlung nach Leistung miissten vielfach
Frauen besser als Manner verdienen.

Franz Ebster, Fraktionsobmann

Mehr Hilfe und Mut
zu technischen Berufen

Freiheitliche
Arbeitnehmer in der AK

Is wére es nicht schon
b schlimm genug, dass
die Einkommen aller
Tiroler Arbeitnehmer
um 10 % unter dem Os-
terreich-Schnitt liegen.
Tirols Arbeitnehmerinnen
haben gegeniiberihren
ménnlichen Kollegen noch
einmal das Nachsehen. In den meisten Féllen regelt
der Kollektivvertrag das Einkommen, in diesen
Kollektivvertragen wird kein Unterschied zwischen
Frau und Mann gemacht. Genauso verhalt es sich im
offentlichen Dienst. Wir kdnnen bei Lohnungleichheit
nicht das Problem auf der gesetzlichen Seite suchen,
sondern miissen uns mit der gesellschaftspolitischen
Seite und der Lebensplanung des jeweiligen Gehalts-
empfangers auseinandersetzen. Kriterien wie Arbeits-
kréftemangel, Arbeitskrafteiiberschuss, Branchenzu-
gehdrigkeit, zusétzliche Qualifikationen, regionale
Besonderheiten haben Einfluss auf das Einkommen
der Beschaftigten. Damit Frauen ein héheres Einkom-
men erzielen, muss sich die Berufswahl dndern: Weg
von traditionellen Frauenberufen, hin zu technischen
Berufen, bei denen man mehr Einkommen erzielen
kann. Dazu braucht es das Selbstbewusstsein der
Frauen, sich zu trauen, und auch die Unterstiitzung
und Férderung durch die Gesellschaft.
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NEUES

ZU TEILZEIT

Infopflicht tiber
Vollzeitstellen

SeitJahresanfang miissen Firmen
ihre Teilzeitbeschaftigten vorab tiber
offene Stellen mit mehr Stunden oder
eine Vollzeitstelle informieren. Diese sol-
len die Mdglichkeit haben, ihr Stunden-
ausmabB zu erhéhen. Damit wurde eine
AK Forderung erfiillt.

Wer (iber langere Zeit die Arbeitszeit
reduziert hat oder sich eine Stelle mit
einer anderen Teilzeitkraft teilt, hat es oft
schwer, wieder Stunden aufzustocken
oder Vollzeit zu arbeiten. Besonders
Frauen, die nach der Elternteilzeit wie-
der voll einsteigen wollen, sind davon
betroffen.

Durch das neue Informationsrecht fiir
Teilzeitbeschaftigte kann es fiir Betrof-
fene jetzt leichter werden, die Stunden
aufzustocken oder wieder zu Vollzeitar-
beit zuriickzukehren.

Ubrigens: InTirol arbeitet jede zweite
Beschaftigte in Teilzeit.

Verletzen Arbeitgeber diese Infor-
mationspflicht, miissen sie mit einer
Geldstrafe von bis zu 436 Euro rechnen.
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AK verhalf zu 1.600 Euro

Erfolg. Hdufig fordern Arbeitgeber bei einem Jobwechsel von Mitarbeitern die
Ausbildungskosten zuriick. Doch nicht immer sind sie im Recht. Das zeigt ein Fall.

homas war vier Jahre in

einem renommierten Betrieb

als Monteur beschéftigt. Er

war besonders interessiert,
fleiBig und tiichtig. Sein Chef bot
ithm an, heikle Planungsaufgaben
zu ibernechmen. Dafiir werde er
befordert und besser entlohnt. Der
Arbeitgeber bezahlte Thomas einen
CAD-Kurs (technisches Zeichnen).
Thomas machte den Kurs. Doch das
Verhiltnis zwischen seinem Chef
und ihm verschlechterte sich. Das
Arbeitsverhidltnis wurde beendet.
Als Thomas die Endabrechnung
erhielt, staunte er nicht schlecht.
Da waren doch glatt 1.615 Euro fiir
die Kurskosten abgezogen. Riick-
ersatz von Ausbildungskosten, er-
klarte der Ex-Chef Thomas auf sein
Nachfragen lapidar. Das sei alles
rechtens. Auflerdem hitte er Tho-
mas noch mehr Geld abzichen kon-
nen, da dieser ja wegen des Kurses
mehrmals frither den Arbeitsplatz
verlassen habe.

Hilfe von der AK. Das wollte
Thomas so nicht akzeptieren. Er
wandte sich an die AK Telfs. Nach
mehreren Schreiben bezahlte der Ar-
beitgeber die 1.615 Euro wieder an
seinen fritheren Mitarbeiter zuriick.
Denn Ausbildungskosten diirfen nur

dann zuriick-
verlangt wer-
den, wenn
dies  schrift-
lich  verein-
bart wurde.
Und das war

Das hat sich
gelohnt. Zuerst
Kurskosten voll
verrechnet, dann
diese mit Hilfe
der AK wieder zu-
rickbekommen.

GERECHTIGKEIT MUSS SEIN

BEI SCHIEFLAGE
AKTIVIEREN:

| arbeiterkammer.at

Vom Arbeitsrecht bis zum Thema Wohnen, von Karenzfragen
bis zu gerechten Preisen: Die AK ist fiir Sie da.

Alles, was Arbeitnehmer brauchen, auf ak-tirol.com

arbeiterkammer.at

VON MEHR
ALS DREI

MILLIONEN

Bei Schieflage
Notgriff zichen

D ie Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer sind im Arbeitsleben die
wirtschaftlich Schwécheren. Der Druck
auf die Beschéftigten steigt standig.
Trotzdem gilt immer: Es muss gerecht
zugehen! Wenn Sie einmal in eine
Schieflage geraten, dann ziehen Sie den
Notgriff und lassen Sie sich von Ihren AK
Expertinnen und Experten helfen. Was
einer alleine nicht schafft, das schafft

die Kraft von mehrals drei Millionen
Beschaftigten. Rat und Hilfe, Schutz und
Unterstiitzung bekommen Sie von Ihrer
Arbeiterkammer Tirol! Rufen Sie an unter
0800/22 55 22 oder kommen Sie vorbei.

nicht der Fall. Thomas war froh
um die professionelle Hilfe der AK
Telfs.

Rechtlich klar geregelt. 1Im-
mer wieder kommt es bei Jobwech-
sel zu derartigen Riickforderungen
von Ausbildungskosten. Dies muss
jedoch zwingend schriftlich ver-
einbart sein. Seit heuer gibt es bei
neuen Arbeitsvertrdgen rechtliche
Verbesserungen: Hat der Arbeit-
geber eine Ausbildung finanziert,
kann er die Kosten nur noch vier
Jahre lang zuriickfordern. Neu ist
auch, dass die Summe Monat fiir
Monat niedriger wird. Bisher war
es zuléssig, ein volles Jahr verstrei-
chen zu lassen, bevor eine Min-
derung eintrat. Bleibt zu hoffen,
dass es mit den neuen Regelungen
fir den Arbeitgeber nicht mehr so
leicht ist, Beschéftigte unter Druck

zu setzen, die den Ar-
beitgeber wech-

seln wollen.

Foto: Edyta Pawlowska/Fotolia.com

Arbeitszeiten
immer notieren

G enaue Arbeitszeitaufzeichnungen
sind die Grundlage filr die Kontrolle
der Auszahlungen von Mehr- und Uber-
stunden. Deshalb sollten die Arbeitszeiten
immer selbst dokumentiert und dabei
auch festgehalten werden, was man in
dieser Zeit gemacht hat. Am besten jeden
Tag die geleisteten Arbeitszeiten inklusive
Pausen notieren und auch regelmaBig
die Lohnabrechnung kontrollieren. Unter
ak-tirol.com finden Sie Vorlagen fiir Ar-
beitszeitaufzeichnungen zum Download
oder Ausdrucken und elektronisch gibt es
den Zeitspeicher auch fiirs Smartphone
unter ak-zeitspeicher.at

So nicht. Bei schlechter Auftragslage
darf der Chef nicht weniger zahlen.

arlies arbeitete zwei Mo-
nate als Hilfskraft in ei-
ner Pizzeria. Mit ihrem
Chef war eine 30-Stun-
den-Woche vereinbart, die auf 5 Tage
verteilt werden sollte. Aber es kam
ganz anders. Marlies wurde leider
wochentlich nicht fiir die vereinbarte
Zeit eingeteilt, sondern weniger. Der
Grund dafiir: Offenbar war fiir sie
zu wenig Arbeit da.
Als Marlies die Abrechnung
erhielt, musste sie feststel-
len, dass lediglich die gear-
beiteten Stunden ausbezahlt
wurden, aber nicht die verein-
barten 30 Stunden pro Woche.
Das sah sie jetzt aber nicht ein. {
Sie erkundigte sich in
der AK Lienz und
fragte nach, ob dies
erlaubt sei. Sicher
nicht, klarte sie der Ju-
rist auf und teilte dies auch

o
.

gleich dem Ex-Chef von Marlies mit.
Eine 30-Stunden-Woche wurde ver-
einbart und das ist auch einzuhalten.
Denn der Arbeitgeber triagt das Ri-
siko, wenn zu wenig oder gar keine
Arbeit zu leisten ist. Eine schlechte
Auftragslage kann nicht dem Be-
schiftigten angelastet werden.
Ubrigens: Der Arbeitgeber
darf seine Mitarbeiter
auch nicht zwingen, in
dieser Zeit Urlaub zu
nehmen oder Zeit-
ausgleich zu ver-
brauchen. Dazu bedarf
es immer einer beider-
seitigen Vereinbarung.
Auch der Ex-Chef
4 von Marlies sah das
=" ein. Zwei Wochen
spéter bekam sie das
ihr noch zustehende
Geld, immerhin mehr
als 200 Euro.

Foto: auremar/Fotolia.com
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Geschafft hat er’s,
geholfen hat die AK!

Wenn es Konflikte am Arbeitsplatz
gibt, steht den Beschaftigten
eine schlagkraftige juristische
Einsatztruppe zur Seite. 40
Arbeitsrechts-Profis der AK Tirol in
Innsbruck und den acht Bezirks-
kammern kiimmern sich um

lhre Probleme. Quer durch alle Be-
reiche des Arbeitsrechts gehen die
Fragen: Von Lohnabrechnung tber
Krankenstand und Pflegefreistellung

bis hin zu Uberstunden, Kiindigung und
Entlassung. Meist geniigt schon ein Anruf.
Drei Viertel der Ratsuchenden erhalten gleich
am Telefon die gewiinschte Auskunft: Rasch und
kompetent. Wenn es kompliziert wird, am besten
personlich vorbei kommen. Dann heiBt es, die Sach-
und Rechtslage genau priifen, Anspriiche kontrol-
lieren und neu berechnen, schreiben, intervenie-
ren, verhandeln. Beruhigend zu wissen: Im Notfall
steht die AK auch vor Gericht kostenlos zur Seite.

Foto: Peter Atkins/Fotolia.com

Ausgefallen. Zur Krankheit kommen meist die Sorge um den Arbeitsplatz und rechtliche Fragen wie:
Wem muss ich was melden, wie lange gibts Weiterbezahlung bzw. Krankengeld? Hier die Antworten.

ie Grippewelle hat auch
Karla erwischt. Sie ist wie
erschlagen: Fieber, Hus-
ten und Schnupfen. Sie
kann heute nicht in die Arbeit. Da
hilft nur eins. Sofort bei der Fir-
ma melden, ab zum Arzt und sich
eine Krankmeldung besorgen. Wer
krank ist, hat ein Recht auf Entgelt-
fortzahlung bzw. Krankengeld.

Entgeltfortzahlung. Grundsitz-
lich gilt: Wenn Sie krank werden,
muss Thnen der Arbeitgeber das
Entgelt weiterbezahlen. Entgelt ist
nicht nur Lohn und Gehalt. Auch
regelmiBige Uberstunden oder die
meisten Zulagen, im Durchschnitt
gerechnet, gehoren dazu. Wie lange
bezahlt werden muss, hdngt dann
davon ab, wie lange man schon im
Betrieb beschiftigt ist. Bei Krank-
heit oder Ungliicksfall besteht ein
Anspruch auf Weiterzahlung des
vollen Lohnes fiir sechs Wochen
(Grundanspruch) und des halben
Entgelts flir weitere vier Wochen.
Das heifit, zuerst muss die Firma
das Entgelt voll zahlen, spéter zur

Halfte. Danach gibt es Krankengeld
(siehe rechts unten). Wenn bei An-
gestellten mehrere Erkrankungen
zusammenkommen, sind die Re-
gelungen sehr kompliziert. In sol-
chen Fillen am besten bei den AK
Arbeitsrechts-Experten nachfragen.

Kiindigung. Arbeitnehmer kon-
nen auch wihrend des Kranken-
standes gekiindigt werden. Dabei
sind aber dieselben Kiindigungs-
fristen und -termine einzuhalten, die
auch sonst gelten. Manche Arbeit-
geber glauben jedoch, dass sie kein
Entgelt zahlen miissen, wenn sie
kranke Mitarbeiter kiindigen.
Das stimmt nicht. Der Arbeit-
geber muss im Kranken-

stand das Entgelt
trotzdem weiter- S

zahlen, wenn er
kiindigt  oder

Mehr Schutz.

Die AK schlagt
Verbesserungen
fiir Beschaftigte im
Krankenstand vor.

Firma gleich Bescheid geben

Foto: Photographee.eu/Fotolia.com

Wenn Sie krank sind und nicht
arbeiten gehen kdnnen, missen
Sie sofort ihrem Arbeitgeber Bescheid
geben. Das istin den meisten Fallen ein
Anruf in der Firma, am besten gleich

zu Arbeitsheginn oder noch davor. Tun
Sie das nicht, bekommen Sie fiir die
Tage ohne Meldung auch kein Geld! In
manchen Firmen ist fiir die ersten drei
Krankenstandstage keine Bestétigung
von Krankenkasse oder Arzt erforderlich.
lhr Arbeitgeber kann sie aber auch vom
ersten Tag an verlangen. Wenn Sie die
Regelung in lhrem Unternehmen nicht
kennen, gehen Sie am besten gleich zum
Arzt und lassen Sie sich krankschreiben.
Dann gibts kein Problem.

den Mitarbeiter unbegriindet vor-
zeitig entlésst.

Achtung, ,einvernehmlich®.
Oft schlagen Arbeitgeber den er-
krankten Arbeitnehmern eine ein-
vernehmliche Losung wihrend des
Krankenstandes vor — zum Teil mit
der Zusage, sie nach der Genesung
wieder einzustellen. Der Grund: Bei
einer einvernehmlichen Auflésung
muss der Arbeitgeber kein Entgelt
mehr zahlen. Manche Arbeitgeber
sehen darin die Chance, sich Geld
zu ersparen. Eine einvernehmliche
Auflésung wihrend des Kran-
kenstandes bringt aber fiir Sie

als Beschéftigten grofe
Nachteile: Sie erhalten

statt des Entgelts das
Krankengeld von
der Gebietskran-
kenkasse — und
das ist deutlich
weniger! Die
Gebietskranken-
kasse kann sich
auflerdem  wei-
gern, auf diese un-

Foto: DR/Fotolia.com

Unbedingt Bestiitigung bringen

Foto: stokkete/Fotolia.com

rbeitgeber haben das Recht, eine

Krankenstandsbestatigung von
lhnen zu verlangen - auch fiir einen
nur eintdgigen Krankenstand. In
dieser Bestatigung muss zwar die
Ursache fiir die Arbeitsunfahigkeit
angefihrt sein, damit ist aber nicht die
Diagnose gemeint! Sie miissen nicht
sagen, woran Sie leiden. Das ist hre
Privatangelegenheit. Eine Krankmel-
dung enthélt folgende Informationen:
Seit wann sind Sie krank? Wie lange
wird der Krankenstand voraussichtlich
dauern? Sind Sie durch eine Krank-
heit arbeitsunfahig oder durch eine
Berufskrankheit, einen Arbeits- oder
Freizeitunfall?

zuldssige Weise den Krankenstand
zu finanzieren. Im schlimmsten Fall
bekommen Sie dann gar kein Geld.

Mehr Schutz. Die AK schligt
Verbesserungen flir Beschiftigte
im Krankenstand vor, etwa einen
Kiindigungsschutz fiir jene, die
durch die Arbeit krank geworden
sind. Eine einvernehmliche Auf-
16sung im Krankenstand soll nur
nach Beratung durch AK oder OGB
moglich sein. Eine einvernehmliche
Auflosung darf auch nicht zum Ent-
fall der Entgeltfortzahlungspflicht
und somit zur Kosteniibertragung
auf die Krankenkassen fiihren, was
derzeit haufig festzustellen ist.

Details zur Entgeltfortzahlung, die
Regelungen bei Arbeitsunfallen und
Berufskrankheiten sowie bei Wieder-
erkrankung liefert die AK Broschiire
Entgeltfortzahlung im Krankenstand".
Anfordern unter 0800/22 55 22 -1432
oder herunterladen auf ak-tirol.com

Das liebe Geld

Wenn Ihr Anspruch auf Weiterbe-
zahlung durch den Arbeitgeber
ausgeschopft ist, springt die Kranken-
kasse ein und Sie erhalten - auf Antrag
- Krankengeld. Bekommen Sie nur noch
die Hlfte des Entgelts vom Arbeitgeber,
gibt es das halbe Krankengeld. Das
Krankengeld ist niedriger als das Entgelt:
Es betragt zuerst 50 Prozent und ab dem
43.Tag der Arbeitsunfahigkeit 60 Prozent
der Bemessungsgrundlage. Das ist der
letzte volle Bruttomonatslohn plus aller
Zuschldge, Uberstunden und anteiligem
Urlaubs- und Weihnachtsgeld.
Krankengeld gibt es grundsétzlich
héchstens 26 Wochen, bei Vorliegen be-
stimmter Vorversicherungszeiten ein Jahr.
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TERMINE

ZUM VORMERKEN
AK INNSBRUCK

- Josefsmesse in
der Jesuitenkirche

Fr. 18. Mérz, 19 Uhr » Seite 1

- Ausstellung Romina Rasp

Ausstellung im AK Bildungshaus am
Seehof noch bis 1. April

- Ferialjob & Pflichtpraktikum
Di. 12. April, 18.30 Uhr » Seite 1

AK IMST

- informiert.eltern.werden
Do. 7. April, 19 Uhr » Seite 12

AK KITZBUHEL

- Macht Zucker
siichtig und krank

Di. 15. Mérz, 19 Uhr

- Lernen leicht gemacht
Do. 14. April, 19 Uhr » Seite 9

» Seite 4

AK SCHWAZ

- Auszeit fiir Weiterbildung
Do. 14. April, 19 Uhr » Seite 3

AK TELFS

- Lernen leicht gemacht
Di. 12. April, 19.30 Uhr » Seite 9

Schaffen & gestalten. Im Herbst findet wieder in allen Bezirken der
beliebte AK Kunstmarkt statt. Anmeldungen sind ab sofort moglich.

unstschaffende und Kunst-
interessierte  aufgepasst:
zwischen 14. Oktober und

27. November 2016 Sffnet

der beliebte AK Kunstmarkt wie-
der tirolweit seine Pforten (7Termine
siehe rechts). Und auch nach 35
Jahren hat die Veranstaltung nichts
von ihrem Reiz verloren — im Ge-
genteil: Die Veranstaltungsreihe
hat sich zu einem Fixpunkt im Ti-
roler Kulturkalender entwickelt.
Denn mit den Kunstmérkten er-
reichen hunderte Kiinstlerinnen
und Kiinstler ein breites Publi-
kum, und sie bieten Kunstinteres-
sierten und Sammlern die Mog-
lichkeit, Neues zu entdecken und
einmalige Kunstwerke zu erstehen.
Egal ob Laie oder Berufskiinstler:
Jeder ist eingeladen, seine Werke

auszustellen und kann sie, nach
Wunsch, auch zum Verkauf anbie-
ten. Dafiir steht jedem Teilnehmer
eine Ausstellungsfliche von etwa
fiinf Quadratmetern zur Verfiigung,
die frei gestaltet werden kann.

Ausgestellt werden konnen bild-
nerische Arbeiten aller Art, wie
Zeichnungen, Holzschnitte, Ra-
dierungen, Lithos, Olbilder, Aqua-
relle, Fotos, Plastiken usw. Nicht
ausgestellt werden kénnen Samm-
lungen und kunstgewerbliche Er-
zeugnisse, wie Gebrauchs- und
Ziergegenstinde, darunter Seiden-
ticher, Seidenkrawatten, Batiken,
Schnitzereien, Weihnachtskarten,
Weihnachtsdekor, Strick- und Ha-
kelarbeiten usw.

Das Thema ist frei, die Teilnahme
kostenlos, deshalb rasch anmelden!

& 4{\ ,__‘}

Foto: Kll

Senden Sie eine Postkarte an die
Bildungspolitische Abteilung der AK
Tirol, MaximilianstraBe 7, 6020 Inns-
bruck, oder schreiben Sie an bildung@
ak-tirol.com und Sie erhalten die
naheren Teilnahmebedingungen. Die
Anmeldungen werden in der Reihen-
folge des Einlangens beriicksichtigt.

Die Anmeldefrist endet am 31.5.2016.

weessun Geund & fitin den Friinling

Vorbeikommen. Im Konsumentencorner in Innsbruck dreht sich
am Freitag, dem 1. April, alles um Erndahrung und Bewegung.
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Mehr vom Leben. Holen Sie sich wertvolle Tipps beim kostenlosen Gesundheitstag.

chmen Sie sich Zeit fiir
Thre Gesundheit! ,, Fit in
den Friihling* lautet das
Motto, unter dem AK
und VKI auch heuer wieder den
kosenlosen Tag der Gesundheit,
Ernéhrung und Bewegung anbie-
ten. Dort konnen sich alle Gesund-

e

heitsbewussten von 9 bis 16 Uhr
von Expertinnen und Experten aus
unterschiedlichsten Bereichen be-
raten lassen.

So wird Internist und Sportme-
diziner Dr. Kurt Moosburger um
12.30 Uhr dariiber referieren, wie
Abnehmen wirklich funktioniert,

Foto:Syda Productions/Fotolia.com

und anschliefend auch fiir Fragen
als Gesprachspartner zur Verfi-
gung stehen. Das weitere Pro-
gramm ab 9 Uhr: Die Diétologin
Lina Kathan berét rund um Ernéh-
rungsfragen, von Kleinkindern bis
Senioren, von gesunder Jause im
Biiroalltag bis zum Freizeitsport.
Die Physiotherapeutin  Danie-
la Baldia-Fichtinger beantwortet
unter anderem Fragen zu Bewe-
gung, Freizeitsport und Haltung.
Experten der Apothekerkammer
ermitteln Blutdruck, Gewicht und
Body-Mass-Index, auch Hor- und
Sehtests werden angeboten. Zu-
dem informieren Konsumenten-
schiitzer der AK und des VKI Tirol
iiber Lebensmitteltests, Fitnessstu-
diovertrige u.v.m.

Der Tipp fiir alle Gesundheitsbe-
wussten: Einfach vorbeikommen
am Freitag, dem 1. April, ab 9 Uhr
im Konsumentencorner in Inns-
bruck, Maximilianstrafie 9, gegen-
iiber dem AK Hauptgebaude.

Foto: AK Tirol

TERMINE AUF EINEN BLICK

Ausstellungen
in ganz Tirol

REUTTE: 15.u.16.10.2016,

AK Foyer, Miihler Str. 22

Sa, 15.10.,10 Uhr-23 Uhr

So,16.10., 10 Uhr-18 Uhr

Erdffnung: 14.10.,19 Uhr

IMST: 12.u.13.11.2016, AK Saal,
Rathausstr. 1, Eréffnung: 11.11.,20 Uhr
KITZBUHEL: 12.u.13.11.2016, AK Saal,
Rennfeld 13, Erdffnung: 11.11.,19 Uhr
LIENZ: 12.u.13.11.2016, AK Saal, Beda-
Weber-G. 22, Eréffnung: 11.11.,19 Uhr
TELFS: 12.u.13.11.2016,

AK Saal, MoritzenstraBe 1

Erffnung: 11.11.,19.30 Uhr
INNSBRUCK: 19.u.20.11.2016,
Kongresshaus, Dogana

Erdffnung: 18.11.,19 Uhr

LANDECK: 19.u.20.11.2016,

AK Saal, MalserstraBe 11

Erdffnung: 18.11.,19 Uhr

SCHWAZ: 19 u.20.11 2016,

AK Saal, Miinchner Str. 20,

Eréffnung: 18.11.,19 Uhr

KUFSTEIN: 26.u.27.11.2016,

AK Foyer, Arkadenplatz 2

Eréffnung: 25.11.,19 Uhr

Die Ausstellungen sind Samstag und
Sonntag von 10 bis 18 Uhr gedffnet.

IMST

INFOABEND

informiert.eltern.
werden

Foto: Kl

M it einer Schwangerschaft beginnt
ein neuer Lebensabschnitt, der oft
viele Fragen aufwirft. Antworten erhalten
angehende Miitter und Vater beim
kostenlosen AK Infoabend ,informiert.
eltern.werden” am Do, 7. April, ab 19
Uhrin der AK Imst, RathausstraBe 1.

Experten von AK und TGKK; eine
Hebamme und eine Psychotherapeutin
beleuchten in Kurzvortrdgen verschie-
denste Gesichtspunkte, von Arbeitsrecht
iiber Kinderbetreuungsgeld bis zu
Schwangerschaftsbegleitung. Es gibt die
Maglichkeit zur Diskussion. Anmeldung
erforderlich unterTel. 0800/22 55 22 -
3150 oder imst@ak-tirol.com


mailto:imst@ak-tirol.com
http://www.fotolia.com/
foto:Syda
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