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Solidarisch statt
jeder gegen jeden

AK Prasident Erwin Zangerl

U nsere Demokratie lebt seit mehr

als 70 Jahren von Frieden, Freiheit,
Wohlstand und Sicherheit. Die Arbei-
terkammer steht fiir gelebte Solidaritat,
fiir Gerechtigkeit, sozialen Ausgleich,

fiir Schutz und Hilfe. Die Arbeitnehmer
kénnen sich auf diese Schutzfunktion
verlassen. Wie groB die Zustimmung ist,
zeigt die jiingste Tirol-Umfrage. Da liegt
die Arbeiterkammer Tirol als Einrichtung
mit den besten Zukunftsideen klar auf
Platz eins. Noch viel wichtiger ist: Die
Arbeitnehmer wissen, was sie an ihrer
AK haben, und wer ihnen in der Not
schiitzend zur Seite steht. Deshalb ist die
Arbeiterkammer neben der Gebietskran-
kenkasse, den Rettungsorganisationen
und der Freiwilligen Feuerwehr jene
unersetzbare Einrichtung, auf die die
Menschen am wenigsten verzichten
wollen. All diese Organisationen

haben eines gemeinsam: Sie handeln
solidarisch. Das ist es, was die Menschen
brauchen. Es ist die klare Antwort auf
jene neoliberalen Kreise, die unseren
Sozialstaat entsorgen und durch ein
System jeder gegen jeden ersetzen
wollen. Solidaritét ist unser MaBstab, an
dem wir die politischen Parteien in den
nachsten Monaten messen sollten.

Entlastung
fiir Mieter

D er Betriebskostenkatalog des Miet-
rechtsgesetzes schiitzt den Mieter
vor der Weiterverrechnung von Instand-
haltungskosten oder Reparaturriicklagen.
Dennoch enthalt er diverse Kostenarten,
die verrechenbar sind, oft zur Uberraschung
der Mieter. Die AK fordert diesheziiglich
eine rasche Anderung im Gesetz. Denn
Vermieter kénnen etwa im Wege der Be-
triebskostenabrechnung die Grundsteuer
sowie Verwaltungs- und Versicherungskos-
ten auf den Mieter abwalzen. Diese Posten
stellen jedoch keine Betriebskostenarten
dar. Deshalb fordert die AK, den Betriebs-
kostenkatalog so zu reformieren, dass als
Betriebskosten nur jene gelten, die der
Mieter unmittelbar verursacht. Grundsteu-
er, Verwaltungs- und Versicherungskosten
sind aus dem Katalog zu streichen.
Mehrzum Thema auf Seite 10
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ieses hochst zwiespiltige

Ergebnis liefert die jiingste

Umfrage unter der Tiroler

Bevolkerung. Darin wurden
401 Tirolerinnen und Tiroler zu den
aktuellen gesellschaftlichen und poli-
tischen Themen befragt.

Hohe Zufriedenheit

Resiimee: Die Tirolerinnen und Ti-
roler sind mit ihrem eigenen Leben
hochzufrieden, 35 Prozent sind ,,sehr
zufrieden® und 55 Prozent ,zufrie-
den“. Ein so guter Wert ist schon
lange nicht mehr festgestellt worden.
Hingegen rasseln die Werte filir die
politischen Parteien — vor allem auf
Bundesebene - in den Keller. Bei der
Frage, welche Organisation in Os-
terreich unverzichtbar ist, nehmen
die Parteien den letzten Platz ein.
Als unverzichtbar werden hingegen
die Gebietskrankenkasse, das Rote
Kreuz und der Samariterbund, die
Freiwillige Feuerwehr sowie die Ar-
beiterkammer gesehen. Noch eindeu-
tiger wird das Ergebnis bei der Frage:
,,Wer hat die besten Ideen fiir die Zu-
kunft Tirols?** Hier liegt die Arbeiter-
kammer Tirol klar an erster Stelle.

Note 1 fiir AK Tirol

Interessant ist auch der Vergleich hin-
sichtlich der Einschitzung der Arbeit
der Bundesregierung und jener der
Landesregierung: Obwohl die Um-
frage im April durchgefiihrt wurde
— also noch vor der dem Bruch der

,Die Parteien verlieren
weiter an Zuspruch,
wenn sie nur auf sich
schauen, statt auf die
Sorgen, Wiinsche und
Note der Biirger.”

Erwin Zangerl, AK Prasident

Koalition — waren nur 2 Prozent mit
der Arbeit der Bundesregierung ,,sehr
zufrieden®, 32 Prozent ,,auch noch
zufrieden®, hingegen 65 Prozent -
also fast zwei Drittel - ,,weniger* bis
»gar nicht zufrieden®. Mit der Arbeit
der Landesregierung ist es beinahe
umgekehrt. Hier zeigten sich immer-
hin 10 Prozent ,,sehr zufrieden* und
56 Prozent ,,auch noch zufrieden®, 33
Prozent - also ein Drittel - ,,weniger*
bis ,,gar nicht zufrieden®.

Bei der Leistungsbeurteilung der
Tiroler Politiker nach Schulnoten
(Noten 1 und 2 zusammengerech-
net) fithrt LH Giinther Platter (55 %)
vor AK Prisident Erwin Zangerl (45
%), gefolgt von LR Beate Palfrader
(34 %) sowie LHStv. Ingrid Felipe
und LR Patrizia Zoller-Frischauf (je
30 %).

Fir AK Président Erwin Zangerl
liegen die Griinde fiir das schlechte
Abschneiden der Bundespolitik auf
der Hand: ,,Die politischen Parteien
auf Bundesebene verlieren endgiiltig
ihre Glaubwiirdigkeit und ihren Zu-

Tirol unter
fer Lupe

Umfrage. Die Tiroler sind mit ihrem
Leben sehr zufrieden. Sorgen bereiten die
Arbeitspldtze, der Transitverkehr sowie die
hohen Wohn- und Lebenshaltungskosten.
Wihrend die Arbeiterkammer mit den
besten Zukunfisideen auf Platz 1 landet,
rangieren die Parteien am letzten Platz.

spruch, wenn sie weiterhin nur auf
ihre eigene Befindlichkeit schauen,
statt auf die Note, Wiinsche und Sor-
gen der Biirger. Das ist das eigentlich
Schlimme. Wir haben endlich den
Umschwung geschafft. Die Kon-
junktur springt an. Das Wirtschafts-
wachstum ist deutlich mit bis zu plus
2 Prozent nach oben korrigiert wor-
den, und die Arbeitslosenzahlen ge-
hen zuriick. In dieser Aufschwungs-
phase ist es geradezu leichtfertig
und skandalds, mit welcher Igno-
ranz und mit welcher Sturheit auf
Bundesebene die Parteien nur noch
eigene Ziele mit tibelster Wadlbei-
Berei verfolgen. Jetzt ist die Bundes-
politik gefordert, sich als Motor zu
sehen und diesen Aufschwung mit
den richtigen politischen Mafnah-
men zu unterstiitzen!*

Aufschwung nutzen

Zangerl: ,AK und OGB waren
der Motor fiir den Wirtschaftsauf-
schwung. Mit unserer Forderung
nach einer radikalen Senkung der
Lohnsteuer haben wir unser Land
wieder nach vorne gebracht und
den Menschen Hoffiung
gegeben. Doch das ist
nur der erste Schritt. 7
Wir brauchen noch die
Abschaffung der kalten
Progression, um langfris—
tig den Aufschwung zu si-
chern. Leider herrscht genau
jetzt Stillstand im Bund.”
Mehr dazu auf den Seiten 6 und 7

Freie Plitze
fiir Kinder

ir Schnellentschlossene gibt es noch

Restplatze bei der heiB begehrten
AK Ferienaktion! Zur Auswahl stehen
folgende Wochen mit Ubernachtung:
9.7.-15.7.: Tierischer SpabB (fiir 7- bis
11-Jahrige, Ort der Woche: Tirol);
Bauernhofwoche (10 - 14, 00)
16.7 - 22.7.: Theaterwoche (8 - 12, Tirol),
Erlebnis Unterland (11 - 14, Tirol),
Rap!-Slam!-Perform! (13 - 15, Tirol)
23.7.-29.7.: Musikwoche (10 - 14, Tirol)
30.7.-5.8.: Junge Uni (10 - 14, Tirol)
6.8.-12.8.: Zirkus (7 - 12, Salzburg)
20.8.-26.8.: Auf ins Griine (7 - 11, Tirol),
Ferien auf der Burg (7 - 11, Bayern),
Naturcamp (11-14,00)
27.8.-2.9.: Biihnenstar (10 - 14,
Kamten), Dance & Fun (7 - 12, Salzburg)
Infos und Anmeldung unter
der Hotline 0800/24 10 24.

¥ & Mehrauf ak-tirol.at

Foto: Tatyana Gladskih/Fotolia.com
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FREIZEITWOHNSITZPAUSCHALE

Geld soll an Gemeinden fliefien

is Anfang Juli haben die Tiroler

Biirgermeister Zeit, ein Verzeichnis
der Freizeitwohnsitze in ihren Gemein-
den an das Land zu melden. Damit
wird dem lang geforderten Umstand
Rechnung getragen, dass ihre Gesamt-
zahl endlich erfasst werden kann. Auch
kann damit dem Trend entgegengewirkt
werden, immer neue Freizeitwohnsitze
zu schaffen. Denn diese ungehemmte
Entwicklung treibt auch Grund- und
Immobilienpreise in die Hohe und ist
mitverantwortlich fiir die angespannte
Wohnraumsituation in Tirol.

Trotz dieses Umstands flieBt die

Freizeitwohnsitzpauschale nicht an die

nen die AK ein Umdenken fordert.
Zum einen geht es um die Touris-
musausbildung und die Klage von
Seiten der Wirtschaft, dass es zu
wenige Arbeitnehmer bzw. Fach-
krifte im Tourismus gibt. Aber
allein im Jahr 2015 beendeten 260
Koche und Kellner ihre Lehre,
zudem gab es zusitzlich 130 fer-
tig ausgebildete Hotel- und Gast-
gewerbeassistenten und weitere
300 Absolventen aus den Tiroler
Tourismusschulen. Dennoch fin-
det die Branche mit diesen Kraf-
ten kein Auskommen. Um zu
wissen, wo das Problem liegt,
fordert die AK eine Evaluie-
rung der Ausbildung. Damit soll
die Frage geklart werden, warum
sich immer mehr junge Menschen
mit abgeschlossener Ausbildung
gegen einen Beruf im Tourismus
entscheiden. Zudem wére es drin-
gend notwendig, die Griinde fiir
eine Abwanderung bestens ausge-
bildeter Fachkréfte zu kennen, die

robleme im Touris-

mus wirken sich auf

den  Arbeitsmarkt

aus und damit auf die
Allgemeinheit, dies zeigen
zweil Beispiele, bei de-

Wirtschaftsmotor Tourismus. Impulse
der AK sollen helfen, dass sich die
Situation am Arbeitsmarkt entspannt.

Gemeinden, sondern an die Touris-
musverbande. Diese Praxis ist jedoch
mehr als unverstandlich, wird der
Tourismus in Tirol doch aus einer
Vielzahl an Topfen gespeist.
Angesichts der prekdren Wohn-
situation will die AK jedoch ein
Umdenken und fordert, dass

die Freizeitwohnsitzpauschale
nicht mehr den Tourismus-
verbanden, sondern der
jeweiligen Gemeinde zugewie-
sen wird. Die Gelder sollen fur P s
die Schaffung und Erhaltung von P g
sozial erschwinglichem Wohn- ~a
raum zweckgewidmet werden.

fu

Anpacken. Von der Evaluierung der Ausbildung bis zur Forderung
von Ganzjahresbetrieben: Die AK will neue Tourismus-Impulse.

Fi

sich zwar fiir einen Verbleib in der
Branche, aber fir einen Wechsel in
das Ausland entscheiden.

Forderung iiberdenken. Zum
anderen spricht sich die AK deut-
lich gegen die Praxis aus, Arbeit-
nehmer auB3erhalb der Saison beim
AMS zu ,,parken®. Dies verursacht
nicht nur Kosten von jdhrlich an
die 100 Millionen Euro, sondern
wirkt sich auch extrem negativ auf
die Arbeitnehmer aus, die neben
Gehaltseinschnitten auch massive
EinbufBlen bei den Pensionen hin-
nehmen miissen. Deshalb sollen
in Zukunft vor allem jene Betriebe
vom Land gefordert werden, die
sich um die Schaffung und Beibe-
haltung von Ganzjahresarbeitsplét-
zen bemiihen. Betricben, die Ar-
beitnehmer in der Zwischensaison
beim AMS melden, soll hingegen
die Inanspruchnahme von Landes-
forderungen wesentlich erschwert
werden.

NEUER VORSTOSS

Kalte Progression muss fallen

ie AKTirol bleibt an der kalten Progression
dran. Seit Jahren fordert sie die Abschaf-
ng der versteckten Steuererhhung, die dem
nanzminister jéhrlich rund 450 Millionen
Euro bringt. Die Bundesregierung mdchte
kiinftig nur die untersten beiden Steuerstu-
fen ab einer Inflation von 5 % automatisch
anpassen. Bei allen Einkommensteilen Gber
31.000 Euro jéhrlich wiirde die kalte Pro-
gression weiter voll zuschlagen. Die AK Voll-
versammlung fordert deshalb

3 g emeut die vollstindige
S Abgeltung durch
‘1 £ @ eine jahrliche
—_— e Inflationsanpas-
Foto: graphikplustotoffotolacom  SUN(.

Handeln. Ohne ausreichende Ausbildung ist die Betreuung von Personen gefdhrlich. Die
AK fordert deshalb schnellstens eine Basisqualifizierung fiir 24-Stunden-Betreuungskriifte.

bwohl Betreuungskrifte
unter bestimmten Voraus-
setzungen selbstindig
pflegerische Handlungen
durchfiihren diirfen, ist fiir die Aus-
iibung des Gewerbes als Personen-
betreuer eine spezielle Ausbildung
nicht erforderlich. Fiir die AK sind
hier schwerwiegende Probleme
vorprogrammiert, sie fordert ein
Ende dieses Missstands und eine
verpflichtende Basisausbildung flir
Gewerbetreibende.

Denn die 24-Stunden-Betreuung
von Personen ist eine schwie-
rige Aufgabe. Sie erfordert neben
grundlegenden Kenntnissen, wie
etwa Deutsch, auch pflegerisches
und medizinisches Wissen. In der
Praxis hat sich gezeigt, dass nicht
nur die Deutschkenntnisse der Be-
treuungskréfte {iberaus mangelhaft
sind. Auch das Wissen {iiber die ge-
setzlichen Rahmenbedingungen des

Gewerbes, iiber das Osterreichische
Sozialversicherungs-System oder
den Unterschied zwischen Pfle-
ge und Betreuung ist erschre-
ckend gering, ebenso wie zu
Erndhrung und Erkrankung im
Alter oder den Umgang mit an
Demenz erkrankten Personen.
Diese Unkenntnis kann unter
Umstdnden dazu fihren,

dass Tatigkeiten iiber-
nommen bzw. Hand-
lungen durchgefiihrt
werden, in denen
die Betreuungskraf-
te nicht ausgebildet
sind. Um schwerere
Folgen fiir Betreute
zu vermeiden, fordert ;
die AK ein rasches |

Vorsicht. Die Betreuung
von Personen erfordert
viele Kenntnisse!

Foto: Robert Kneschke/Fotolia.com

Handeln: Fiir alle betroffenen Per-
sonen muss eine durchgehend gute
Betreuungsqualitit im Rahmen der
24-Stunden-Betreuung gewihrleis-
tet sein, deshalb braucht es eine
verpflichtende  Grundausbil-
dung fiir Betreuungskrifte.
Diese muss in Osterreich
absolviert bzw. aner-
kannt werden.

Um fiir alle Betrof-
fenen eine durchgehend
gute Betreuungsquali-
tdit zu gewdbhrleisten,

J fordert die AK Tirol,
j die gesetzliche Grund-
lage zu schaffen, die
eine Basisausbildung
als Voraussetzung zur
Ausiibung des Gewer-
bes fiir die 24-Stun-
den-Personenbetreu-
ung verpflichtend

vorsieht.

FACTS
GUT ZU WISSEN

Parlament fiir
Arbeitnehmer

Foto: graphikplusfoto/Fotolia.com

D ie Arbeiterkammer Tirol ist die ge-
setzliche Interessenvertretung von
mehr als 350.000 Beschaftigten. Mehr
als 300 Mitarbeiter kimmern sich um
die laufende Betreuung, Beratung und
den Rechtsschutz der AK Mitglieder. Fiir
die politische und inhaltliche Ausrich-
tung der AK sorgt die Selbstverwaltung.
Diese besteht aus 70 Kammerréten
verschiedener Fraktionen, die aus den
unterschiedlichsten Berufen und Regi-
onen kommen und zweimal jéhrlich in
der Vollversammlung tagen.

Die AK Vollversammlung ist das Par-
lament der Arbeitnehmer. Hier werden
die Positionen beschlossen und wichtige
Vorschldge, Antrage und Resolutionen
an den Landes- und Bundesgesetzgeber
gestellt. Uber die Zusammensetzung
der Vollversammlung konnen die AK
Mitglieder alle finf Jahre demokratisch
im Rahmen der AK Wahl entscheiden.

Auf Basis der letzten AK Wahl 2014
verfiigen die Fraktionen ,Liste Erwin
Zangerl AAB-FCG" (iber 47 Mandate,
die ,Sozialdemokratischen Gewerk-
schafterlnnen” iiber 13, die ,Griinen in
der AK" iiber 6 und die ,Freiheitlichen
Arbeitnehmer in der AK” derzeit Giber 3
Mandate. Ein Mandatar ist fraktionslos.

Die Vollversammlung wéhlt den
Présidenten, die Vizeprésidenten, den
Kontrollausschuss und den Vorstand.
Im Vorstand, der einmal pro Monat tagt,
werden die Vorhaben der AK beschlos-
sen, die laufende Arbeit festgelegt
und iiber die Begutachtung wichtiger
Gesetzesanderungen gesprochen. Einen
Auszug der wichtigsten Antrage der
letzten Vollversammlung lesen Sie links.

Mehr auf www.ak-tirol.com

Wussten Sie...

dass die AK Tirol fiir
ihre Mitglieder
allein im Jahr 2016
iiber 39 Millionen

Euro erkdmpft-hat?
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TAZ: Herr Prisident,
steuert unsere Gesell-
schaft in die richtige Rich-
tung?
Zangerl: Wir versuchen tig-
lich, die richtige Richtung ein-
zuschlagen. Unsere Demokratie
lebt von Frieden, Freiheit und
Sicherheit. Diese Struktur sichert
seit mehr als 70 Jahren Wohl-
stand und sozialen Frieden. Wir diir-
fen diesen Pfad nicht verlassen, denn

Foto: AK Tirol/Fotoliacom

POP-, ROCK- & TANZMARCHEN IN WATTENS
Konig Laurins Rosengarten

E ine verriickte, vergntgliche Zeitreise
erwartet Besucher des 1.Tiroler Pop-,
Rock- und Tanzmérchens fiir Erwachsene
Anfang Juli in Wattens. New York bzw.
die Wallstreet treffen dabei auf Tirol, die
neuen Konige der Welt auf Konig Laurin,
den Herm iiber die Zeit. Die neuen
Kénige, das sind jene, die mit Lebensmit-
telspekulationen auf Kosten der Armsten
Milliarden verdienen und mit ihrem Ver-
mdgen versuchen, ganze Staaten in die
Pleite zu treiben. lhnen zur Seite stehen
Yuppie-Manager, Gierschliinde, Raffgeier,
Fihrer und Scharlatane - alles Zeitrdu-
ber, die tiber das Reich des Chaos und
des Untergangs herrschen. Was ihnen
jedoch zunehmend fehlt, ist Zeit. Denn

sie lauftihnen
standig davon,
bis sie sich nur
noch ausgebrannt
und erschdpftim
Kreis bewegen. Doch

abseits der GroBstadt, =

umgeben von hohen

Bergen, gibt es in Kdnig Lau-
rins Rosengarten noch einen

wertvollen Zeitschatz, der
von Laurin und anderen
eigentiimlichen Wesen
geschiitzt wird. So brechen
die Raffgierigen auf, um
diesen Schatz zu erobern,
und treffen dabei auf eine

es geht um die gerechte Teilhabe

aller in unserem Land durch
solidarisches Handeln. Die
Arbeiterkammer  steht
fir gelebte Solidaritét,
fiir Gerechtigkeit und
sozialen Ausgleich.
Die  Arbeitnehmer
kénnen sich auf die
Schutzfunktion ihrer
gesetzlichen Stan-
des- und Interessen-
vertretung  verlassen.
Sorgen miissen wir
uns machen iiber jene
Hetzer, die Radikali-
sierung, Egoismus und
Zwietracht sden wol-
len.
TAZ: Sind Solidaritdit
und Gemeinsamkeit
nicht iiberholt?
Zangerl: Egoismus
und  Ellenbogen-
mentalitit sind
Gift fiir jede Ge-
meinschaft. So-
lidarisch handeln
ist die eindeutige
und gerechte Ant-
wort auf jene neo-
liberalen Kreise, die
unsere soziale Markt-
wirtschaft ~ entsorgen
und durch ein System

andere
Welt, die
von wilden
Mannern,
Zeitfan-
gern oder der Bergfee
Akelei bewohnt wird.
Wer sich zur Musik u. a. von
Michael Jackson, Phil Collins, Toto,
ELO, Genesis oder Kansas mit auf
die Reise in den Rosengarten begeben
will, sollte jetzt mitspielen. Es gibt fir
die Urauffihrung am Fr. 7. Juli und fiir
Sa. 8. Juli (Open Airab 20.30 Uhr beim
Gasthof Vogelsherg in Wattens) Karten
zu gewinnen (siehe re.)!
Infos unter www.maerchenfestival.at

Im Gesprich. Bestdindigkeit, Verldsslichkeit und Gemeinsamkeit
in unserem Land sind das beste Rezept gegen Egoismus,
Zwietracht und Radikalisierung, sagt AK Prdsident Zangerl.

jeder gegen jeden ersetzen wollen.
Wir alle kommen in Situationen,
in denen die Eigenverantwortung
nicht mehr greift, darum hat sich das
System der kollektiven Solidaritét
bewihrt. Das sichert uns nicht nur
im Krankheitsfall ab, sondern auch
gegen Lohnausfille bei Arbeitsun-
fillen, und es ermoglicht ein Leben
in Wiirde, wenn man die Pension
antritt. Statt hier Locher aufzureiflen,
miissen wir Losungen entwickeln,
etwa bei der Pflege, die uns zukiinf-
tig noch viel mehr fordern wird.

Statt Miesmacherei,
Ellenbogenmentalitat
und Egoismus setzen

wir auf eine solidarische
Gesellschaft.”

Erwin Zangerl, AK Président

TAZ: Wie zeitgemdfs sind diese Tu-
genden noch?

Zangerl: Unsere Gesellschaft braucht
Bestindigkeit und Verlésslichkeit.
Das beste Beispiel dafiir ist die So-
zialpartnerschaft. Sie funktioniert
deshalb, weil sich Arbeitnehmer und
Arbeitgeber auf Augenhohe begeg-
nen, das Gemeinsame suchen und
sich gegenseitig respektieren. Durch
diese mehr als 70 Jahre dauernde Er-
folgsgeschichte des Miteinander und
des fairen Interessensausgleiches ist
unser Staat zu einem der wohlha-
bendsten Lander geworden. Dafiir
haben maligeblich die Kammern
gesorgt, die deshalb auch in der 0s-
terreichischen Verfassung verankert
sind. Wer Kammern und Pflichtmit-
gliedschaft in Frage stellt, stellt auch

OPERETTENSOMMER
Zigeunerbaron

ereits seit einem Jahrzehnt wird die

Festung Kufstein verzaubert von
kiinstlerischer Leidenschaft, bekannten
und beliebten Klangen, mitreiBenden
Inszenierungen, einer groBen Dosis

allumfassenden Talents und wahren Herz-

blutes. In diesem Sinne steht von 28. Juli
bis 13. August 2017 die Operette ,Der
Zigeunerbaron” von Johann Strauss auf
dem Spielplan. Spielen Sie mit (siehe re.)
und gewinnen Sie mit etwas Gliick zwei
Karten fiir die Vorstellungen am Sa. 5.
8.(19 Uhr) oder So. 6.8.2017 (17 Uhr,
Wunschtermin angeben!) und genieBen
Sie mit der Tiroler Arbeiterzeitung die
weltberiihmte Operette in der atembe-
raubenden Kulisse der Festung Kufstein.

unsere Verfassung und damit unse-
re demokratischen Spielregeln in
Frage. Immer mehr Menschen sind
angewidert von Fake-, Emporungs-
und  Skandalisierungskampagnen
in den sozialen Netzwerken. In hy-
sterischem Aktionismus finden sich
keine Antworten auf unsere ent-
scheidenden Zukunftsfragen.

TAZ: Worin sehen Sie die Leistun-
gen und die Zukunftsperspektiven
der Arbeiterkammer?

Zangerl: Alle Errungenschaften,
auf die die Arbeitnehmer und ihre
Familien heute bauen, mussten de-
mokratisch erkdmpft werden. Die
Arbeiterkammer und die Gewerk-
schaften haben Osterreichs Sozialge-
setzgebung grundlegend verbessert
und den Menschen Wohlstand und
Sicherheit gebracht: Etwa wich-
tige Kollektivvertrage, Sozial- und
Pensionsversicherungsgesetze, Ur-
laubsanspruch  und  Urlaubsgeld.
Dazu Weihnachtsgeld, Krankengeld,
Uberstunden- und  Mehrarbeits-
zuschlidge, jéhrliche Gehaltserho-
hungen, Arbeitnehmerschutz und
Arbeitsinspektorate, Kampf gegen
Lohn- und Sozialdumping, Mutter-
schutz, Karenz, Pflegefreistellung,
Bildungskarenz, Altersteilzeit, Ar-
beitszeiten, die nicht krankmachen,
Betriebsrite, betriebliche Mitbestim-
mung und Kontrollrechte im Betrieb.
Wir sind jetzt federfiihrend bei den
Themen Zukunft der Arbeit, Chan-
cen der Digitalisierung, Abschaffung
der kalten Progression, neuen Steu-
er- und Pflegesicherungsmodellen.
Wir wollen unsere Gesellschaft nach
vorne bringen, wobei wir den Fo-
kus auf die Arbeitnehmer-Familien
legen, weil sie die Leistungstrager
sind. Sie erarbeiten den Wohlstand
und sie verdienen Anerkennung,
Respekt und Fairness.

Mitmachen & gewinnen.

Wenn Sie Karten fiir eine der
Veranstaltungen gewinnen
wollen, mailen Sie an ak@
tirol.com, schicken ein Fax
an 0512/5340 - 1290 oder
schreiben an AK Tirol, Maxi-
milianstraBe 7, 6020 Inns-
bruck, Stichwort: ,Zigeuner-
baron” oder ,Kénig Laurin”
(Einsendeschluss 2.6.2017).
Name, Adresse und Telefon-
nummer nicht vergessen.

Der Rechtsweg ist ausgeschlossen,
keine Barabldse maglich.


http://tirol.com/
http://www.maerchenfestival.at/
http://fotolia.com/
http://fotolia.com/
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AK Erhebung. Trotz gesetzlicher Verpflichtung fehlten zuletzt in 58,8 % der Stellenanzeigen
die Gehaltsangaben. Tendenz steigend. Die AK Tirol fordert eine effektivere Regelung.

eit 2011 miissen Arbeitge-

ber und Arbeitsvermittler

in Stellenanzeigen ein Min-

destentgelt angeben, seit
2012 sind fiir Verstofle auch Stra-
fen vorgesehen. Das soll fiir Trans-
parenz sorgen und eine Einkom-
mensdiskriminierung insbesondere
bei Frauen vermeiden helfen. Der
gewiinschte Erfolg bleibt jedoch
vielfach aus, wie Erhebungen der
AK Tirol seit 2013 zeigen.

Zuletzt wurden im Februar und
Mairz 2017 insgesamt 6.466 Stel-
lenanzeigen ausgewertet, die in
den Samstagausgaben der TT so-
wie in den Bezirksbléttern und im
Basics erschienen sind. 3.802 der
6.466 Stellenanzeigen, also 58,8 %,
enthielten keine Gehaltsangaben.
Damit ist der Anteil von urspriing-
lich 48,7 % (2013) sogar stetig

BROSCHURE

Das Wichtigste
zur Teilzeitarbeit

nTirol waren laut Arbeitsmarktstatistik

2016 rund 100.000 der insgesamt
325.600 Arbeitnehmer in Teilzeit
beschaftigt, 84.300 von ihnen waren
Frauen. Das hat mehrere Ursachen: Ei-
nerseits werden in einigen Branchen, wie
etwa im Handel, fast nur noch Teilzeit-
stellen angeboten. Andererseits miissen
viele Frauen mangels ausreichender
Kinderbetreuungsplatze einer Teilzeitar-
beit nachgehen. Das hat Auswirkungen
auf Einkommen, Aufstiegschancen und
Pension.

Teilzeitarbeit liegt immer dann vor,
wenn die gesetzliche Normalarbeitszeit
von 40 Stunden oder eine kiirzere
kollektivvertragliche Normalarbeitszeit
(z.B. 38,5 Wochenstunden im Handel)
unterschritten wird. Die wichtigsten
Bestimmungen rund um Teilzeit- und
geringfigige Beschaftigung finden Sie in
der AK Broschiire , Teilzeitarbeit - wichtige
arbeits- und sozialrechtliche Informati-
onen”. Sie ist kostenlos erhaltlich unter
Tel.0800/22 55 22 - 1432 und steht auf
www.ak-tirol.com als Download bereit.

angestiegen — auf 54,2 % (2014),
58,3 % (2015) und 58,5 % (2016).

Nach Betriebsformen ergibt sich

folgendes Bild:

* Sdumig waren vor allem Klein-
und Mittelbetriebe: Von 5.044
Stellenanzeigen enthielten 3.490
(69,2 %) keine Gehaltsangaben.

* Von den 267 Anzeigen von Per-
sonalvermittlern waren hingegen
in 247 (92,5 %) Gehaltsangaben
angefiihrt.

* Grofibetriebe ab 500 Mitarbei-
tern schalteten 963 Anzeigen,
741 (77 %) davon inklusive Ge-
haltsangaben.

Auch wenn bei der offentlichen

Hand Verbesserungen registriert

werden, gehen deren Einrich-

tungen noch ldngst nicht mit gutem

Beispiel voran:

e Land, Gemeinden und Tirol Kli-
niken (vormals Tilak) hielten sich
bei 103 der 161 Stellenanzeigen
an die vorgeschriebene Transpa-
renz (64 %),

* Bund und Universitiiten fiihrten
bei 19 von insgesamt 31 Stellen-
anzeigen die Gehaltsangaben an
(61,3 %).

Eigene Disziplin. Kaum Verbes-
serungen zeigten sich beim Hotel-
und Gastgewerbe: Enthielten im
Mai 2016 noch 73,7 % der Stellen-
anzeigen keine Gehaltsangaben, so
war dies heuer bei 68,4 % der Fall.
,.Fir die AK ist es absolut unver-
standlich, dass sich Arbeitgeber
ohne weiteres iiber gesetzliche Be-
stimmungen hinwegsetzen konnen,
Sanktionen miissen sie ja offen-
sichtlich nicht befiirchten®, betont

AK Prisident Erwin Zangerl. Des-
halb fordert die AK Vollversamm-
lung einen Gesetzesvorschlag zur
effektiveren Durchsetzung.

AK Forderungen

e Verstofle sollen auch von den
Interessenvertretungen der Ar-
beitnehmer angezeigt werden
koénnen. Derzeit ist dies nur Stel-
lenbewerbern, Gleichbehand-
lungs- und Regionalanwilten
moglich.

* Es braucht bessere Ressourcen
fir die Gleichbehandlungsan-
waltschaften,
 Verwaltungsstrafen sollen bereits
beim erstmaligen Verstof3 ver-
héngt

e und die Strafe von bisher hoch-
stens 360 Euro auf mindestens
500 Euro erhoht werden.

INFOS

AK WEB-TIPPS

Einfach zum
Nachrechnen

nformation und Transparenz sind

Schliissel zu fairen Einkommen. Im
Internet finden Beschaftigte dazu viel
Wissenswertes.

Gehaltskompass
mit 1.800 Berufen

Wer sich fiir die verschiedenen durch-
schnittlichen Brutto-Einstiegsgehélter
interessiert, findet beim Gehaltskom-
pass des AMS Vergleichswerte von
fast 1.800 Berufen. Grundlage dafiir
sind die jeweiligen Kollektivvertrége,
Daten der Statistik Austria etc. Beim
Gehaltskompass lasst sich nachlesen,
welche Brutto-Einstiegsgehalter

je nach Qualifikation und Konnen
bezahlt werden und wie hoch das
durchschnittliche Einkommen in

den einzelnen Bundeslandern ist.
Neben der Berufsliste enthalt er auch
eine Aufstellung, geordnet nach den
einzelnen Berufsbereichen.

Mehr auf www.gehaltskompass.at

Gehaltsrechner
fiir Frauen

,Damit die Rechnung aufgeht!” -
Unter diesem Motto steht auf der
Homepage des Frauenministeriums
der Gehaltsrechner bereit, derim
Vorjahr aktualisiert wurde. In vier
einfachen Schritten kénnen alle
Ménner und Frauen tiberpriifen, ob
sie wirklich auch das verdienen, was
ihnen zusteht: Erst wird das Arbeits-
verhaltnis gewdhlt, und dann heiBt es
noch ein paar Meniipunkte ausfiillen.
Die Ergebnisse liegen nach wenigen
Minuten vor: Durchschnittlicher
Brutto-Monatsverdienst, die Spanne,
in der das Einkommen mit 95-pro-
zentiger Sicherheit liegt, und der
durchschnittliche Einkommensnachteil
von Frauen gegeniiber Ménnern. Mit
diesem Wissen haben Sie vielleicht
auch schon die richtigen Argumente
fiir die néchste Gehaltsverhandlung!
Mehr auf www.gehaltsrechner.gv.at

AK fur 1.700 Euro Mindestiohn

Kein Auskommen. Immer mehr Tiroler Familien sind trotz Arbeit von Armut betroffen.
Deshalb fordert die AK 1.300 Euro netto Mindestlohn, das entspricht 1.700 Euro brutto.

ast 30.000 Personen verdie-
nen in Tirol trotz ganzjih-
riger  Vollzeitbeschiftigung
weniger als 1.700 Euro brut-
to im Monat. Das sind 16,1 % aller
ganzjdhrigen Vollzeitbeschéftigten in
Tirol. AK Prisident Erwin Zangerl
schlagt Alarm: ,,Verschérfend kommt
hinzu, dass gerade in unserem Bun-
desland neben Vorarlberg Le-
ben und Wohnen {iiberdurch-
schnittlich teurer sind als vor
allem in den 6stlichen Bundes-
landern. Mit der Folge, dass
eine  Vollzeitbeschéftigung
im Hochpreisland Tirol lei-
der schon lange kein Garant
mehr flir ein wiirdiges fi-
nanzielles Auskommen ist.
Trotz Erwerbstitigkeit sind
immer mehr Tiroler Haus-
halte von Armut betroffen,
und das Phdanomen der ,Wor-

king Poor’ wird fiir viele zusehends
zur Realitdt.” Zangerl: ,,AK und Ge-
werkschaften haben schon viel fiir
die Arbeitnehmerfamilien erreicht,
etwa mit der Lohnsteuerreform und
den KV-Verhandlungen. Fiir eine
nachhaltige Anhebung von Niedrig-
einkommen ist aber ein ganzes Mal3-
nahmenbiindel notwendig.*

Deshalb fordern Gewerkschaften
und Arbeiterkammern einen Min-
destlohn von 1.300 Euro netto fiir
alle Beschiftigten, das entspricht
einem Bruttolohn von 1.700 Euro.
Durch eine schrittweise Anhebung
der kollektivvertraglichen Mindest-
I6hne soll es in allen Branchen eine
faire Entlohnung geben.

Auflerdem fordert die AK

e gleichen Lohn fiir gleiche bzw.
gleichwertige Arbeit von Frauen
und Minnern,

* korrekte FEinstufungen laut Kollek-
tivvertrag,

» korrekte Bezahlung der Uber- und
Mehrarbeitsstunden,

* Abschaffung kurzer Verfallsfristen
von Entgeltanspriichen,

* wirksame Umsetzung des Lohn-
und  Sozialdumping-Bekédmp-
fungsgesetzes durch verstirkte

Kontrollen mit entsprechender
Personalausstattung und

eeine Modernisierung  des
Arbeitsrechts durch Erwei-
terung des Arbeitnehmerbe-
griffs: Fiir dienstnehmerdhn-
liche freie Dienstnehmer
und abhingige Selbstindige
muss der kollektivvertrag-
liche Schutz gelten.

Foto: Yvonne Weis/Fotolia.com
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Regelungen. Mehrarbeit gehort fiir viele Beschdftigte zum Alltag. Deshalb sollte man die wichtigsten
Bestimmungen dazu kennen. So steht etwa pro Uberstunde ein mindestens 50-prozentiger Zuschlag zu.

nglaublich, aber wahr: 250

Millionen  Uberstunden

haben die Arbeitnehmerin-

nen und Arbeitnehmer im
Jahr 2016 in Osterreich geleistet.
In Tirol waren es immerhin 22,2
Millionen Uberstunden. Noch un-
glaublicher: Laut Statistik Austria
wurden rund 22,2 Prozent davon in
Tirol nicht bezahlt, also stolze 4,9
Millionen Uberstunden! ,Mehr
als jede 5. Uberstunde in Tirol
wird nicht bezahlt. Das sind mil-
lionenschwere Geschenke der
Beschiiftigten an die Unterneh-
men®, drgert sich AK Président
Erwin Zangerl. Wenn schon
Uberstunden, dann gehoren sie
auch fair abgegolten.

Bei Uberstunden gibt es
wichtige Regeln und leider
auch viele Ausnahmen. Hier die
wichtigsten Bestimmungen. Wann
spricht man iiberhaupt von Uber-
stunden? — Sie werden geleistet,
wenn die gesetzliche Arbeitszeit
von 40 Stunden oder die (geringere)
wochentliche ~ Normalarbeitszeit
laut Kollektivvertrag (etwa 38,5
Stunden) iiberschritten wird. Und
sie fallen dann an, wenn lénger als
die tigliche Normalarbeitszeit von
8 bis 10 Stunden, je nach Arbeits-
zeitmodell, gearbeitet wird.

Bezahlung. Prinzipiell gilt: Der
Arbeitgeber muss fiir Uberstun-
den Geld bezahlen. Sie stattdessen
mit einem Zeitausgleich in Freizeit
abzugelten, ist nur dann mdglich,

INFOS

DETAILFRAGEN

Das gilt bei
Pauschalen

it Uberstundenpauschalen sollen
1V 1 die durchschnittlich anfallenden
Uberstunden abgedeckt werden. Wenn
Beschaftigte tiber einen l&ngeren Zeit-
raum (im Zweifel binnen eines Jahres)
mehr Uberstunden leisten, als durch
die Pauschale abgedeckt sind, miissen
sie dafiir zusétzlich Geld oder Freizeit
erhalten. Aber leisten sie im Durchschnitt
weniger Uberstunden, darf ihnen die
Pauschale deshalb nicht gekiirzt werden!
Sie gilt als Bestandteil des Entgelts und
darf vom Arbeitgeber weder einseitig
gekiirzt, noch aufgehoben werden, falls
nichts anderes vereinbart wurde.

Fiir Mehrarbeit
gibt es Grenzen

uch fiir Uberstunden gibt es Grenzen.

Die Limits fiir die Arbeitszeit liegen bei
zehn Stunden pro Tag bzw. 50 Stunden
pro Woche inklusive Uberstunden. Aber
dabei gibt es viele Ausnahmen. Und Sie
diirfen auch einmal Nein zu Uberstunden
sagen. Die Griinde miissen schwerer wie-
gen, als das Interesse der Fima, beispiels-
weise Kinderbetreuung. Bei Fragen helfen
die Arbeitsrechtsexperten der AKTirol, der
Betriebsrat oder die Gewerkschaft.

wenn dies so vereinbart
wurde. Dann ist auch eine
Kombination erlaubt: Es
kann beispielsweise die
Grundstunde bezahlt wer-
den und fiir den Zuschlag
bekommen Sie Zeitausgleich.
Die Vereinbarung, ob Geld
oder Freizeit, kann schriftlich

Geld oder Freizeit. Wenn man viel
arbeitet, muss es sich auch lohnen.

oder miindlich fixiert sein. Oder
,»schliissig®, durch die gelebte Pra-
xis: Wenn Sie z.B. ein Jahr lang
Zeitausgleich fiir Thre Uberstunden
bekommen haben, konnen Sie nicht
plétzlich eine Bezahlung verlangen,
sondern miissen das zuvor mit Ih-
rem Arbeitgeber besprechen und
vereinbaren.

Wie viel bekomme ich? Fiir jede
geleistete Uberstunde steht ein min-
destens 50-prozentiger Zuschlag
zu. Wenn Zeitausgleich vereinbart
wurde, erhalten die Beschéftigten
pro Uberstunde 1,5 Stunden Zeit-
ausgleich.
Achtung: Fir Nacht-, Feiertags-
und Sonntagsarbeit sind in vielen
Kollektivvertrdgen hohere Zu-
~ schlédge vorgesehen!
~ Vereinbarungen, nach denen
Uberstunden im  Verhiltnis
1 : 1 abgegolten wiirden,
sind verboten! Selbst wenn
eine solche Vereinbarung
getroffen wurde, muss
der Arbeitgeber den Zu-
schlag bezahlen bzw.
mehr Zeitausgleich ge-
ben. Wurde dies vorent-
halten, konnen Zuschldge
nachgefordert werden, so-
fern die Forderung noch nicht
verfallen oder verjahrt ist.

Apropos Verjihrung.
Wenn Anspriiche auf das Ab-
gelten von Uberstunden beste-
hen, sollten Sie die oft kurzen

Foto: Elnur/Fotolia.com

Verfallsfristen (z.B. drei Monate)
beachten! Sie konnen im Dienst-
vertrag oder im Kollektivvertrag
geregelt sein. Offene Uberstunden
sollten Sie moglichst rasch schrift-
lich geltend machen, sonst droht der
Verlust Ihrer Anspriiche.

Gleitzeitguthaben. Wenn Arbeit-
nehmer Gleitzeit vereinbart und da-
raus ein Gleitzeit-Guthaben haben,
erhalten sie in einem aufrechten
Arbeitsverhéltnis dafir keine Zu-
schldge. Denn Gleitstunden zdhlen
nicht als Uberstunden, sondern als
Normalarbeitszeit. Aber jene Gut-
stunden, die nicht in die néchste
Gleitzeitperiode iibertragen werden
konnen, sind als Uberstunden zu be-
handeln — diese diirfen nicht einfach
gestrichen werden.

Dokumentieren. Generell ist es
ratsam, selbst minutengenaue Auf-
zeichnungen zu fiihren, wann und
wie lange gearbeitet wurde. Am
besten samt Arbeitspausen und Be-
griindung der jeweiligen Mehr- oder
Uberstunden.  Solche  Aufzeich-
nungen sind vor Gericht ein wich-
tiges Beweismittel. Ein Formular
dazu finden Sie auf www.ak-tirol.
com unter ,,Musterbriefe®.

AK Infos

Auskiinfte zum Thema Uberstunden er-
halten AK Mitglieder unter 0800/22 55
22 - 1414 bzw. auf www.ak-tirol.com

Durchblick. Abrechnungen von Mehrarbeit sind fiir Beschdftigte oft nicht verstdndlich.
Wie Sie Ihren Uberstundengrundlohn selbst ganz leicht errechnen konnen, erfahren Sie hier.

anfred hat letzten Monat

in Absprache mit sei-

nem Chef so einiges an

Uberstunden ~ geleistet.
Jetzt mochte er wissen, wie sich das
auf seinem Lohnzettel auswirken
wird. Unsere Arbeitsrechtsexperten
haben ein paar Infos und Tipps, wie
Sie Thren Uberstundengrundlohn
samt Zuschlag selbst ganz leicht er-
rechnen konnen.

Wie viel bekomme ich?

Beschiiftigte miissen fiir ihre Uber-
stunden grundsitzlich bezahlt wer-
den (sieche Beitrag oben). Nur auf
Basis einer entsprechenden Verein-
barung kann der Arbeitgeber diese
mit einem Zeitausgleich in Freizeit
abgelten oder mit einer Kombina-

Einfache Formel. Es ist ganz leicht, sich den

tion. Es kann beispielsweise die
Grundstunde bezahlt werden und
fir den Zuschlag bekommen Sie
Zeitausgleich. Der Entlohnungsan-
spruch bei geleisteten Uberstunden
setzt sich aus zwei Komponenten
zusammen: Dem  Uberstunden-
grundlohn und dem Uberstunden-
zuschlag. Als Uberstundengrund-
lohn gebiihrt aus gesetzlicher Sicht
der Normalstundenlohn.

Uberstundengrundlohn

Sie konnen sich Thren Uberstun-
dengrundlohn ganz leicht selber
errechnen. Uber den Monatslohn
bzw. Gehalt (brutto) kommt man
mittels Teilung (dem sogenannten
Teiler) zum Uberstundengrundlohn.
Der Teiler bei einer 40-Stunden-

= == 2k

Wert der eigenen Uberstunden zu errechnen.

Woche ist 173. Das berechnet sich
wie folgt: 40 Wochenstunden x 4,33
Wochen = 173 Stunden pro Monat.
Beispiel: Monatslohn 2.000 € : 173
(Teiler) = 11,56 € als Uberstunden-
grundlohn.

4,33 Wochen fiir einen Monat ist
eine Schnitt-Berechnung iiber das
gesamte Jahr, weil einige Monate
kiirzer und andere langer sind. Es
vereinfacht die Abrechnung.

Der Teiler bei einer 38,5-Stun-
den-Woche ist 167 (das berechnet
sich wie folgt: 38,5 Stunden x 4,33
Wochen = 167 Stunden pro Monat).
Beispiel: Monatslohn 2.000 € : 167
(Teiler) = 11,98 € als Uberstunden-
grundlohn.

Kollektivvertrige konnen beim
Uberstunden-Teiler giinstigere Va-

rianten vorsehen. Ausgehend vom
Beispiel ist etwa im Kollektivver-
trag fiir das Metallgewerbe der Tei-
ler 143, das bedeutet bei einem Mo-
natslohn von 2.000 € : 143 (Teiler)
ergibt das einen Uberstundengrund-
lohn von 13,99 €.

Zuschlag

Jetzt geht es noch um den Zuschlag.
Dieser betrigt mindestens 50 % und
wird vom Uberstundengrundlohn
berechnet. Wenn Zeitausgleich ver-
einbart wurde, erhalten die Beschaf-
tigten pro Uberstunde 1,5 Stunden
Zeitausgleich.

Achtung: Fir Nacht-, Feiertags-
und Sonntagsarbeit sind in vielen
Kollektivvertragen hohere Zuschli-
ge vorgesehen!

Foto: Gina Sanders/Fotolia.com
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Nachgefragt. Nicht nur bei den Konzepten fiir die Zukunft liegt die
AK vorne, auch bei den unverzichtbaren Organisationen ist sie im
Spitzenfeld. Das zeigt, wie wichtig sie fiir die Menschen im Land ist.

~ Graph. 1: Wer hat die besten Ideen fiir die ZukunftTirols? )

Arbeiterkammer [ 32 %

Tiroler Landesregierung | 26%
OVP Tirol | 26 %
FPO Tirol 119 %ei
Wirtschaftskammer |17 %
Landwirtschaftskammer [16% s
Arbeitsmarktservice | 15%

Die Griinen Tirol

| 14 %

SPO Tirol | 10%
Liste Fritz | 10%

Industriellenvereinigung | 9%
Kirche | 7%

NEOS ____ 7%

ter auf hohem Niveau. Die Tiroler Arbeiter-

kammer liegt unangefochten an der Spitze, wenn

um Zukunftsvisionen und Ideen fiir eine positive
Entwicklung Tirols geht. Dies sagen 32 % der Be-
fragten und bestétigen damit das Ergebnis der Umfra-
ge vom Vorjahr. Die Arbeit der Tiroler Landesregierung
(26 %) und der OVP (26 %) wurde anndhernd gleich
gesehen wie 2016, als der Ideenreichtum der Landesre-
gierung mit 28 %, jener der OVP mit 24 % bewertet wurde.
Am wenigsten vertrauen die Tiroler auf die Zukunftskonzepte
von Industriellenvereinigung, Kirche und den NEOS, deren
standiger Ruf nach einer Beschneidung der Kammern und
Aushéhlung der Arbeitnehmerrechte abgestraft wird.

Leuchtturm
mit Weitblick

uch wenn die Arbeiterkam-
mer in den letzten Monaten
vermehrt Angriffen und
Unterstellungen ausgesetzt
war, wissen die Tiroler Arbeitneh-
mer, was sie an ihr haben. So zeigt
die aktuelle AK Umfrage (siche
dazu auch ,, So wurde die Meinung
erhoben, re. Seite Mitte) deutlich,
dass nach Meinung der Tiroler Be-
schiftigten die AK nicht nur bei
der Frage nach den besten Ideen
fiir die Zukunft an der Spitze liegt,
sondern zudem zu den Organisati-
onen zahlt, auf die man nicht ver-
zichten mochte (s. Graph. 2).
Auch das Wissen um die Mit-
gliedschaft ist groll — 82 % ist be-
kannt, dass Arbeitnechmer automa-
tisch Mitglied sind. GroB ist auch
die Akzeptanz dieser Mitglied-
schaft. Sie ist sowohl bei den 16- bis
29-Jahrigen mit 68 Prozent als auch
bei den 30- bis 49-Jahrigen mit 58
Prozent enorm hoch. Dies bestitigt
einmal mehr, dass in einem immer
schwieriger werdenden Arbeits-

UMFRAGE

Hohe Akzeptanz
bei Mitgliedschaft

JA82 %

uch wenn von neoliberaler
Seite stdndig die Abschaffung

der Pflichtmitgliedschaft von
Kammem gefordert wird, zeigt
sich, dass die Arbeitnehmer
genau wissen, was sie an der AK
haben. So ist die Akzeptanz in
Tirol sehr hoch, vor allem in der
Gruppe der 16- bis 29-Jahrigen

NEIN 17 %

]

Graph. 2: Unverzichtbare Organisationen )

(68 %). Deutlich mehr als

die Halfte der Befragten un-

terstiitzt und akzeptiert die
Pflichtmitgliedschaft, nicht
weniger als 82 % wissen
auch um die automatische
Mitgliedschaft bei der AK
Bescheid (Ii.), nur 17 % war

dieser Umstand unbekannt.

und Lebensumfeld die Leistungen
einer Interessenvertretung fiir Ar-
beitnehmer iiberaus gefragt sind.

Fehlende Dynamik

Trotz der Sorge um Arbeitsplét-
ze, hohen Lebenshaltungs- und
Wohnkosten zeigen sich die Tiroler
iberwiegend zufrieden mit ihrer
Situation (s. Graph. 3). Weniger
zufrieden sind sie hingegen mit der
Reformdynamik im Land. Nur 3 %
der Befragten geben an, sehr grof3e
Dynamik zu erkennen, wenn es um
das Umsetzen von Reformen geht,
71 % sehen hingegen eine eher ge-
ringe bis absolut keine Dynamik.
Auch die Zahl jener, die finden, in
Tirol wiirden sich die Dinge iiber-
wiegend in die richtige Richtung
bewegen, ist gesunken: Waren es
im Jahr 2016 noch 23 %, ist dieser
Wert 2017 um drei Prozent gefallen.
Von 54 % wird der Weg, Der Weg,
den Tirol geht, wird nur mehr teil-
weise als richtig empfunden.

Krankenkasse/GKK

Arbeiterkammer im Spitzenfeld

| 77 %

Rotes Kreuz, Samariterbund

| 68 %

Freiwillige Feuerwehr

| 64%

Jugendorganisationen

Kirche, Pfarrgemeinschaft| 35 %

Seniorenorganisationen | 35 %

| 37 %

 Arbeiterkammer ____________JKIQ0

Vereine (z. B. Sport, Musik, Freizeit, Natur) | 52 %
Verkehrsclubs (z. B. 6AMTC, ARBO) | 44 %

Ganz vorne. Egal ob
berufstatig oder nicht -
mehr als die Halfte derTiro-

ler schatzt die AK als unverzicht-
bar ein, ein extrem hoher Wert, der
nur noch von der Krankenkasse (77
% ) und den Blaulichtorganisationen

(Rotes Kreuz, Samariterbund 68 % bzw.
Freiwillige Feuerwehr 64 %) tibertrof-
fen wird. Ein groBes Lob fiir die AK und
Auftrag, sich weiterhin fir die Belange
derTiroler Arbeitnehmer einzusetzen!

Gewerkschaft/OGB | 30 %
Wirtschaftskammer | 29 %

Partei, pol. Org.| 20 %

Graph. 3: Zufriedenheit mit der Lebenssituation)
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Graph. 4: Wichtige Th

@ sehrzufrieden (35 %)
zufrieden (55 %)

@ weniger zufrieden (9 %)

@ weiB nicht, k. A. (1 %)

(O gar nicht zufrieden (0 %)

Tiroler mit Situation zufrieden

Wenig Unzufriedene. Nicht weniger als
90 % der Tirolerinnen und Tiroler sind mit
der Lebenssituation im Land sehr zufrie-
den bzw. zufrieden. Die Lebenszufrieden-
heit ist damit gegentiber der Umfrage
vom Vorjahr sogar um 1% gestiegen und
bleibt konstant hoch. Lediglich 9 % der
Befragten geben an, weniger zufrieden
zu sein. In der Differenzialdiagnose zeigt
sich, dass 39 % der Frauen und 48 %

der Hoher-Gebildeten sehr zufrieden
sind. RegionsméBig lassen sich keine
eklatanten Unterschiede erkennen: Der
,absolute” Zufriedenheitsfaktor liegt in
Innsbruck bei 38 %, im Oberland bei

37 %, im Unterland bei 33 % und in
Lienz/Osttirol bei 28 %.

Transit top, Fliichtlin;

Entlastung vom Transitverkehr

Lasung der Fliichtlingsproblematik
Schaffung/Sicherung von Arbeitsplatzen
Senkung der Lebenshaltungskosten
Schaffung von Wohnraum

Regelung von Ein- und Zuwanderung
Pensionsreform, Sicherung von Pensionen
Umwelt und Naturschutz

Anheben der Lohne

Bildungspolitik |
Gesundheitsreform | 4
Forderung der Landwirtschaft | 45 %
Abbau von Schuldenbergen | 43%

Abschaffung kalte Progression” | 35 %

1)fiir alle Lohnsteuergruppen
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Umfrage. Das Thema Arbeitszeitflexibilisierung steht seit Monaten
im Zentrum von Diskussionen. Auch die Tiroler Arbeitnehmer
sind skeptisch und hoffen, dass sich AK und Gewerkschaft gegen
eine mogliche Ausweitung der Arbeitszeiten weiter stark machen.

Tiroler gent!

-4

. Die Beschaftigten

wissen, wie wichtig
ihre Arbeiterkammer
fiir sie ist: 82 %
bekennen sich zur
- Pflichtmitgliedschaft!”

Erwin Zangerl, AK Prasident

emen fiir die Zukunft
osthema entspannt
1 65% Anp?)cken.llntferesssnte
o, Ergebnisse lieferte die Frage,
! :g ,,2 tiber welche Themen sich die
S—— ., Landespolitikin ndchster Zeit
1 68% \ermehrt Gedanken machen
__162%  sollte: Ganz oben steht nach
| 60 % wie vor das Thema Transitver-
| 59% kehr (65 %), gefolgt von der
| 58% Losung der Fliichtlingspro-
N blematik. Hier zeigt sich aller-
1 56% dings mit 65 % eine deutliche
_155% Entspannung zum Vorjahr, wo
3 % dieser Wert noch bei 75 % lag.

Unverdndert hoch sind die
Werte beim Thema Arbeit

(65 %), Lebenshaltungskosten
(64 %) und Wohnen (62 %).

Wie stehen Sie zu einer moglichen Arbeitszeitverlingerung? |

Ich arbeite gerne véllig flexibel

Graph. 5: Wer steht unter Druck? )

Es stimmen die Befragten folgenden Aussagen zu (in %):

Eine Ausweitung der Arbeitszeit kann ich mir nur in Ausnahmeféllen vorstellen,
und nur wenn die Uberstundenbezahlung und die Rahmenbedingungen passen

Ohne klare gesetzliche Regelungen bleiben die Arbeitnehmer auf der Strecke
Die Belastungen am Arbeitsplatz sind fiir die Beschaftigten jetzt schon groB genug

Es ware fiir mich schwierig, knnte der Chef jederzeit 12-Stunden-Arbeit verlangen

Ich hoffe, dass sich Arbeiterkammer und Gewerkschaft gegen eine weitere
Ausweitung der Arbeitszeiten stark machen

Die Unternehmer reden von Flexibilitat der Arbeitnehmer, in Wirklichkeit ist das
nur Arbeit auf Abruf mit weniger Bezahlung

Es sollen mindestens drei Monate im Voraus entsprechende Dienstplane
erstellt werden, um sich das Privatleben entsprechend einteilen zu kdnnen

Ich brauche fiir meine personliche Planung regelmaBige Dienstzeiten

Flexible Arbeitszeiten passen nicht mit meinem Familienleben zusammen
Ich brauche keine gesetzliche Regelung bei der Arbeitszeit

In unserer Firma werden jetzt schon die Uberstunden nicht korrekt bezahlt

77 %|
72 %|
69 %
67 %|
67 %|
64 %|
55 %]
54 %|
53 %|
43 %|
37 %l
20 %

ie permanente Forde-

rung von Seiten der Wirt-

schaft, die Arbeitszeit auf

12 Stunden auszudeh-
nen, wird von den Tiroler Arbeit-
nehmern nicht mit Begeisterung
aufgenommen. Dies ist der Tenor
der aktuellen AK Umfrage zum
Thema. 77 % der Befragten konnen
sich zwar eine Ausweitung vorstel-
len, allerdings nur, wenn die Rah-
menbedingungen passen. Dass hier
jedoch Skepsis herrscht, zeigt der
Anteil von 72 % der Beschiftigten,
die glauben, dass ohne gesetzliche
Regelungen die Arbeitnehmer auf
der Strecke bleiben werden. Mehr
als die Halfte (55 %) sieht im Ruf
nach mehr Flexibilitit lediglich ein
Arbeiten auf Abruf bei gleichzeitig
weniger Bezahlung.

UMFRAGE

So wurde die
Meinung erhoben

ie Représentativ-Umfrage wurde
D im Auftrag der Arbeiterkammer
Tirol im Zeitraum vom 18. bis 28. April
unter 400 Tirolerinnen und Tirolern
ab 16 Jahren vom market Institut
durchgefiihrt. Die statistische Schwan-
kungsbreite betragt plus/minus finf
Prozent. Ziel ist die fortlaufende
Abfrage grundlegender Stimmungs-
parameter in Tirol. Darliberhinaus
wurden aktuelle Schwerpunktthemen
hinterfragt, darunter auch die Arbeits-
zeitflexibilisierung.

J

Familien besonders gefahrdet

Familien

Arbeiter | 38 %
Landwirte | 37 %
Senioren | 32%
Personen im Gastgewerbe | 29 %
Frauen | 28 %
Auslander 2 | 26 %
Fliichtlinge | 26 %

Behinderte | 21%
Angestellte | 13 %

Arzte | 12%
Lehrer | 10%

2) u. Personen mit Migrationshintergrund

| 46 % Taglicher Kampf.Wenn es

um die Auseinandersetzung

mit den taglichen Lebens- und
Arbeitsumstanden in Tirol geht,
liegen Familien an der Spitze,
sprich, sie stehen am meisten
unter Druck: Dies glauben 46 %
der Befragten. Unverdndert hoch
istauch die Einschatzung, dass
es Arbeiter (38 %) und Landwirte
(37 %) inTirol schwer haben,
gefolgt von den Senioren. Hier
ist die Einschdtzung im Vergleich
zum Vorjahr um 6 % gestiegen,
wahrend man die Situation von
Frauen (28 %) und Fliichtlingen
(26 %) besser einschatzt als 2016.

Graph. 6: Betriebliche Pensionskasse | ———

Hoffen auf AK

Bemerkenswert neben der hohen
Zahl derer, fiir die es schwierig
wiare, wenn der Chef jederzeit
12-Stunden-Arbeit verlangen
kdnnte (67 %), ist auch die Zahl
der Befragten, die angeben, dass
bereits jetzt in ihrem Betrieb Uber-
stunden nicht korrekt abgerechnet
werden — immerhin 20 %. Kein
Wunder also, wenn 64 % der Ti-
roler Beschiftigten auf Arbeiter-
kammer und Gewerkschaft bauen
und hoffen, dass beide sich wei-
terhin gegen eine Ausweitung der
Arbeitszeiten stark machen. Denn
die Belastungen am Arbeitsplatz
sind ohnehin bereits grof3 genug:
Auch hier stimmen satte 69 % der
Befragten zu.

Vorsorge bleibt wichtiges Thema

Soziale Frage. In der aktuellen Pensions-
diskussion geht es auch um die Frage der
betrieblichen Pensionskassen. Diese wer-

@ sehrsinnvoll u. niitzlich (32 %)
eher sinnvoll u. niitzlich (41 %)
@ weniger sinnvoll u. niitzlich (15 %)
gar nicht sinnvoll u. niitzlich (5 %)
@ kann ich nicht sagen (7 %)

den von einigen Betrieben angeboten und
sollen - neben der gesetzlichen Pension

- zur finanziellen Absicherung im Alter die-
nen. Arbeitgeber und Arbeitnehmer zahlen
in diese betrieblichen Kassen Betrage ein.
4von 5 Berufstatigen sprechen sich dafiir
aus und halten betriebliche Pensionsvor-
sorge fiir sehr sinnvoll (32 %) bzw. sinnvoll
(41 %). Lediglich 15 % sind diesbeziiglich
skeptisch und nur 5 % halten eine solche
MaBnahme iiberhaupt nicht fiir sinnvoll.
Vor allem in den Gruppen der 16- bis 29-
Jéhrigen (80 %) und der 30- bis 49-Jah-
rigen (78 %) sind die Werte sehr hoch.
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mit Tirol-Auischiag

AK Check. Auch heuer miissen Konsumenten in Innsbruck fiir idente Produkte
um bis zu 170 % mehr bezahlen als in Miinchen. Aber das Engagement der AK
Tirol hat inzwischen auch die Wettbewerbsbehorde auf den Plan gerufen.

B Ny

enn es ums Einkaufen

geht, sind die Konsu-

menten in Tirol gegen-

iiber jenen in Bayern oft
die Draufzahler. Das zeigt auch die
mittlerweile dritte grenziiberschrei-
tende AK Preiserhebung zu Mar-
kenlebensmitteln.  Nachvollzieh-
bare Griinde dafiir gibt es jedoch
keine.

Satte Unterschiede. Fiir den Test
nahmen die Konsumentenschiitzer
der AK die Preise fiir 35 Produkte
in zehn Supermérkten — je flinf in
Innsbruck und Miinchen — unter
die Lupe. Ausschlaggebend fiir die
Auswahl war, dass die Markenle-
bensmittel in allen getesteten Ge-
schiften vom selben Hersteller und
in derselben Verpackungsgrof3e ver-
fiigbar waren. Denn nur dann sind
die Ergebnisse auch aussagekriftig.

Soviel vorweg: Wie schon im
Vorjahr lagen die Preisunterschiede
bei einzelnen Produkten bei bis zu
170 Prozent!

AK IMST

Schenken oder
vererben?

ie konnen Sie am besten fiir hre
Nachkommen vorsorgen, und was
andert sich mit dem neuen Erbrecht?
Notar Mag. Christian Gasser kldrt auf
beim kostenlosen Infoabend , Schen-
ken oder vererben?"am Donners-
tag, 1. Juni,um 19 Uhrin der :
AKImst. Er gibtunteranderem =
Tipps zu Schenkung, Ubergabe,
Erbfolge, Testament, Grunder-
werbsteuer und erklart, wie
Sie teure Fehler vermei-
den kénnen und die
optimale Losung fiir
lhre individuellen
Anliegen finden.
Gleich einen Platz
sichern unter -
0800/22 55 o

22-3150 oder =
imst@ak- .
tirol.com

! LLLY P

Ergebnisse im Uberblick

 Fiir die deutliche Mehrzahl der
Produkte gilt noch immer: Die
hochsten Preise, die dafiir in Miin-
chen verlangt wurden, lagen unter
den giinstigsten in Innsbruck!

* Wihrend man in Innsbruck fiir
alle 35 Artikel zwischen 111,49
(Eurospar) und 122,37 Euro (Bil-
la) zahlen musste, bewegten sich
die Preise in Miinchen zwischen
88,05 (Kaufland) und 95,69 Euro
(Edeka). Im Schnitt kostete der
,,Warenkorb® in Miinchen 91,84
Euro, in Innsbruck hingegen mit
117,75 Euro um gut 28 Prozent
mehr.

* Spitzenreiter bei den Preisdif-
ferenzen waren mit 170,27 %
die ,,McCain 123 frites Original
750g". In Miinchen gab es sie be-
reits ab 1,11 Euro (Aktionspreis),
in Tirol beim teuersten Anbieter
fiir 3 Euro.

* Preisunterschiede von mehr als
100 % wurden auBerdem festge-
stellt bei ,,Hohes C Orange (Kon-

zentrat, 100 % PET)“, ,,Leibniz
Butterkeks®, ,,Barilla Spaghetti
Nr. 5%, ,,Rama Unilever Creme-
fine zum Kochen 15 % Fett” und
,Dallmayr Prodomo gemahlen®.

Die Umsatz_steuer—Séitze in Deutsch-
land und Osterreich konnen tibri-
gens keine Begriindung flir Diffe-

Der Preistest 2017

| n Innsbruck wurden die Preise
zwischen 3. und 6. April 2017 bei
MPreis, Merkur, Eurospar, Billa und Spar
erhoben, in Miinchen zwischen 4. und
5.April 2017 bei Edeka, Rewe, Real, Hit
und Kaufland. Eine zeitgleiche Erhebung
in Wien ergab Gibrigens nur minimale
Unterschiede zu Innsbruck.

Mitglieds- und Kundenkarten oder
Mengenrabatte wurden nicht beriicksich-
tigt, sondern jene Preise zu Grunde ge-
legt, die ein Konsument ohne Mitglieds-
karte etc. an diesem Tag zu zahlen gehabt
hatte (inklusive Aktionspreise).

¢

L
—r

e |

renzen in dieser Grofenordnung
sein, weil sie sich nur geringfligig
unterscheiden. 20 bzw. 10 % (er-
miBigter Steuersatz) in Osterreich
stehen in Deutschland 19 bzw. 7 %
(erméBigter Steuersatz) gegeniiber.

Wettbewerbshiiter. ,,BEinmal
mehr gehen die Preisunterschiede
zu Lasten der Konsumenten in Ti-
rol“, betont AK Prisident Erwin
Zangerl. ,,Deshalb werden wir er-
neut die Bundeswettbewerbsbehdr-
de informieren.“ Dass sich dieser
stete Einsatz lohnt, zeigt die jiingste
Entwicklung: Die Wettbewerbshii-
ter haben ein wachsames Auge auf
die Preisgestaltung. Zangerl: ,,Die
Europidische Kommission blieb je-
doch bis dato leider untitig. Deshalb
fordern wir sie neuerlich auf, Un-
tersuchungen einzuleiten, um den
nicht nachvollziehbaren Preisunter-
schieden bei identen Produkten auf
den Grund zu gehen.*

Alle Ergebnisse auf ak-tirol.com

FOKUS

KENNZEICHNUNG

Fiir transparente
Fleisch-Herkunft

ebensmittelskandale der letzten Jahre

haben gezeigt, wie verschlungen die
Wege sind und wie wichtig eine umfas-
sende Herkunftskennzeichnung ware. Vor
allem auch fiir Fertiggerichte, die Fleisch
enthalten.

Seit 2002 gilt fiir verpacktes und
unverpacktes Rind- und Kalbfleisch eine
europaweit verpflichtende Herkunftsan-
gabe, und seit April 2015 eine Herkunfts-
kennzeichnung fiir verpacktes frisches,
gekiihltes oder gefrorenes Schweine-,
Gefliigel-, Schaf- und Ziegenfleisch.

Aber bei verarbeiteten Lebensmitteln,
etwa Wiirsten oder Fertiggerichten wie
Pizza, Lasagne etc. lassen verpflichtende
Kennzeichnungsvorschriften auf sich war-
ten. Konsumenten kénnen weiter nicht
nachvollziehen, woher das Fleisch dafir
stammt. Deshalb fordert die AK Tirol die
Bundesregierung auf, sich in der EU dafiir
einzusetzen, dass die verpflichtenden
Herkunftsangaben bei Fleisch auf Fertig-
produkte ausgedehnt werden. Zudem soll
gepriift werden, ob die Kennzeichnungs-
pflicht fiir Schweine-, Gefliigel-, Schaf-
oder Ziegenfleisch an die Bestimmungen
fiir Rindfleisch angeglichen werden soll.

Verpflichtende Angaben

* bei Rind- und Kalbfleisch: Geboren in,
gemastet in, geschlachtet in, zerlegt
in, Zulassungsnummer und Land von
Schlachthof und Zerlegungsbetrieb so-
wie Referenznummer. Erfolgen Geburt,
Aufzucht und Mast des Tieres in einem
Land, kann es heiBen: Herkunft ...

* bei verpacktem Schweine-, Gefliigel-,
Schaf- oder Ziegenfleisch: Aufgezogen
in, geschlachtet in und Partienummer.
Sind mehrere Lander involviert, kann
es heiBen: Aufgezogen in mehreren
Mitgliedsstaaten der EU.

Wussten Sie...
dass die Konsumenten-

schiitzer der AK Tirol
alleinim Jahr 2016

iiber 1,7 Millionen Eurb
fiir die Arbeitnehmer
erkdmpft haben?”

Bis 167 % Differenz. Ein AK Test zeigt: Im Internet konnen sich Preise binnen Minuten
andern. Manche sind personalisiert und je nach Endgerdt, Tag und Ort verschieden.

m Internet
zahlt léngst
nicht jeder
jeweils im-
mer auch den
gleichen Preis!
Nach einem
ersten  Test
2016 fragten
die AK
Konsumen-
tenschiitzer
heuer an

F43PM

eMARKET

sechs Tagen im Mérz zu bestimmten
Uhrzeiten 33 Preise im Internet ab.

Dynamisch. Das Ergebnis: Die
Preise waren zum Teil vollig in-
transparent, vor allem im Dienst-
leistungsbereich. Manche dnderten
sich binnen fiinf Minuten, andere
je nach Endgerit. Und nicht selten
wurde iPhone- oder iPad-Benutzern
ein hoherer Preis angezeigt als auf

anderen Endgeréten.
,Personalisierte Preise stellten
wir heuer erstmals fest. Das Aus-
mal} war noch gering, aber es ist
anzunehmen, dass die datenbasier-
te individualisierte Preisdifferen-
zierung zunehmen wird”, so

die AK Experten.

Foto: Stanisic Vladimir/Fotolia.com

Mehr Fairness. Eingriffen in
die Privatsphire sowie Diskrimi-
nierung wird damit Tir und Tor
geoffnet. Deshalb braucht es Re-
gelungen auf europdischer Ebene:
Unternehmen sollten verpflichtet
sein, ihre Preispolitik offenzule-
gen, insbesondere ob personen-
bezogene Daten, Surf- und Kauf-
verhalten, geografische Lage oder
Endgerdtetyp Einfluss auf die
Preisgestaltung haben.

Auch {iiber ein Verbot der Ver-
wendung bestimmter Merkmale
wie Typ des Endgerites sollte
nachgedacht werden. Und mit
der dynamischen Preisgestaltung
sollten Preise nur einmal pro Tag
verdndert werden diirfen.

Fiir die Erhebung wurden sieben
Webseiten mit mehr als 20 verschie-
denen Endgerdten besucht — von
Testern in Wien, Niederdsterreich,
Salzburg, Kérnten und Tirol sowie
in Diisseldorf.

Preisschwankungen gab es bei
Amazon (bis 11 Euro), Lufthansa
(bis 40 Euro), Air Berlin (bis 130
Euro), AUA (bis 160 Euro), Opodo
(bis 113,40 Euro) und Booking.com
(bis 232,35 Euro). Beim Heine-
Versand waren die Preise fiir alle
finf abgefragten Produkte auf der
Osterreichischen Webseite bis zu
100 Euro (6,7 %) teurer als auf der
deutschen.

Mehr auf www.ak-tirol.com


http://tirol.com/
http://ak-tirol.com/
http://booking.com/
http://www.ak-tirol.com/
http://fotolia.com/
http://fotolia.com/
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KREDITRATEN

Vorsicht,
teure Spesen!

W er seine Kreditrate nicht piinktlich
zahlen kann, bekommt noch
Verzugszinsen und saftige Mahnspesen
aufgebrummt - das belastet vor allem
einkommensschwéchere Menschen
zusdtzlich, die es ohnehin schon schwer
haben. AK Erhebungen zeigen: Meist
werden auf den Kreditzinssatz fiinf Pro-
zent Verzugszinsen aufgeschlagen. Die
erste Mahnung kostet im Schnitt 29 Euro,
die zweite und dritte je 50 Euro. Zu den
Mahnspesen kommen oft noch Verzugs-
zinsen, die zusatzlich zum vereinbarten
Kreditzinssatz aufgeschlagen werden.
Wer in Zahlungsschwierigkeiten gerat,
bei dem kdnnen die Kosten rasch in die
Hohe gehen - Mahnspesen, Verzugs-
zinsen, Spesen fiir Riickbuchungen und
Inkassokosten kdnnen einen Kredit ex-
trem verteuern. Die AK verlangt deshalb
Erleichterungen fir die Konsumenten.

* Mahnspesen senken: Die Mahnspesen
bei Verbraucherkrediten miissen gesenkt
werden.

» Faire Verzugszinsen: Die Verzugsauf-
schlagszinsen von fiinf Prozent
sind zu hoch. AuBerdem
haben die Banken dafiir
zu sorgen, dass diese
Verzugszinsen durch
einen Zinseszinsef-
fekt nicht effektiv
auf mehr als fiinf
Prozent ansteigen
- dasist ndmlich
rechtswidrig.

* Inkassokos-

ten miissen

fair gestaltet
werden: Die
Inkassogebuhren-
Verordnung legt
die Hochstsatze
fiir Kosten fest, die
Inkassobiiros den
saumigen Schuld-
nern verrechnen
diirfen. In der Praxis
werden vielfach die
Hochstsétze verlangt,
oft stehen sie jedoch
nicht in einem ange-
messenen Verhltnis zur
betriebenen Forderung
-auch das ist grundsatzlich
rechtswidrig.

FAKE-SHOPS IM NETZ

Zuerst denken,
dann kaufen!

efdlschte Internet-Verkaufsplatt-

formen sehen oft tduschend echt aus
und locken mit vermeintlich giinstigen
Angeboten. Bleibt nach Bezahlung die
Lieferung aus, ist ein Durchsetzen von
Konsumentenrechten gegeniiber den Be-
trigern meist unméglich. Umso wichtiger
ist es, ihnen erst gar nicht auf den Leim
zu gehen. Die AK Konsumentenschiitzer
haben dafiir Tipps zusammengestellt:

« Achten Sie auf ein vollstandiges
Impressum, es ist Pflicht.

*Auch im Netz gibt es nichts gratis:
Vergleichen Sie deshalb vor dem
Kauf die Preise bei anderen Handlem.

«Verfahren Sie nach der Devise:
Zuerst die Ware, dann das Geld!

« Achten Sie auf gepriifte Shops mit
anerkannten Giitesiegeln.

*Nutzen Sie Kundenbewertungen
und Watchlists.

* Bevorzugen Sie Shops aus
Osterreich oder der EU.

-
Foto: Drobot Dean/Fotolia.com

AK Test. 169 Post-Geschdftsstellen sind derzeit in Tirol Anlaufstelle fiir Konsumenten,
127 davon sind Postpartner. Nun wurden diese von der AK unter die Lupe genommen.

s ging um Erreichbar-
keit der Postpartner,
um die Qualitdt der
Beratung und um ein
ein Kilo schweres Post-
stiick, das moglichst un-
kompliziert seinen Weg
in die Landes-
hauptstadt fin-
den sollte:

Foto: Masson/Fotolia.com

Die Konsumentenschiitzer der AK
testeten zwischen Februar und April
Tirols Postpartner auf Herz und
Nieren.

Das Erfreuliche gleich vorweg:
Die Betreuung durch die Postpart-
ner-Mitarbeiter ist als durchwegs
gut zu bewerten. In 120 Geschéfts-
stellen hatten die Tester der AK ein
gutes bis durchschnittlich gutes Ge-
fiihl, auch waren die Ansprechpart-
ner in der Regel rasch gefunden.
Ebenso ist die Wartezeit vom Betre-
ten des Geschiifts bis hin zur Uber-
nahme des Pakets liberwiegend
als sehr gut zu bewerten.
Fragen zur Versandart,
der Versanddauer
und zur Haf-

tung im Fall
des Verlusts der
Sendung  wur-
den umgehend be-
antwortet, wobei die
Antworten zur Hohe

der Haftungssumme
beim Paketversand
variierten.

Offnungs-Probleme.
Deutlichen  Nachbesse-
rungsbedarf gibt es aller-
dings bei der Auffindbarkeit
der Postpartner, da von auflen
schlecht erkennbar, und bei den
Offnungszeiten. Gerade letzteres ist
ein fir Kunden besonders sensibles
Thema, vor allem, wenn sie berufs-
tatig sind: 25 Postpartner haben am
Nachmittag gar nicht gedéffnet und
schlieBen bereits zu Mittag, davon
20 um 12 Uhr, 3 um 12.30 Uhr
und 2 Geschiftsstellen um 13 Uhr.
67 Geschiftsstellen haben nicht
durchgehend geoftnet und schlie-
Ben wihrend einer Mittagspause.
Nur 54 Geschiftsstellen haben
auch samstags gedffnet. Dass es da-

Licht und Schatten. Auch wenn die Be-
treuung durch die Postpartner-Mitarbeiter
gutist, gibt es Verbesserungspotenzial.

bei immer wieder zu Beschwerden
von Konsumenten kommt, die zwar
einen Postpartner in Néhe ihres
Wohnortes haben, er jedoch wegen
eingeschriinkter Offnungszeiten fiir
Berufstitige schlicht nicht erreich-
bar ist, ist verstiandlich.

Problem  Privatsphdre. Ob-
wohl das Postgeheimnis gesetzlich
geregelt ist, konnte beim Thema
Privatsphire einiges an Mingeln
beobachtet werden. So ist es be-
denklich, dass in 51 Postpartner-
Geschiftsstellen Sendungen wie
Pakete oder Briefe gut einsehbar
auflagen, etwa auf Pack- oder La-
gertischen und Regalen neben oder
nahe dem Kundenbereich, und Na-
men der Absender und Empfanger
gut ablesbar waren.

Allgemein ergab sich in diesem
Zusammenhang der Eindruck, dass
die jeweiligen Unternehmen fiir
die Erbringung der Postdienstleis-
tungen offensichtlich zu wenige
Ressourcen zur Verfiigung stell-
ten. Hier besteht dringender Hand-
lungs- und Verbesserungsbedarf
flir die Post-Geschéftsfithrung, da-
mit die Privatsphére aller Kunden
entsprechend gewahrt bleibt und
das erforderliche Schutzniveau er-
reicht werden kann.

Schein & Sein. Auch wenn man
durch die in den letzten Jahren ge-
stiegene Zahl an Postpartnern eine
bessere Versorgung der Bevolke-
rung erwarten konnte, liefert die
Praxis ein anderes Bild, besonders
im Bereich der zeitlichen Verfiig-
barkeit sowie beim Schutz der
Privatsphire. Gerade hier besteht
dringender Handlungsbedarf zum
Wohl der Postkunden als auch der
Mitarbeiter, die fiir die Erledigung
der an sie gestellten verantwor-
tungsvollen Aufgaben ausreichend
Ressourcen haben miissen. Diese
sind in vielen Fillen jedoch nicht
vorhanden.


http://fotolia.com/
http://fotolia.com/
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GUTZU WISSEN
Tipps fiir Mieter

* Priifen Sie die Abrechnung und
vergleichen Sie sie, falls mdg-
lich, mit jener vom Vorjahr.

Bei Auffalligkeiten mit

Vermieter oder Hausver- 4
waltung sprechen und

Einsicht nehmen!

* Der Begriff ,Betriebskosten” ist gesetzlich nur
fiir Mietwohnungen definiert, die zur Ganze un-
ter das Mietrechtsgesetz fallen (z. B. klassischer
Altbau, Genossenschaftswohnungen). Danach
konnen verrechnet werden: Wasser- und Abwas-
serkosten, Kanalrdumung, Miillabfuhr, Rauch-
fangkehrer, Stromversorgung der allgemeinen
Teile des Hauses, angemessene Versicherung
des Hauses (grundsétzlich Feuer, Leitungswas-
ser, Haftpflicht), Aufwendungen fiir Verwaltung
und Hausbetreuung, Grundsteuer etc.

* Nicht zu den Betriebskosten zahlen Repa-
raturen, Erhaltung, Kaminsanierung, Miet-
zinsausfalle etc.

* Bei gemieteten Eigentumswohnungen und
Ein- und Zweifamilienhdusern kann grundsatz-
lich anderes vereinbart werden.

* Klauseln, in denen versucht wird, anteilige
Instandhaltungs- und Erhaltungskosten auf den
Mieter zu iiberwalzen, sind meist gesetzwidrig
und miissen im Einzelfall iberpriift werden.

ald ist es wieder

soweit: Bis spite-

stens 30. Juni wer-

den wieder viele

Mieter die Betriebskos-
tenabrechnungen  fiirs
abgelaufene Jahr erhal-
ten. Doch aus den An-
fragen bei den Miet-

t‘.‘ rechtsexperten  der
AK Tirol ergibt sich,

dass langst noch nicht

alle Aufstellungen korrekt, voll-
standig und nachvollziehbar sind.
Auch ist es nicht fiir jeden Mieter ein-
fach, sich im Betriebskostendschungel
zurechtzufinden. Wichtig ist daher eine
genaue Kontrolle, um unnédtige Nach-

3-e\\0\nmsumew 10id 10104
Wo:

AK Experten priifen IThre Abrechnung.
Sichern Sie sich Ihre personliche Beratung
beim Betriebskosten-Check in Ihrer Ndhe.

&>

Tirol

AKTUELLE SEMINARE

Train your Brain
Start am 9. Juni 2017

Lehrgang
Klassische Massage
Kitzbuhel ab 12. Juni 2017

. Innsbruck ab 9. Oktober 2017
aber ohne Kostenpositionen, Abrechnungs-

zeitraum oder Aufteilungsschliissel. Bei ver-
mieteten Eigentumswohnungen wurden die
Eigentlimerabrechnungen inklusive Instand-
haltungskosten und Riicklagenbeitriagen eins
zu eins an die Mieter weitergeleitet. Und bei
Neuvermietungen wurden teilweise viel zu
niedrige Vorauszahlungen vereinbart, was fiir
die betroffenen Mieter Nachzahlungen zur
Folge hatte. Ebenso stellten Kosten der Ab-
fallentsorgung wegen unzureichender Miill-
trennung einen erheblichen Kostenfaktor dar.

Fotografie Grundlagen

und Techniken
Start am 24. Juni 2017

Sommer-Update

Computer im Berufsalltag
Start am 4. und 31. Juli 2017

C95 Weiterbildung
Start am 13. Juli 2017

Sommerintensivkurse in
Englisch/Franzésisch/Italie-

nisch/Spanisch/Russisch
Start am 7. August 2017

Checks in allen Bezirken. Wer Fragen
hat, nutzt am besten den kostenlosen Be-
triebskosten-Check zwischen 20. Juni und
20. Juli, fiir den die AK Wohnrechtsexper-

ten alle Bezirke besuchen. Sie kliren auch Werkmeister Elektrotechnik

Start in Innsbruck und Kufstein

Broschiire anfordern

F ir die AK Broschiire ,Betriebskostenabrech-
nung sowie Hauptmietzins- und Heizkosten-
abrechnung fiir Mieter” haben die Experten der
AK alles Wichtige zum Thema zusammengestellt.
Sie enthlt Informationen zu den Rechtsgrund|a-
gen, anschauliche Erklarungen fiir Begriffe sowie
viele Beispiele, die die komplexe Materie verstand-
lich machen. Die Broschiire gibts fiir Mitglieder
kostenlos unterTel. 0800/22 5522 - 1731 oder
auf www.ak-tirol.com als Download.

zahlungen zu vermeiden.

Hiufige Fehler 2016.
Viele Abrechnungen wa-
ren nicht vollstindig,
entsprachen nicht den
vertraglichen und gesetz-
lichen Bestimmungen und
enthielten = Rechnungspos-
ten, die nicht weiterverrech-
net werden durften. Man-
chen Mietern wurde nur ein
Rechnungsbetrag  genannt,

AK FRAKTIONEN ZUM THEMA

Erwin Zangerl, AK Prasident

Fiir die Interessen
der Beschiftigten

Liste Erwin Zangerl, AAB-FCG

ie AK Vollversamm-
lung ist das Parlament
derArbeitnehmer in Tirol.
Hier werden die Positi-
onen zu aktuellen Ent-
wicklungen beschlossen
und wichtige Vorschlage,
Antrége und Resolutionen an
_ den Landes- und Bundesgesetz-
geber gestellt. Uber die Zusammensetzung der Voll-
versammlung kdnnen die AK Mitglieder alle fiinf Jahre
demokratisch im Rahmen der AK Wahl entscheiden.

In der Vollversammlung sind vier Fraktionen vertre-
ten, die gemeinsam in konstruktiver Zusammenarbeit
die besten Vorschlage fir die Arbeitnehmer erarbeiten.
Trotz aller Unterschiedlichkeit gibt es ein gemeinsames
Ziel, das uns alle eint: Die Interessen der Beschftigten
bestmdglich zu vertreten.

Wir haben in den letzten Sitzungen eine Fiille von
Antrégen und Resolutionen gestellt - vielfach an
den Landesgesetzgeber, oftmals an die Ministerien
und den Nationalrat. Der groBte Erfolg in den letzten
Monaten war sicherlich die Forderung nach einer
Lohnsteuer-Senkung, die von der Tiroler AK Vollver-
sammlung maBgeblich ausgegangen ist. In diesem
Sinne beweist das Parlament der Arbeitnehmer: Es
kann viel erreicht werden fiir die Biirger, wenn alle an
einem Strang ziehen.

Christian Hauser, Fraktionsvorsitzender

Starkes Sprachrohr
der Arbeitnehmer

Sozialdemokratische
Gewerkschafterlnnen

B‘ \
P

D ie Vollversammlung
ist das ,Entschei-
dende Organ” derTiroler
Arbeiterkammer und
somit das Sprachrohr
aller Arbeitnehmer in
Tirol. Sie besteht aus
70 Kammerrétinnen und
Kammerraten und wird alle fiinf
Jahre neu gewahlt. Ca. 350.000 Tiroler AK Mitglieder
konnen bei den AK Wahlen den politischen Kurs ihrer
Interessenvertretung festlegen. Alle AK Mitglieder
konnen sich an ihr Schutzhaus wenden, um Hilfe zu
erhalten. Um all diese Services anbieten zu konnen,
braucht es eine starke Vollversammlung. Zu deren
Hauptaufgaben zéhlt die Beschlussfassung vom Bud-
getvoranschlag und des Rechnungsabschlusses. Eine
besonders wichtige Aufgabe der Vollversammlung ist
die Beschlussfassung der Antrége, die die Fraktionen
bzw. wahlwerbenden Gruppen und die Fachausschiis-
se einbringen. In der AK Vollversammlung werden die
wichtigsten interessenpolitischen Entscheidungen
getroffen. Damit wird der politische Grundsatz
festgelegt, welche Ebenen weiter verfolgt werden und
welche MaBnahmen man trifft. Denn jede Arbeitneh-
merin und jeder Arbeitnehmer braucht ein Sprachrohr.
Gemeinsam mit dem OGB ist die Arbeiterkammer fiir
diese Anliegen da.

Die Termine

AK Innsbruck Di. 20. Juni
AK Lienz Di. 27. Juni

AK Imst Do. 29. Juni

AK Reutte Di. 4. Juli

AK Schwaz Do. 6. Juli

AK Kufstein Di. 11. Juli
AK Kitzbiihel Do. 13.Juli
AKTelfs Di.18.Juli

AK Landeck Do. 20. Juli

iiber mogliche Fallen auf und
helfen, zu viel bezahltes Geld
vom Vermieter zuriickzuholen.

Betriebs-
rechnung,

telt werden sollen.

Helmut Deutinger, Fraktionsvorsitzender

Arbeitnehmer sind oft
schlecht organisiert

Griine in der AK

eidersind die
Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer
in Tirol nur sehr
schlecht und unzu-
reichend in ihren Ver-
tretungen organisiert.
Viel zu wenige sind Mit-
glied in einer Gewerkschaft
und in viel zu vielen Betrieben gibt es keinen
Betriebsrat. Es ist also nicht verwunderlich, dass
inTirol die Lohne unterdurchschnittlich und die
Arbeitsbedingungen in manchen Betrieben stark
verbesserungswiirdig sind.

Die AKTirol versucht im Rahmen ihrer
Méglichkeiten dagegenzusteuern, kann aber
auch nurim gesetzlich vorgegebenen Rahmen
handeln. Jede Vollversammlung der AK - als
das Parlament der unselbstédndig Erwerbsta-
tigen inTirol - greift die brennenden Themen
und Probleme auf, prasentiert Losungen und
fordert Anderungen. Nur gemeinsam mit einer
mitgliederstarken Gewerkschaft und mit vielen
Betriebsraten kann viel fiir die Beschaftigten er-
reicht werden. Viele Rechte, die heute selbstver-
standlich sind, mussten oft hart erkdmpft werden
und ohne Einsatz und Widerstand ist auf Dauer
nichts gesichert.

Anmeldung. Sichern Sie sich
Ihre personliche Beratung un-
ter 0800/22 55 22 — 1732. Bei
Threm Anruf erfahren Sie, wel-
che Unterlagen (Mietvertrag,
und Heizkostenab-

Abrechnung des
Vorjahres) an die AK iibermit-

am 11. September 2017

Diplomierter Gesundheits-

und Fitnesstrainer
Infoabend am 13. September
Start am 6. Oktober 2017

Lehre mit Matura
Start am 25. September 2017

www.bfi.tirol

Franz Ebster, Fraktionsobmann

»Z.eigt, dass euch die
AK Tirol wichtig ist!*

Freiheitliche
Arbeitnehmer in der AK

TR S iebzig Kammerrate,
vier Fraktionen:

daraus setzt sich die

Vollversammlung der

Kammer fiir Arbeiter

und Angestellte fiir Tirol
zusammen. Man kann
esauch als Arbeitnehmer-

Parlament bezeichnen. Alle

fiinf Jahre haben Arbeitnehmer die Mdglichkeit zu
wahlen, um die Kammerréte fiir das Arbeitnehmer-
Parlament zu bestimmen. Osterreich ist ein féderaler
Staat, das setzt sich bei den neun voneinander unab-
héngigen Lander Arbeiterkammern fort. Gemeinsam
bilden diese dann die Bundesarbeitskammer. Als
Kuriosum empfinden manche, dass automatisch der
Prasident der Wiener AK auch Prasident der Bundes-
AK ist. Dadurch kdnnen natiirlich Missverstandnisse
entstehen und die eine oder andere Aussage uns
Tiroler befremden. Da besteht sicherlich Reformbe-
darf. Wir als Fraktion Freiheitliche Arbeitnehmer Tirol
in der AK stellen natirlich Antrage ans Arbeitnehmer-
Parlament. Diese kann man auf unserer Homepage
fa-tirol.at finden, dazu natiirlich auch einen Link zur
AKTirol. Wir richten jetzt schon einen Appell an alle
Arbeitnehmer: ,Zeigt, dass euch unsere AK Tirol wich-
tig ist und wahlt eure Vertretung bei den AK Wahlen.
Starkt euch dadurch selbst!”



http://fa-tirol.at/
http://www.ak-tirol.com/
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FACTS

TOP ANGEBOT

Vom Labor bis
zum Workshop

chiiler, Lehrlinge und Arbeitnehmer
bei der Aus- und Weiterbildung zu
unterstiitzen, wird in der AK groBgeschrie-

ben: Allein 2016 profitierten 15.845

Schiilervon den Workshops , Arbeitswelt

und Schule” und den Berufsorientierungs-

mappen ,My Future” und ,My Future
plus”.

Die AK Werkstatt macht ein noch breiteres

Angebot mdglich:

+Workshops z. B.zu den Themen ,Schau
aufs Geld", ,FIT Financial Training" oder
,Online mit Kopfchen”. Schulklassen kon-
nen zudem fiir Vorstellungsgespréche
und bei Bewerbungscoachings iiben.

«Planspiele zu den Bereichen ,Wirtschaft”
und ,Nachhaltigkeit"

« Demokratie-Werkstatt: Hier werden zen-
trale Werte vermittelt, wie solidarisches
Handeln, demokratische Entschei-
dungen, das Wissen um eigene Rechte
und Pflichten sowie Giber Parlamente, Re-
gierungen und Interessenvertretungen.

«Lernort Bibliothek in Zusammenarbeit
mit der AK Biicherei mit Bilderbuchkino
fiir die Jiingsten, Bibliotheks-Recherche,
Workshops zu eReadern und zum
Vorwissenschaftlichen Arbeiten.

« AK Werkstatt als Labor in Zusam-
menarbeit mit Experten: Volksschiiler
erforschen z. B., wie Honig entsteht oder
Zucker und StiBstoffe erzeugt werden.
Unter dem Titel ,Was ziehen wir an?"
werden Natur- und Kunstfasern sowie
die Arbeitsbedingungen bei deren
Herstellung beleuchtet.

Spannende Vlelfalt Das Plansplel,,ertschaft macht komplexe A'b‘l.aufe erIebbar(Bllder1 und 2). In der AK Bibliothek glbts fur d|e’Jurngsten ein Bilderbuchkino und das ,,B|ene" Labor.

Fiir Bildung und Zukunft. Modernste Technologien, tolle Projekte, Raum fiir Demokratie:
Die neue AK Werkstatt bietet Tirols Kindern und Jugendlichen eine wertvolle Ergdnzung.

b Bibliotheks-Recherche,
6konomische Experi-
mente oder Workshops zu
den demokratischen Wer-
ten: Es ist ein breites Angebot zum
Lernen, Staunen und Arbeiten, das
Kinder- und Schiilergruppen in der
neuen AK Werkstatt im Foyer der
AK Tirol in Innsbruck erwartet.

Wow-Effekt. Profitieren konnen
davon ab sofort Kindergarten-
kinder und Schiiler aller Schul-
typen aus ganz Tirol, fiir die
spannende altersgerechte Projekte
entwickelt wurden. Ein hochmo-
derner multimedialer Veranstal-
tungsraum, Multitouch-Bildschirm
und gekoppelte Tablets sollen die
jungen Besucher fiir Bildung und
den Erwerb von Wissen begeistern
und bieten ganz neue Moglich-
keiten fiirs gemeinsame Lernen
und Arbeiten.

,,Vor allem muss die AK Werk-
statt auch eine Demokratie-Werk-
statt sein“, betonte AK Prisident
Erwin Zangerl bei der Erdffnung
am 2. Mai, zu der er Bildungslan-
desrdtin Dr. Beate Palfrader und
viele Schulinspektoren, Direktoren
und Lehrer begriilen konnte.

Zangerl verwies auf eine besorg-
niserregende Entwicklung: ,,Wenn
43 % der Osterreicher laut Umfra-
gen gern einen ,,starken Mann* an
der Spitze des Staates hitten und

Neue Dimension. Landesratin Dr. Beate Palfrader und AK Président Erwin
Zangerl freuen sich Gber das breite kostenlose Angebot der AK Werkstatt.

die Zustimmung zu autoritiren
Systemen steigt, ist es besonders
wichtig, bei den jungen Menschen
das Demokratiecbewusstsein  zu
starken. Demokratie bedeutet, dass
es nicht immer fiir alles schnelle
Losungen und einfache Antworten
geben kann. Sie steht fiir ein Disku-
tieren auf Augenhohe und fiir eine
Gesellschaft, in der solidarisches
Handeln, demokratische Entschei-
dungen und Gemeinwohl zihlen.
Das Wissen um die eigenen Rechte

Fiir Sie erreicht. Die AK hat sich erfolgreich dafiir eingesetzt,
dass das beliebte Fachkrdftestipendium 2017 wieder eingefiihrt
wurde. Unser Tipp: Stellen Sie rechtzeitig Ihren Antrag!

ange hatte die AK fiir das so-

genannte Fachkréftestipendi-

um gekampft, damit Erwach-

sene ihren Lebensunterhalt
absichern konnen, wenn sie eine
Ausbildung z. B. in der Kranken-
pflege machen. 2013 endlich umge-
setzt, wurde das Fachkriftestipendi-
um aber schon 2016 de facto wieder
eingestellt. Der Grund: Die unge-
brochen groBle Nachfrage sprengte
die budgetiren Mittel, sodass das
AMS keine Neuantrdge mehr ent-
gegennahm.

Doch die AK hat sich erfolgreich
fir die Wiedereinfiihrung dieser
wichtigen Fordermafinahme mit 1.
Janner eingesetzt: 2017 und 2018
werden 6.500 neue Stipendien an
Menschen in Osterreich vergeben,
die ab 2017 eine Ausbildung von
mindestens drei Monaten und bis

zu vier Jahren absolvieren wollen.
Antrige auf ein Fachkriftestipen-
dium missen erneut beim AMS
gestellt werden. Unterstiitzt werden
bestimmte Ausbildungen etwa im
technischen Bereich, in der Pflege
oder das Nachholen eines Lehrab-
schlusses.

Die Forderung wird flir maximal
drei Jahre vergeben und betrigt
rund 846 Euro pro Monat. Davon
wird noch ein Sozialversicherungs-
beitrag abgezogen. Wer derzeit Ar-
beitslosengeld oder Notstandshilfe
mit einem hoheren Betrag bezieht,
erhilt diesen auch weiterhin.

Voraussetzungen. Antragsteller
miissen in Osterreich wohnen, ins-
gesamt mindestens vier Jahre lang
sozialversicherungspflichtig  gear-
beitet haben und diirfen bisher kein

Studium an einer Universitét
oder Fachhochschule ab- i
solviert haben. S

Aullerdem ist
wiahrend der Aus-
bildung ein Nach-
weis iiber den
Ausbildungsfort- ¢
schritt  (Semes- ¢ ;
terzeugnisse) zu
erbringen  oder
eine mindestens
75-prozentige
Anwesenheit in
der Ausbildungs-
stiatte nachzuwei-
sen.

Weitere Infos und
eine Liste der gefor-
derten Ausbildungen
gibts auf ak-tirol.com

und Pflichten gehort ebenso dazu
wie jenes iiber Parlamente, Regie-
rungen, Interessenvertretungen und
wie dort gearbeitet und entschieden
wird. Deshalb gilt ein Schwerpunkt
der AK Werkstatt der Vermittlung
demokratischer Werte.*
Landesritin Dr. Beate Palfrader
bedankte sich ,.fiir die jahrelange
fruchtbare Zusammenarbeit. Die
AK Tirol setzt immer wieder tolle
Akzente und unterstiitzt die Schu-
len auch in finanzieller Hinsicht.

Foto: Karin & Uwe Annas/Fotolia.com

Foto: AK Tirol

Mit der AK Werkstatt wurde eine
weitere Dimension umgesetzt.*
Zuletzt lieferte Jugendforscher
Mag. Bernhard Heinzlmaier mit
seinem Impulsreferat ,,Generation
Supercool. Was die Jugend wirklich
braucht, um gliicklich zu sein* noch
manche Denkanst6Be. Sein Appell:
,»Gonnen wir den jungen Menschen
eine Entlastungsoffensive, eine Ent-
schleunigungsoffensive und eine

Wichtig ist,
bei den jungen
Menschen das
Demokratiebewusstsein
zu starken.”

Erwin Zangerl, AK Prasident

empathische ~ Herangehensweise,
statt sie den ganzen Tag iiber in eine
Wettbewerbssituation zu driangen.*

Info und Anmeldung. Kinder-
géarten und Schulen aus ganz Tirol
konnen Gruppen fiir die AK Werk-
statt anmelden unter Tel. 0800/22
55 22 — 1515 oder per eMail an
ak-werkstatt@ak-tirol.com Die

Teilnahme ist kostenlos, allfallige
Fahrtkosten werden ersetzt, fiir Ver-
pflegung wird gesorgt.

Fotos: AK Tirol

INFOS

IM UBERBLICK

Broschiire zur
Weiterbildung

er mehr Giber die Méglichkeiten
der beruflichen Aus- und Weiterbil-
dung erfahren mochten, sollte sich die
neue AK Broschiire ,Mehr Zeit fiir Wei-
terbildung - Bildungskarenz, Bildungs-
teilzeit und Fachkréftestipendium”
besorgen. Bei einer Bildungskarenz
kénnen sich Beschéftigte zur Wei-
terbildung mit Einverstandnis des
Arbeitgebers fiir 2 bis 12 Monate
freistellen lassen. Bildungsteilzeit
ermdglicht fir 4 bis 24 Monate
Weiterbildung bei reduzierter
Wochenarbeitszeit. Und das
Fachkréftestipendium erméglicht
karenzierten Arbeitnehmern
und Beschftigungslosen eine
Ausbildung, die am Arbeitsmarkt
gefragtist. Broschiire einfach kos-
tenlos anfordern unter 0800/22
5522 -1515 oder herunterladen
auf ak-tirol.com


http://ak-tirol.com/
http://ak-tirol.com/
mailto:ak-werkstatt@ak-tirol.com
http://fotolia.com/
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TERMINE

AK INNSBRUCK

- informiert.eltern.werden
Mo. 26. Juni, 18 Uhr

AK IMST

- Schenken oder vererben
Do. 1. Juni, 19 Uhr

AK REUTTE

- Richtiges Essen -
die beste Medizin
Di. 20. Juni, 19 Uhr

AK SCHWAzZ

- informiert.eltern.werden
Di. 30. Mai, 19 Uhr » Seite 12

» Seite 8

» Seite 12

AK BIBLIOTHEK TIROL

Lesen liegt
voll im Trend

ie AK Bibliothek Tirol ist eine

der groBten offentlichen i
Biichereien im Bundesland.Am
Standort in Innsbruck, Maximi-
lianstraBe 7, stehen tausende /@
Biicher, Zeitschriften oder 2 ( b
audiovisuelle Medien zur
Verfiigung. Bei Bedarf
beraten Sie die Mit-
arbeiterinnen und
Mitarbeiter jeder-
zeit sehr gerne.
Wer sich lieber
online bedient,
kann aus rund
38.400 ebooks
und mp3-
Horbiichern
auswahlen.
Alle Infos zu
Ausleihfristen,
Reservie-
rungen, Online-
Registrierung
etc. finden Sie
im handlichen
Falter ,AK
Bibliothek
Tirol - So nutze
ich das kostenlose
Medienangebot”. Zu
bestellen unter 0800/22
5522 - 1548 oder down-
loaden auf ak-tirol.com

AK REUTTE

Wenn richtiges Essen wie
die beste Medizin wirkt

M it verdnderten Emahrungsgewohnheiten kdnnen Sie diverse Be-
schwerden linder, Krankheiten heilen und gesund bleiben.
Der Biochemiker und Mikrobiologe Prof. Dr. Florian Uberall
und seine Frau, die Psychologin und Erndhrungsberaterin Dr.
Andrea Uberall, erklaren in einem Impulsreferat und einer
Lesung zu ihrem Buch ,EssMedizin”, wie Sie Nahrungs-
mittelunvertréglichkeiten schnell erkennen und darauf
reagieren konnen. Sie erfahren am Dienstag, 20. Juni ab

19 Uhr in der AK Reutte, Miihler StraBe 22, dass das fir

Sie richtige Essen die beste Medizin ist, weil die Gesund-
heitim Darm liegt. Anmelden unter 0800/22
5522 - 3650 oder reutte@ak-tirol.com

er glaubt,
dass Estu-
diar, Oppia
oder Ap-
prendre die derzeit
angesagtesten  Ur-
laubsdestinationen
sind, der sollte das
neueste Service
der AK Bibliothek
nutzen. Denn seit
Kurzem stehen
Interessierten 38
mp3-Kurse in 16
Sprachen zur Verfii-
gung, die jederzeit
auf Smartphone,
Tablet oder PC
geladen werden
konnen. Und das
kostenlos, versteht
sich!
Verfligbar sind
dabei nicht nur ,klas-

Smart lernen. Die AK Bibliothek
bietet seit Neuestem kostenlose
Online-Sprachkurse fiir jeden!

Lehrlingsausbildung. Die Uberpriifung von Lernprozessen stand im
Mittelpunkt des 5. AK Workbrunch. Mit interessanten Ergebnissen.

ie Zeiten haben sich geén-

dert seit in den 1980er-Jah-

ren erstmals von der Idee

einer ,,Lernbegleitung® in
der Berufsausbildung gesprochen
wurde. Heute steht das lebenslange
bzw. ,lebensbegleitende” Lernen
im Vordergrund und der Ruf nach
Kompetenzentwicklung. Darunter
versteht man die Befdhigung, mit
neuen Situationen und bisher unbe-
kannten Handlungsanforderungen
erfolgreich umgehen zu konnen.
Kompetenzen sind Kombinationen
von Fertigkeiten, Féhigkeiten und
Potentialen und sie sind immer an
eine konkrete Aufgabe oder Situa-

tion gebunden. Zu den Experten auf
diesem Gebiet zahlt auch Angelika
Dufter-Weis von der Gesellschaft
fiir Ausbildungsforschung und Be-
rufsentwicklung in Miinchen. Sie
prasentierte wéhrend des 5. AK
Workbrunch Mitte April rund 100
Unternehmern, Ausbildern und in
der Lehrausbildung Engagierten
neue Ergebnisse zum Thema.

Anders Lernen. Im Gegensatz
zum ,, Trichterlernen®, wo man mit
Wissen vollgestopft wird, ist das
kompetenzorientierte Lernen auch
in der Lehrlingsausbildung ein er-
folgreicher Ansatz. Dabei werden

komplexe Arbeitsaufgaben unter
moglichst realen Bedingungen er-
lernt, wobei der Lernende seinen
Lernprozess aktiv  mitgestaltet.
Ausprobieren und Umwege sind
dabei erlaubt, Fehler werden als
Lernchancen betrachtet, Praxis geht
vor Theorie. Diese Kompetenzen
lassen sich auch messen und liefern
einen zielfiihrenden Lernansatz:
Ausbildner und Lehrling werden
zu einer Einheit, das Lernen wird
gemeinsam geplant, begleitet und
wiederum gemeinsam reflektiert.
So werden die Féhigkeiten und
Stiarken des Einzelnen am besten
zur Geltung gebracht.

b

Online Sprachen lernen. Neues Angebot der AK Bibliothek:
mp3-Kurse fiir 16 Sprachen stehen kostenlos zur Verfiigung.

sische* Sprachen wie Englisch, Ita-
lienisch, Franzdsisch und Spanisch,
auch Ausgefalleneres wie Chine-
sisch, Russisch oder Finnisch wartet
darauf, entdeckt zu werden.

So funktioniert‘s. Wer bereits re-
gistrierter Leser der AK Bibliothek
ist, kann das Angebot sofort nut-
zen. Einfach den Online-Katalog
der AK Bibliothek besuchen, den
gewiinschten  Sprachkurs wih-
len und direkt herunterladen. Und
schon kann es mit dem Sprachen-
lernen losgehen!

Einzige Voraussetzung ist, dass
die kostenlose Overdrive-App auf
dem jeweiligen Endgerdt instal-
liert ist. Sollte dies nicht der Fall
sein, ist dieses Programm aus dem
AK Bibliothekskatalog oder unter
https://app.overdrive.com zu be-
ziehen.

Und wer noch kein Leser ist,
kann sich online einmalig registrie-
ren und anschlieBend das umfang-
reiche Angebot der AK Biicherei
kostenlos nutzen!
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Fiir jeden das Richtige. Zu-
sétzlich zu den neuen mp3-Kursen
stehen zahlreiche weitere Medien
bereit, um Sprachen zu lernen, sei
es als Buch, Zeitschrift, eBook,
Audio-CD, CD-ROM oder DVD.
Und wer seine neu erworbenen
Sprachkenntnisse in die Praxis um-
setzen will, kann gleich aus dem
groBBen Angebot an Reisefiihrern
wihlen. Selbstverstindlich stehen
auch diese Medien kostenlos zur
Verfligung. Das komplette Ange-
bot gibts auf ak-tirol.com unter
AK Bibliothek.

Tipps & Tricks

Wenn Sie Unterstlitzung bei der
Nutzung unserer digitalen Medien
bendtigen, kannen Sie sich fiir unseren
alle 14 Tage stattfindenden eMedien-
Workshop anmelden. Die aktuellen
Termine sowie Infos und Hilfe finden
Sie auf unserer Bibliothekskatalog-
Startseite https://aktirol.web-opac.at

AK SCHWAZ

Gut informiert
Eltern werden

M it einer Schwangerschaft ergeben
sich viele Fragen. Antworten erhal-
ten angehende Miitter und Vter beim
kostenlosen AK Infoabend ,informiert.
eltern.werden”am Dienstag, 30. Mai,
ab 19 Uhrin der AK Schwaz, Miinchner
StraBe 20. Uber ,Schwangerschaftsbeglei-
tung” informiert Hebamme Agnes
Miiller. Danach erlautert Dr. Marti-
na Agreiter (AKTirol) ,Das Recht
der Eltern am Arbeitsplatz”
und referiert anschlieBend zu
,Kinderbetreuungsgeld NEU
und Finanzielles rund um
Schwangerschaft und Geburt".
Nach jedem Vortrag gibts die
Maglichkeit fiir Diskussion und
individuelle Fragen. Anmeldung
unter 0800/22 55 22 - 3737

: / oder schwaz@ak-tirol.com


mailto:schwaz@ak-tirol.com
https://app.overdrive.com/
http://ak-tirol.com/
http://ak-tirol.com/
mailto:reutte@ak-tirol.com
https://aktirol.web-opac.at/

	001-FPNF-AKHP-20170518
	002-FPNF-AKHP-20170518
	003-FPNF-AKHP-20170518
	004-FPNF-AKHP-20170518
	005-FPNF-AKHP-20170518
	006-FPNF-AKHP-20170518
	007-FPNF-AKHP-20170518
	008-FPNF-AKHP-20170518
	009-FPNF-AKHP-20170518
	010-FPNF-AKHP-20170518
	011-FPNF-AKHP-20170518
	012-FPNF-AKHP-20170518

